
  

REPÚBLICA DEL ECUADOR 
SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑÍAS 

FORMULARIO SC FORMULARIO ÚNICO DE ACTUALIZACIÓN 

    

          año [202%] No. 200059511     

  

A.- DATOS GENERALES: IDENTIFICACIÓN Y LOCALIZACIÓN DE LA EMPRESA 
  

01 

RAZÓN O DENOMINACIÓN SOCIAL [oz[ruo 14 1H 41413 | P| 51713] Ad Ao |eeeoente ¡IPS IF IA] | | 

LVDLITRIAZ Al! COL Zn CIOA. 
  

          
  

                        
  

    
  

    
  

        
            

PROVINCIA CANTÓN CIUDAD PARROQUIA 

el Py CHAN CAD os Cl 06 e) AUTO DIA AAGOALENÍÓ 
CALLE NÚMERO TELÉFONO: || ILA| FLSLIO 

os DN GU! MEZA 10 FAX: 21613171714 
INTERSECCIÓN EDIFICIO C. COMERCIAL PISO, DEPTO., OFICINA 

" SEL P/0 Sy DER» LY 12 _—— 13 — 
ACTIVIDAD ECONÓMICA PRINCIPAL CÓD. ACTIV. EMAIL 

" PDECICACION DELOLIWAReI0 E erro omar AY | =— 
REPRESENTANTE LEGAL CÉDULA CARGO 

"lover Next» [borro O leal Laa BP LACIE]. farc 
PERSONAL OCUPADO AUDITOR EXTERNO ANAE. 

20 | oimección [ ¿2 | aommistración | ¿2 [rrooueción[ —¿  [omos| ——  |21 — —     
  

  

      

  

£, 

1/ : Codificación de la inversión Extranjera 

APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS 

  

DTLLd Pp a, 

LO TOPCPHEZ JANO 

  

2/ : Si tiene más accionistas favor anexar las hojas necesarias bajo este formato 

  

AÑO MES | DÍA 

FECHA DE PRESENTACIÓN | [ | | | 
  

          

ORIGINAL: SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑÍAS 

POLIGRÁFICA C.A. - Resolución: 0231 - 27 / 03 / 02 

NACIONALIDAD 

         
      

    

1: inversión Extranjera Directa 2: inversión Subregional 3: Inversión Neutra 4: Inversión de extranjeros calificada como Nacional 

CÓD. 

INV 17. 

1MHOIZÍACIAS O | Aso. 
PI AR 

. HE—, 

     

  

CÉDULA, RUC, O PASAPORTE 
     

    

       

   

* 

  

   O 

         
NOTA: EL PRESENTE FORMULARIO NO 

  

VALOR TOTAL 

ACCIONES O APORTACIONES         
   

     

  

   

    

   

O TACHONES



INFORME DE GERENCIA GENERAL DE "INDUSTRIAS ACINCOL CIA.LTDA." 

A los Señores Accionistas 

MARCO GENERAL 

Durante el año de 2004, el comportamiento de las variables macroeconómicas fue de 

inestabilidad, que se vió reflejada en un dólar de S/. 25.000 sucres, 

un nivel de inflación en dolares durante el año con tendencia a la alza, el mismo que cerró 

el ejercicio según registros oficiales de alrededor del 2%. 

Sin embargo , las condiciones reales de la economia no tuvieron niveles de estabilidad, 

Las causas del comportamiento variable entre otras obedece a una mayor penetración 

en las Híneas que se venden, al manejo administrativo de precios de los productos 

y la consecuente la pérdida de nuestro margen de utilidad 

Se búsca un mejor manejo en la relación con los clientes, mejorar ta capacidad 

de respuesta frente al mercado 

De otro lado se ha hecho los esfuerzos necesarios para compactar nuestro departamento 

de ventas, ofreciendo productos de mejor calidad 

En el ambito interno las relaciones laborales mantienen total armonía existiendo dialogo 

permanente y la búsqueda del involucramiento generalizado del personal en la toma de 

conciencia de actitudes positivas dentro de la Compañía. 

Lo que hace relación con la posición Financiera de la Compañía, esta se presenta con 

una aceptable liquidez para cubrir sus obligaciones pues su capacidad de pago esta en 

 



relación U.S. $ 0,52 y a la vez como no exite normas claras para manejar lo que es empre- 

sas en el país esto causa muchos inconvenientes de proyecciones estimadas, 

Las pérdidas de la firma se realizarón y obedece fundamentalmente a la dismunución 

de ventas específicas 

CONCLUSIONES 

Para 2.005 se tratara de alcanzar y mejorar niveles de ventas, para ello se 

insistirá en mejorar la productividad y comercialización, optimización de procesos, 

Finalmente deseo expresar mi agradecimiento a los Señores Accionistas y miembros del 

Directorio por el apoyo brindado durante este año, así como tambien a los funcionarios 

y empleados de la Compañía, por su participación hacia la búsqueda de objetivos 

comunes que lo único que pretenden es conseguir el bienestar comunitario y el alcanzar 
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