Quito, 31 de Marzo del 2008

INFORME DE GERENCIA

A LOS SENORES ACCIONISTAS DE LA EMPRESA SYLVER MIEL S.A.

En cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley de Compailias y en
los Estatutos de la Empresa, pongo a consideracion de los accionistas de la
Empresa SYLVER MIEL S.A. el Informe de Gerencia correspondiente al
ejercicio econémico del afio 2007, mismo que contiene las siguientes actividades:

1. El presupuesto operacional para el afio 2007, no se cumpli6 en su totalidad
debido a que gran parte del tiempo se utilizé en la instalacion de dos
nuevas lineas para la elaboracion de confites, cuyos resultados se expresan
en los estados financieros.

2. La Administracién cumplié con todas las disposiciones emanadas de la
Junta General de Accionistas.

3. Los principales indicadores financieros de la Empresa son:

2005 2006 2007
ACTIVOS 641.626,34 596.029,92 711.188,60
PASIVOS 469.755,02 477.236,54 734.113,15
PATRIMONIO 171.871,32 118.793,38 - 22.924,55
El resultado de la gestion econdmica se refleja asi:
2005 2006 2007

INGRESOS 818.500,97 596.160,91 709.279,27
COSTOS Y GASTOS 434.955,28 640.998,35 734.153,21
UTILIDAD Y/O PERDIDA 47.383,57 -44.837,44 -24.873,94
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La gestion de la Gerencia en el Ejercicio Econémico 2007, ha logrado consolidar
un eficiente soporte administrativo que ha permitido manejar la Empresa en las
mejores condiciones, a pesar del resultado de pérdida, mismo que corresponde al
incremento del activo por concepto de adquisicion de la Linea de Caramelo Duro
y chupetas Planas, el incremento de los Costos y Gastos en el 14.53% en
referencia al afio anterior, fundamentalmente por el incremento el los intereses
bancarios y mantenimiento e instalacion de maquinaria.

La Gerencia ante el resultado econémico del ejercicio 2007, ha planificado
estrategias para lograr incrementar el mercado y a su vez optimizar los costos y
gastos, con la finalidad lograr una buena rentabilidad para el 2008.

El esfuerzo de ejecutivos y empleados ha logrado mantener el desarrollo de la
Empresa por lo que se recomienda continuar con las politicas administrativas
implementadas por la Gerencia.

Gerénte General
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