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A LOS SENORES ACCIONISTAS DE LA EMPRESA SIL@ IEL S.A.

En cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley de Compailias y en los
Estatutos de la empresa, pongo a consideracién de los accionistas de la empresa SILVER
MIEL S.A, el Informe de Gerencia correspondiente al ejercicio econdémico del 2.006,
mismo que contiene las siguientes actividades:

b 1. En consideracion a los objetivos propuestos para el desarrollo de la empresa,
mismos que son parte integrante del presupuesto operacional de la misma, debo
manifestar que se cumplieron de conformidad a lo proyectado, cuyo resultado se
expresa en los Estados Financieros. La excepcién corresponde al incremento en
determinados rubros de gastos, mismos que no se consideraron en su proyeccion.

2. La administracién de la empresa cumplio con todas las disposiciones emanadas de
la Junta General de Accionistas.

3. Los principales indicadores financieros de la empresa son

2005 2006
Activos 641.626,34  596.029,92
@ Pasivos 469.755,02 477.236,54
Patrimonio 171.871,32  118.793,38
El resultado de la gestion econémica se refleja asi:
2005 2006
Ingresos 818.500,97  596.160,91
Costos y Gastos 434.955.28  640.998,35

Utilidad y o Pérdida del ejercicio 47.383,57 - 44.837,44




La gestion de la Gerencia en el presente ejercicio econémico ha logrado consolidar un
eficiente soporte administrativo que ha permitido manejar la empresa en las mejores
condiciones, a pesar del resultado de pérdida del presente ejercicio, mismo que
corresponde a la disminucién de las ventas en el 27,16% en comparacion con el afio
anterior y el incremento en sus costos y gastos en el 47,37%, fundamentalmente por el
incremento de los gastos de publicidad, suministros y transporte.

La Gerencia ante el resultado econémico del ejercicio 2006, ha planificado estrategias para
lograr recuperar el mercado y a su vez optimizar los costos y gastos, con la finalidad de
proyectar y lograr par el 2007 una buena rentabilidad.

El esfuerzo de ejecutivos y empleados ha logrado mantener el desarrollo de la empresa por
lo que se recomienda continuar con las politicas administrativas implementadas por la
Gerencia.

Atenta

Ledg!. Luis Cabrera
Geyente General




