7] &
INFORME DE GERENCIA 2014

IBARRA S —

it Wy LS e Birn

COMPARIA DE ECONOMIA MIXTA
MERCADO MAYORISTA DE IBARRA "COMERCIBARRA"
INFORME GERENCIA DEL ANO 2014

3 INTRODUCCION

Antes de dar lectura al Informe de Gerencia, deseo expresar mi profundo
agradecimiento a todos y cada uno de los sefiores miembros de la Junta
General de Accionistas, por su decidida colaboracion en |a gestion gue se me
encomendo en mi primer periodo como Gerente de ésta prestigiosa
Compaiiia, durante mi gestion en el afio 2014.

De igual manera expreso mi mds reconocido agradecimiento a todo el
Personal que labora en la Compafila, pues sin su apoyo no hubiera sido
posible realizar y alcanzar el cumplimiento de las actividades desarrolladas
en este periodo de gestidn.

BASE LEGAL

La Compafia de Economia Mixta Mercado Mayorista de Ibarra, se cred el 17
de Mayo del afio 2000, segun Escritura Publica de Constitucion de la
Compaiiia; el desarrollo de su vida juridica se regira por:

a) Constitucion Politica del Estado

b) Ley de Companiias;

c) Ley de Régimen Municipal (Codificada, publicada en el Registro Oficial
No.341, Suplemento del 15 de Octubre de 1971):

d) Ordenanzas Municipales;

e) Codigo de Trabajo;

f) Estatutos de |la Compahia;

gl Demas Leyes aplicables.
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OBIETIVOS DE LA COMPARIA

a) Facilitar el gradual establecimiento de un sistema de mercado ordenado,
particularmente de los productos agricolas, pecuarios e hidrobicldgicos,
al por mayor y al por menor en las instalaciones del Mercado Mayorista
de |a ciudad de Ibarra;

b) Administrar todas las instalaciones del Mercado Mayorista de la cludad
de Ibarra.

¢) Realizar adecuaciones a las instalaciones, de propiedad de los
Comerciantes y de la Municipalidad de tbarra;

d) Ofrecer a los comerciantes, miembros de las asociaciones, accionistas de
la Compafiia o no, puestos acondicionados a sus necesidades, higiénicos,
ventilados e iluminados, para que puedan trabajar con comodidad y
exhibir adecuadamente sus productos; v,

e) Contribuir al mejoramiento de las asociaciones gremiales de los
vendedores, mediante la prestacidn de servicios técnicos v de
capacitacion.

POLITICAS

Para un eficiente cumplimiento de las funciones v objetivos de la Compafiia, se
pondra en practica las siguientes politicas:

a) Brindar una base para fortalecer el desarrollo economico sustentable
para su funcionamiento.

b) Impulsar proyectos de diversificacion de ingreso para la obtencidn de
recursos propios;

c) Proporcionar al accionista seguridad de su aporte econdmico para el
funcionamiento, mantenimiento y desenvolvimiento de la Compafiia en
este periodo;

d) Crear y mantener un ambiente organizacional sano, que permita a |a

Compafiia y a sus accionistas alcanzar los objetivas propuestos,
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MISION

La Compafiia de Economia Mixta Mercado Mayoarista Ibarra “COME RCIBARRA",
surninistra variedad y ahorro econdmico 2 sus clientes directos vy desarrollo
comercial al proveedor y diversos canales que intervienen en |a distribucién de
productos de consuma masive v de primera necesidad en las provincias del
norte del pais: Carchi, Imbabura, norte de Pichincha y Tungurahua, Sucumbios y
Sur de Colombia.

Los productos distribuidos al cliente seran variados, frescos, de buena calidad Y a
menar costo, brindando un servicio permanentemente que contribuya a la
supervivencia de la empresa y sus actores, generando una imagen positiva
refliejada en una cultura empresarial de involucramiento, compromiso y una
actitud positiva de todas las asociaciones de Comerciantes, Trabajadores,
empleados, ejecutivos vy directivos, en el contexto de una extrema honestidad,
transparencia y responsabilidad a toda prueba.

VISION

COMERCIBARRA serd la empresa lider en el acopio y la distribucidn de
praductos de primera necesidad al por mayor en la parte norte y centra del
pais, brindando un servicio de calidad y economia al cliente; para lo que cuenta
con un grupo humano productivo, motivado, innovador, solidario,
comprometido con los intereses de la empresa y de la Comunidad Ibarrefia.
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ORGANIZACION

En el organigrama estructural que se expone a continuacidn, se puede apreciar
como se encuentra organizada la Compafia.

COMERCIBARRA

JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS

e AUDITORIA
COMISARIO -

| _T a

REFERENCIAS:
— Linea de Autoridad y Responsabilidad

P e linea de Relacion indirecta
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Cuadro de Acciones y Accionistas
COMPANIA DE ECONOMIA MIXTA
MERCADO MAYORISTA DE IBARRA
"COMERCIBARRA”
BENERCIDS
UNILIDAD 7014 | NUMERD | ACCIONES | POR ACCION
ACCIONISTA enUSD | ACCIONES | PORCENTAIE | usD
I Municipio de tbarra 1063003 | 7R330.00 64 72 % 6501859
Asc, 27 de felwerg 1068003 | &.07z.00 4.98% 532,15;
H 24 de aposto 1069003 | 500200 & 98% 53236
Asoc. Unién y progreso 1069003 e.0220 4989 532 35
ASCC. 16 de diclembre 1068003 E022,00 4.98% 532,36
Asoc. Ferronorte 1069003|  4.648,00 3,84% 410,50
| Asoc. Nueva Colonia 10.650,03 4.548,00 3,84% 41050
Asor. Nueva Fortaiers 1085005 454800 3 8d5 410,50
Asoc. Nueva Esperanza 1069003 484800 3,849 410,50
TOTAL 106890,03 | 12101000 100% | 10680,03
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2. CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIONES DEL HONORABLE DIRECTORIO Y
JUNTA DE ACCIONISTAS GENERAL Y UNIVERSAL.

2.1 Resoluciones del H. Directorio del 2014.

No. Resolucion | Cumplidas = No Cumplidas | En Proceso | Anuladas | Observaciones

18 14 4

" RESOLUCIONES EN PROCFSO

RESOLUCION NO.04.25.03.14.- Se tendrd una reunion de trabajo con los sefiores Presidentes
del sector, la Pre- Asociacian 24 de Mayo y Gerencia, con la finalidad de dilucidar inquietudes
referente a: # de socios, tarifas, horario, obligaciones y derechos; resolucitn que se llevard al
Directorio para su aceptacién o negacian,

RESOLUCION N0.09.30.10.14.- Se aprueba en forma unanime la Reforma Presupuestaria a
Agosto del 2014, bajo los siguientes pardmetios:

3) Cuando se socialice en Asamblea General el primer encuentro del Plan Estratégico, se
realizard la invitacién pertinente al sefior Presidente Ing, Alvaro Castillo Aguirre, quien
desea participar conjuntamente con los sefiores comerciantes,

b} Plantear en el Plan Estratégico la elaboracion de un Plan Social para el comerciante,
concientizar la necesidad de contar con un seguro yva sea médico o seguro de vida,

c] Gerencia deberd optimizar los recursos destinados para Promocion y Publicidad,
aprovechar las cufias que tiene el Municipio con los medios de comunicacian ¥
establecer mediante acuerdo el nimero de cuiias para COMERCIBARRA.

d) Rewsar la normativa legal en base a que la Auditoria Fxterna CEDEL SA., del afio 2013,
hizo la observacidn de que existe una contingencia con el SRI, ya que la remuneracion
del Gerente seria Gasto No Deducible, por ser Representante Legal de la Compaliia.

RESOLUCION NO. 13.30.10.2014.- El Directorio dispone a Gerencia que prepare un Proyecto de
Reglamentos, que sea generalizado, bien suslentado, organizado que cubra todos los
requerimientos de obligaciones, derechos, sanciones tanto al interior como al exterior del
mercado mayorista y que sea direccionado en forma general a todos los comerciantes que
realizan la actividad comercial en la Compafiia.

RESOLUCION NO. 16.30.10.2014 .- Por decisidn undnime se resuele que la altra de I3
exhibicion de los productos en el sector minorista sera de 30 om; entrara en vigencia después
de realizar la sefializacion. Resolucion que deberd incluirse en el Reglamento Interno de
Funcionamiento de la Compafiia.
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2.2 Resoluciones Junta General de Accionistas y Junta Universal del 2014.

No. Resolucion | Cumplidas | No Cumplidas | Anuladas | En Proceso | Observaciones |

16 1 S J
| i

" RESOLUCIONES EN PROCESO

RESOLUCION NO.02.15.04.14.- Aprobar en forma undnime el Informe de Comisario sobre los
Estados Financieros del afio 2013 de COMERCIBARRA € EM, bajo el siguiente pardmetra:

Se acoja todas las recomendaciones planteadas en el informe, para que la Administracion dé
cumplimiento en la aplicacion de su seguimiento; asi como también, las recomendaciones de
anos anteriores,

Se realice un proyecto o un plan aperativo para optimizar los recursos de la Compafila.

RESOLUCION NO.03.15.04.14.- Aprobar en forma undnime el Informe de Administrador
corespondiente al afio 2013, con la sugerencia de capitalizar las utilidades del Fjercicio
Leondmico del ano 2013,

RESOLUCION NO.05.15.04.14.- Los accionistas deciden por unanimidad capitalizar las utilidades
del ejercicio econdmico del afio 2013, que asciende 3 un valor de UsD 1.390,74; luego de haber
realizado la Reserva Legal del 10%,

RESOLUCION NO.06.15.04.14.- Como consecuencia del aumento de capital social, los accionistas
deciden por unanimidad reformar el Fstatuto Social en su Articulo  Sexto de |la Compafiia de
Ecanomia Mixta Mercado Mayorista de Ibarra * COMERCIBARRA”,

La Junta General Ordinaria de Actionistas solicita a Gerencia se gestione sobre el tramite de
aumento de capital y reforma de estatutos de la Compafiia.

RESOLUCION ANULADA

RESOLUCION NO.07.02.06.14 - Se aprueba por mayorla el Directorio de la Compafiia de
Economia Mixta Mercado Mayorista de |barra "COMERCIBARRA" . @l cual queda conformado de
la siguiente manera;

a) Sector Publico
Ing. Alvaro Castillo
ALCALDE DELGAD IBARRA
Srta. Karina Rivadeneira Ruiz

CONCHIALA
Srta. Diana Harrington Herrera
CONCEIAIA
b} Sector Privado
5. Hugo Valleps Sr. Carlos Fabidn Rewvelo

Sr. Luis Guanochanga  5r. Sigifredo Folleco
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3. OBJETIVOS ALCANZADOS EN EL ANO 2014

Durante el afio 2014 se alcanzaron objetivos que han sido en beneficio de |a Compafiia
de Economia Mixta Mercado Mayorista de Ibarra, como se detalla a continuacion:

* Mejoramiento de la infraestructura del Mercado Mayarista e implementacion
de activos.

* Proteccién de los bienes de |a empresa y mejoramiento del sistema de
seguridad y vigilancia permanente.

* Cumplimiente con la imagen empresarial, social, laboral y legal de
COMERCIBARRA.

* Informe Situacién Econémica de la Compafiia.

ACTIVIDADES QUE SE REALIZARON PARA ALCANZAR LOS OBIETIVOS DE
COMERCIBARRA EN EL ANO 2014

3.1  MEIORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL MERCADO
MAYORISTA E IMPLEMENTACION DE  ACTIVOS.

3.1.1 Adecuar la Infraestructura Fisica

Se realizo adoquinado en & sector patatas del Mercado.

e realizo adoquinado en el sector tomates del Mercado.
Restauracion de la Gruta del Sefior del Gran Poder

Restauracidn de la Gruta de la Virgen del Quinche.
Acondicionamiento del Parqueadero 13 de Abril y Comodato.

Se realizo sefializacion alrededor del Mercado Mavyorista.

Se realizo sefialetica alrededor del Comodato.

luminacion en el Salan de actos e interior del Mercado Mayorista,

Implementacién de Infraestructura para sefializacion.

b R S . SRR SEE R DR

Mantenimiento de 15 contenedores de basura (suelda, pintura, cambio
de placas y reparacién).
¥ Se realizé |a sefalizacion de los parqueaderos, filo de veredas, ranflas,

puestos del sector frutas, cebolla larga y sector Ambato.
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¥ Se contintia con el mantenimiento, reparacion vy soldadura de los canales

de agua lluvia de las instalaciones del Mercado.
¥ Se da constante mantenimiento a las lamparas tanto de alumbrado

publico comao de los andenes de todos los sectores.
v Se implemento cableado estructurado CAT BA para Convenio con

MAGAP.
v Se realizo destape de Alcantarillado en el Interior del Mercado

Mayorista.

3.1.2 Implementacion de activos.

v" Se hizo la adquisicién de impresora LX-350 para el pargueadero 13 de
Abril.

¥ Se adquirid impresora multifuncion Epson L1210 para el Depto.
Financiero,

¥ Se adquirid impresora multifuncién Epson 1210 para Secretaria.

¥ Sehizo |a adquisicion de impresora Epson 1210 y un Computador Portatil
ACER COREI| 5 para Gerencia.

¥ Se adquirié 4 Lectores Omnidireccionales MS - 7120para el Comodato.

¥ Se hizo adquisicion de Impresora Epson TMU-220 PD y monitor Led
BENQ de 20'para el Comadato.

¥" Se Hizo adquisicién de Impresora Epson TMU-220 PD y 2 monitores Led
LG de 20'para el Comodato.

¥ 5e adquirid un Computador QUASAD CORE 2 DUO para Comodato.

¥ Se adquirio un Computador QUASAD CORE 2 DUO con Monitor para
Auxiliar Administrativo,

v Se adquirid 16 extintores de 10 libras, instalados en el mercado de
acuerdo al plan de contingencia por parte del Cuerpo de Bomberos,

v' Serealizo Cerramiento, Garita y la adecuacion de Baterias Sanitarias en el
Comaodato.
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3.2 PROTECCION DE LOS BIENES DE LA EMPRESA Y MEJORAMIENTO

DEL SISTEMA DE SEGURIDAD y VIGILANCIA.

3.2.1 Continuar con el sistema de vigilancia y seguridad permanente,
proteccion de los activos y bienes de la Empresa.

v

Se contraté Guardia Privada, Vigilancia v Control, con la Compafiia
ALPRISEG, quienes brindaron seguridad y control los 365 dias al aflo; 3
guardias cubrieron 12 horas del turno diurno de O7h00 a 19h00; y 2
guardias cubrieron 12h00 del turno noctumo de 19h00 2 O7hD0 del dia
siguiente, con quienes no existio relacidn laboral o dependencia alguna.

Para preservar los activos de la empresa, se contratd a la Compafila de
Seguros "ASEGURADORA DEL SUR"; en la cual tuvimos pdliza de seguro
contra robo y/ o asalto; poliza de seguro de fidelidad; poliza de segura
contra incendio; pdliza de seguro contra todo riesgo de equipo electrénico;
péliza de seguro de transporte de valores,

Se mantuvo el monitoreo de servicios de segunidad electranica de la oficina
de la Administracién con la Compariia G45S SECURITY SERVICES CIA. LTDA

3.3 CUMPLIMIENTO CON LA IMAGEN LEGAL, EMPRESARIAL, SOCIALY

LABORAL DE COMERCIBARRA

3.3.1 Cumplimiento Imagen Legal de la Compafiia.

v

Se actualizo los cédlculos actuariales para la jubilacion patronal v bonificacion
por desahucio de 25 trabajadores bajo normas NiiFs 2014,

Cumplimiento de la Ordenanza que Reglamenta el Funcionamiento y la
Administracion del Mercado mayorista v del Comercio en Espacios de
Circulacién Publica (OPERATIVO ALREDEDOR DEL MERCADO MAYORISTA
OPERATIVO EN MERCADC LA PLAYA, CONTROL DE VENTAS AMBULANTES
ALREDEDOR DEL MERCADO MAYORISTA Y OPERATIVO EN EL INTERIOR DEL
MERCADO MAYORISTA)

Se realizo Convenio con el MAGAP para la presentacion de Precios en las
LEDS, cumplienda con el Decreto Ejecutivo 1438,

Se continla con la prestacion de servicios del Asesoramiento Legal Externo.

Se cumplid con los pagos del aporte e impuestos a las siguientes entidades
gubernamentales:

impuesto det 1.5 por mil sobre los activos totales al Municipio de Ibarra.

10
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¥ Impuesto del aporte del cinco por mil a la Contraloria General del Estado.
v Cdmara de Comercio
¥ Servicio de Rentas Internas

3.3.2 Cumplimiento con la Imagen Empresarial
Publicidad
¥ Durante el periodo de mi gestion en el afio 2014, se mantuve publicidad
radial con las siguientes radios: RTU, LOS LAGOS, MUNICIPAL, VOKU, ACTIVA
y ARMONIA.

¥ Se mantiene actualizado |a informacidn en lo referente a precios (cada feria)
en la pagina WEB.

¥ Comunicacidn Digital (Facebook y Twitter).

3.3.3 Cumplimiento Imagen Social.

¥ Nuestra Compafiia acogié a los estudiantes del Instituto ITCA, para gue
realicen las pasantias o practicas pre profesionales.

¥" Publicidad Impresa Informativa.

¥ Agasajo Navidefio a los Comerciantes del Mercado Mayorista.

¥ Comercibarra asistié al Primer encuentro Regional de Camercializacién en la
Sede de la Pontificia de Ibarra,

¥ Sereunieron 15 estudiantes con el Gerente de COMERCIBARRA asignados al
Programa de Alcalde por un dia.

¥ Reunion con la Palicia Nacional sobre el Pulsador de Emergencia.
¥ Inauguracién de Juegos Internos de |a Asociacién Jests del Gran Poder.
¥ Acercamiento con estibadores del Mercada Mayarista.

¥ Recolecta de Productos para la preparacion de la Colada Morada para la
Reina deibarra.

¥ Capacitacion Gastrondmica a los Comerciantes del Sector Comidas.

¥" Clausura de Capacitacidn Gastrondmica.

11
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¥ Minga en el Interior del Mercado Mayorista.

¥ Encuentro con la Camara de Mercados Mayorista del Ecuador.

3.3.4 Cumplimiento Imagen Laboral

¥ Se realizd la adquisicion de uniformes para el Personal Administrativo,
Recaudacion, Control y Mantenimiento, con la finalidad preservar la imagen
de la Compafiia.

¥ Carnetizacion a comerciantes de Verduras en Camioneta

4. INFORME CONTABLE (ANEXO ESTADOS FINANCIEROS 2014)

5. INFORME DE TESORERIA 2014

En e afio 2014 la Compafila de Economia Mixta Mercado Mayorista de lbarra
"COMERCIBARRA”", recaudado los siguientes valores que se los detalla a continuacion:

Los propietarios de bedegas por pago de la alicuota de mantenimiento, la cual cancelan
cada mes, los locales mayoristas cancelan USD 3.40 y por retraso USD 2.20: v los locales
minoristas pagan un valor de USD 1.70 y por retraso USD 1.10, alcanzando un ingreso
para la Compafiia de USD 13,365.20.

El pago del ingreso vehicular a las instalaciones de Comercibarra, v el estacionamiento
por hora adicional se ha recaudado la cantidad de USD 280,489.26: también el
parqueadero de la calle 13 de Abril que ha dado un total de USD §,991.20, tomando en
cuenta que este rubre se unifico por la actualizacion del sistema de cobro uniéndose el
mismo al sistema general de parqueadero; por Ingresoc a la Feria de Vehiculos los fines
de semana USD 33,550.29; estos rubros son muy importantes para el financiamiento
de la Compafila ya que representan la mayor parte de ingresos para cumplir el
presupuesto de cada afio.

En cuanto a ingresos ocasionales tenemos rubros que pagan por la ocupacidn del
puesto los comerciantes de Venta de Frutas de la Costa en Vehiculo generando un total
de USD 17,215.56; los comerciantes de productos de Frutas de Ambato generaron la
cantidad de USD 7,071.00; y los comerciantes de venta de cebolla larga un total USD
1,601.20.

Los vendedores Ocasionales que salen los dias de feria y se ubican frente al salén de
actos USD 1,326.43; los vendedores arbulantes en los dias de feria dentro del mercado

12
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mayorista USD 5,034.45; las camionetas de venta de verduras los dias de feria USD
10,018.12.

Semanalmente para que puedan trabajar los Sefiores Estibadores en las instalaciones
del Mercado Mayorista cancelaron la cantidad de USD 5,244.58: de la misma forma los
Sefiores Cocheros USD 16,620.59.

La venta de especies valoradas genero USD 604.00; por contribuciones generales se
recaudo USD 1,926.26; el alquiler de la sala de reuniones USD 234.04; los comerciantes
de venta de comida en la feria de vehiculos USD 206.36; |a inscripcion del arriendo
genero USD 5,099.05; el arriendo de las baterias sanitarias USD 1,684.00,

Cabe indicar que para la realizacién de estos cobros se ha respetade las normas de
facturacién del Servicio de Rentas Internas, asi como normas financieras para gue la
cartera vencida sea minima, asl es como se refleja en estos INgresos vy Su comparacian
con el presupuesto.

6. INFORME DE ADMINISTRADOR DE SISTEMAS 2014

El objetivo principal de la Administracidn de Sistemas de Comerciara es optimizar el
tratamiento automatico de datos, rapidez en los procesos y capacidad de resguardo de
informacion.

Analizar y recomendar la adquisicion de nuevos paquetes informaticos ¥ equipamiento
de acuerdo al avance tecnoldgico, requerimientos de informacién y rapidez de procesos
que exige COMERCIBARRA.

Programar el andlisis, de sistemas basados en tecnologia de INTRANET, a fin de
optimizar el funcionamiento de los equipos e informacion.

MANTENIMIENTO

Equipos a los cuales se ha realizado mantenimiente preventivo y correctivo:

Equipos Ingresa Vehicular

= SERVIDOR BASE DE DATOS

* 5ALIDA 1

® S5ALIDA 2

* ENTRADA 1

* ENTADA?Z

* PARQUEADERO 13 DE ABRIL
* COMODATO

Equipos Administracion
13
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®  GERENCIA
® SECRETARIA
® TESORERIA
® CONTABILIDAD
= SISTEMAS

" AUXILIAR ADMINISTRATIVO
En el Ingreso Vehicular.

® Vallas de entraday salida.

* Dispensadores de Tickets en las entradas.

* |Impresoras de entrada y salida,

» Lectores de codigos de barras,

* Equipos de salida.

& Semaforos.

¢ (Camaras de video en las entradas

* Red de comunicaciones(swiths , conectores cableado)
e Servidor de base de datos.

* Software Administrador del sistema de ingreso vehicular.
= Sensores de Piso.

En Computadores de Administracion.

* limpieza de Virus y Reparacion de S500.
Reinstalacion de Windows

Instalacion de Utilitarios: Nero, Office, Adobe.
Antivirus.

Obtencion de respaldos de datos de computadores anteriores.
Antivirus Nod 32

Configuracidn de RED.

Configuracién de acceso a internet,

¢ Recuperacion de Informacion de Disco Duro
¢ Cambio de Memoria.

¢ Instalacion de Impresoras en red.

® & & & =

INGRESO VEHICULAR

Realizacion del mantenimiento de los equipos en su configuracidn ldgica y fisica de los
programas vy facilidades informaticas definidas para los diferentes usuarios que utilizan
el sistema de ingreso vehicular.

Reparacion del cableado estructurado .

14
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Revision, Desensamblaje y ensamblaje y Reparacion del equipamiento del Sistema
Vehicular vallas, dispensadores de tickets , sensores, contactores, plcs, placas
electronicas del puerto paralelo, motores ) cuando es chocado por los vehiculos.

Adiestramiento en el manejo a los usuarios del sistema de Ingreso vehicular, a fin de
lograr la integracién y eficiencia de los procesos automatizados de datos de la
Institucidn.

Solucionar la caida del sistema de Ingreso vehicular automatizado vy rehabilitarlos en
forma inmediata, a fin de no tener inconvenientes con los usuarios en las entradas ¥
salidas de COMERCIBARRA,

Instalar, mantener las redes de comunicacion.
Regular las vallas de entrada y salida.

Controlar remotamente las entradas del ingreso vehicular par medio de sus cdmaras de
video.

Vigilar y mantener prendido el sistema a través de las plantas eléctricas cuando la
energia electrica ha sido suspendido por EMELMORTE por cualquier circunstanciar
(Servidor, 2 entradas y 2 salidas).

Administracion de la base de datos del Sistema de Ingreso Vehicular.
Realizacion de respaldo de la informacion de las bases de datos.

Descarga de tickets de vehiculos que dan la vuelta en el sector patatas, feria de
vehiculos, Pruebas y otros cuando hay problemas con el sistema de Ingreso vehicular.

Verificacion de las tarjetas y descarga de las mismas cuando se presente algun
problema con las mismas,

RENOVACION DE EQUIPOS ADMINISTRACION

S5e adquirio equipos Informaticos para Administracion (SECRETARIA- impresara epson
1210, CONTABILIDAD impresora epson 1210, TESORERIA impresora epson |x350,
GERENCIA Computador Acer core iS5, impresora epson 1210, AUXILIAR ADMINISTRATIVD
- Computador Quasad core 2 duo, SISTEMAS - grabadora de voz v para sistema de
parqueadero 4 lectores omnidireccionales, 3 monitores led 20" , 2 impresoras TMU-
220PD Jpor encontrarse obscletos con otros de tecnologia actual y de mayor
capacidad,

Adgquisicion, Instalacidn, configuracion de equipos.
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SEGURIDAD —ANTIVIRUS
Se realizo la limpieza de archivos v revision de antivirus.

Se han controlado la infeccidn de virus de la COMECIBARRA evitando dafios del
computador y pérdidas de informacion.

RED DE COMUNICACIONES

Disefio e instalacion de Red de datos para Comodato CAT 6A y para canvenio con
MAGAP.
Revisién y cambios de punto de red en las unidades.

e Direccidn IP.
» Clave de acceso al red.
» Configuracion de seguridad.

Menitarear del funcionamiento de la red de camunicaciones.
Se realiza una revision periddica de |a configuracién de red en todos los equipos.
INTERNET

Contratacion de servicio de internet ancho de banda de 4 M para usos varios (convenio
MAGAP- Facturacion Electranica).

Administracion y Distribucion del Servicio de Internet a usuarios de la Administracion
de COMERCIBARRA de una manera segura.

PAGINA WEB
Contratacidn del hosting v dominio  www.mercadomayoristalbarra.com

Mantenimiento de |a pagina web para COMERCIBARRA, actualizacion de precios de los
praductos.

DESARROLLO DE SOFTWARE

Disefio, codificacién e implementacién de un sistema de facturacién parqueadero
comaodato para el ingreso de vehiculos de COMERCIBARRA.

VARIOS.

Elaboracion de carnets y tarjetas de ingreso vehicular de comerciantes de
COMERCIBARRA.
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Como representante de la Compafiia de Economia Mixta Mercado Mayorista Ibarra
“COMERCIBARRA”, debo dejar constancia que se ha cumplido con las diferentes
actividades con entidades publicas, privadas y financieras, enalteciendo y practicando
siempre los valores y principios de honestidad, transparencia y responsabilidad, que han
sido caracteristicas permanentes en mi vida que han ayudado para dar y mantener la
mejor imagen de COMERCIBARRA.

Para finalizar dejo a criterio de los honorables miembras de la Junta General de
Accionistas sobre el destino gue se deba dar a las utilidades del Fjercicio Econémico
del afic 2014, sin embargo mi apreciacion es capitalizar las utilidades del afio 2014,
para continuar con el adelanto de las instalaciones del Mercado Mayorista.

= Lf.r;a =
ing. lhﬁj‘hca Carranco

GERENTE GENERAL
DE COMERCIBARRA
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