AFOYD INTERWNCIONAL GORDILLO ENDARA & ASOC ClA. LTDA.

INFORME DE SEREMCIA

PERIQDO TERMIMNADD EL 21 DE DICIEMBRE DEL 2015

Sefiores Accicnistas:

Me acuerdo @ lo gue dispone el Arliculs wleenle a ks Constitucien de la Compaiiia APOYO
INTERNADIGNAL GORDILLG ENDARA R ASOOAOOS Cl1A. ITDA, v a lo que dispone [a
superintendencia de Companias de 3 Replhbliza del Ecuador, me dirfjo 3 ustedes para prasentar
el informe anual de actividades por gl periodo terminado el 31 de Diciembre dei 2014,

1.

3!‘

METAS ¥ DBIETIVOS PROPUESTOS Y ALCANZADOS

Entre las metas y objetivos propeestos para el ejercicio 2015, estuyvo €] Implementar nuevas
liheas o frente de negocio ¥ la ampliacidn de los sendicios, en este 2015 hamos continuado
efectuando consultorias para el sector poblico, 5 bien no ha sldo un proceso o
suficlenternente agresivo, siha permitide alcanzar buen nlvel de caparltaeltin del peroohal
y ha solidificado los conocimientos 2 relacion a este cector.

CUMFPLIMIENTD DE LAS DIEPOSICIONEE DE LA JUNTA GEMERAL

La: disposiciones y directrices dadas por la Junta General de acciemistas en @l periado, han
side curnplidas 3 satisfaccion. Los resultzdes econdmicos presvislos Tuewon altancados ¢
larnentablemente no superados en relacion al ejerciclo Fiscal 2014 a causa principalmenle
de la shtuacidn econdmica nacional, debido a l3 baja del preclo del petrdles an el mertcada
mundial.

GESTICM ADMINISTRATIVA

5e han curmplicdo canlas disposciones tribiutarias v con las oblipaciones laboral es de nuestro
personal, de acuerdn & la regulacidn laboral vigende.



4. SITUATION ECONOMICA - FINANCIERA

Loz saldos de los Cstados Finandieros &l 31-12-201% lueron como sigue:

Activos

Artlvos Carrlamtes Lss F7142,53
Actlvos no Cortients 12 82566
Pasivo Corriente 11.237.27
Fatrimonio 78.730,92

Loz ingresos operacionales ascienden a un walor de 1150, 120,732, 14
Los Gastos Operationales y Mo Operacionales asclenden 2 WSO/, 113,820,
La utilidad al 31 de diviembre de 2015 antes del Impugsto ala renta fue de S0/ 10.8AY, s,

5. CONCLUSIOMNES ¥ RECOMEMNDACIOMNES

= [l gjerdda mwondnicn 2015 ha sido favorable para la empresa, se ha alcanzado
medianameile ks resultados previstoc en relacidn principalmente al drea de
oomsultor(a, Sabemos que el 2036 serd un afe muy dificil para o Compaiiia
viriderando |a restriecldn que en el gasto publica habed v [ aan dificil situacion
ecotdmica de algunas industrias nacionoles sohre tods las del sector flaricultar,

* Incrementar el nimero v grado de satisfaccidin de los clisntes, parantizado el
personal técnico competenta y comprometido con &l sevicio de calidad gue nos
caracteriza.

= Conbinuar 2 incrementar ks capacitacion permanénts en actividades administrativas
¥ técnicas que nos pErmiten Mantenor ¥ mejorar la competencia laboral.



Esperamos que com & apoyo del equipa gue wannlorma APOYD INTERNACGIONAL GORDILLOD
ENDARA B ASOCIADDS 04, (TDA., podamas cumplir con las nugvas exprelativas trazadas pers
£l 2016 @ incluso dleanzar nuevas Melas.

Eupresu ml agradecimiento & los sedores accionistol, & nNUESIros Ase30rPs ¥ UnN especial

recongeimiento al personal de apeye con cuyo trabale hemos desmrollhre & satisfacclon y
hemos hecho posible 2 continuidad de esta empresa

Ate ntams nte,
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Silvia Acufia Lueuriaga
Gerente General
APOYD INTERNACIONAL CIA, LTDA.



