SISTEMAS DE SALUD ROCARSYSTEM A,

IHFORME ANUAL DE LA GERENCIA & LA JUNTA GENCRAL ORDINARIA DE ACCIONIBTAR
EXERCICIO ECONOMICO 2014

suayagui, 2% de abrl del 2015
A los seflores Accionistas:

Por fa presente cumple con Hevar 2 vuestro conocimianto las labores realizadas en mi fungidn
administrativa en la labor inherente a mi cargo de Gerente General de la Compania SISTEMAS
DE SALUD ROCARBYSTEM 5.4, v de conformidad cor lo dispuestc en los Estatutos Sodlales
v oen la btey de Compafifas, pongo a vuestra consideracion, e informe anual sobre lag
actividades desarrolladas durante el periodo econdmico 2014,

EVOLUCION
SISTEMAS DE SALUD ROCARSYSTEM S.A. realiza practicas de novmas y principios de Buen

Gobierno Corporative, Dasadas en princpios fundamentales como transparencia en i Junla
General de Accionistas, definicidn de responsabilidades y estructura del Directorio, presentacion
de informacion financiera v no financiera, mismos que le han permitido proteger ios infereses
de la compafia v de los accionistas, controlar sus operaciones, asi como monitorear la creadion
de valor v el uso eficiente e los recursos que mantiene,

Los ingresos de la Compafifa han mostrado una tendenda credlente producio de las acerfadas
estrategias dirigidas hacia la diversificacion de segmentos y captacion de nuevos nichos de
mercado, ofreciendo a sus cientes productes v servicios de calidad.

La Compafila presenia atractivos indicadores de rentabilidad, ¥ que reflejs i eficiencia de la
empresa en el uso de sus activos para generar utitidades, asi como la excelente capacidad para
generar utilidades con el uso del capital invertido en ella v ol dinero que ha cengrado.

Para disminuir su costo operative v acorde a las estrategias en pro de meloras e resuitados s
empresa se ha empehado en realizar exitosamente provectos de reduccon de costos v gastos.

La administracion, ha desplegado sus esfuerzos en busca de lograr el cumplimienta del objetivo
social de la compafiia, ast como ta consolidaciin de metas corporativas,

CUMPLIMIENTO DE QOBIZTIVOS

Se han cumgplide estrictamente fas recomendaciones v directrices sefialadas por o unta
General, acogiendo slempre las indicaciones de los socios pars aleanzar las metas provistas,

Se ha lngrade consclidar la compaiia conforme se puede verificar con #f fortalecimiento de las
Hneas de negocios v el incremento en el volumen de las ventas. En 1@l virtud, cabe afirmar que
los resultados indicados, reflejan e esfuerzo el esfuerzo realizado por e adiministracion, 2|
mismo que fuvo pleno apove de la Junla General de Socios a 2 oque s s b
permanentemertes informacda,

RIESGOS £ INCERTIDUMBRES

Las regulaciones gubernamentales en materia de impuestos constituyen un riesgo sl que ia
ampresa estd expuesta, en virtud de que e decreto de clertas medidas pusde genevar un
impacto negativo en los resultados financieros de la Compaiiia,



ENTORNO ECONOMICO

fcuatoriane, es necesario construir una viston de ta coyuntura econdmica que vive gl pals pars
determinar como I misma puede afectar, positiva o negativamente, tanto 2 las operaciones de
s emnpress como a fa potencial demanda v crecimiento de la misma.

De acverdo a lo establedide por ef Banco Central del Touador (BCEY, las cuentes nacionates
permitent a loys dudadanes observar la realidad econdmica, el total de la produccd

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

£n linea & ser mas eficentes y & ofrecer mejores productos a los clientes, se desarroliaron en ef
afio una serie de actividades ofientadas a proyeclos de reduccion de costo, o desarrcliar nuevos

cormercializacion mas efectivos,

OTROE ASPECTOR RELEVANTES

Como administrador de la compafifa he procedide a dar cumplimiento a las disposiciones de la
Junta Generat y del Directorio, a sus recomendaciones para una mejor actividad empresar

En lo que respecta a la administracidn de la compafifa esta se ha esforzado en ceflirse a las
politicas v decisiones en todos sus aspectos econdmicos v iributarios, atc. Asi mismo se van a
implementar nuevos controles para mejorar la capacidad de gestion interna de s entidad,

La gerencia de la compaiia se compromete a explorar ef mercado para ofrecer los productos ©
servicios que este reguiera v que estén dentro de fo que [ compafiia pueds brindar, segin su
especialidad v su oblete social,

De dgual manera ta compafiia ha dado cumplimiente a las normas que sobre propiedad
intelectuat y derechos de autor o estable el reglamente.

HECHOS RELEVANTES OCURRIDOS £N EL EIERCICIO ECONOMICO 2014

Durante e elercicio econdmico del periodo 2014, no ocurrieron & mi oriferio hechos
extraordinarios o relevantes que sean necesarios mendionar en este informe,
RECOMENDACIONES

La administracion recomienda a la Junta General de Socios que para o giercicio economico del

perindo 2015 se formulen proyectos para consolidar 1a decision de incrementar v consolidar sus
hegocios, o que se estima se hara con la implementacion de nuevos proyecios.

resuiiados positivos obtenidos en este periodo, por lo gue guisre delar constancia de mi



agradecimiento a los Directores, Gerentes, Jefes, empleados v trabajadores; todos elios han

sido fundamentales para lograr e crecimiento sostenido v estructurado de ta empresa,
Agradeciende la conflanza v apoye en mi gestion, pongo & consideracion de Uds,, Los
resultados financieros del ejercico al 31 de Didembre del 7014 v sus 0% DERYA SU

aprobacian,

Con ef debido respeto vy admiracion, me es grato suscribinme de Listedes.

Atgntarente,

MANUEL QUIJANG DUQUE
GERENTE GENERAL
SISTEMAS DE SALUD ROCARSYSTEM 5.4,






