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Quito, 04 de mayo 2020 

INFORME DE GERENCIA 

SEÑORES: SOCIOS DE TRANSGRECO CIA. LTDA. 

Presente. - 

De mis consideraciones: 

En calidad de Gerente General de TRANSGRECO CIA. LTDA., me es grato hacer 

llegar un cordial saludo a todos y cada uno de los socios que conformamos esta 

compañía. 

A continuación, paso a informar a ustedes las actividades realizadas durante el 

ejercicio económico del 01 de enero al 31 de diciembre del 2019. 

Durante este ejercicio económico se canceló cumplidamente las obligaciones con 

las distintas entidades como son: IESS, SRI, Superintendencia de compañías, y 

otras obligaciones como son: los servicios de transporte de socios y terceros, 

proveedores de útiles de oficina, arriendos, sueldos y beneficios sociales a 

empleados y demás acreedores. 

El aspecto contable, se refleja en el balance, que está a cargo de la, Sra. Ing. Mónica 

Caisaguano, de Gescaft Cía. Ltda. 

Para mayor explicación haré un relato de los aspectos más relevantes del año 2019, 

de la siguiente manera: 

PUNTO 1 

En lo que se refiere en la oficina de Quito, se continúan en la misma dirección, en 

el inmueble del señor Leónidas Álvarez, con un arriendo de S 264 a partir del mes 

de agosto del 2012, más las alícuotas de condómino de SIO mensuales, más los 

servicios básicos y con una garantía de S 560. 
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PUNTO 2 

Para fines de este período, luego de ajustar o reducir: Cierre Temporal de la oficina 

de Guayaquil, personal, sueldos, y gastos a lo que más se pudo tenemos que: 

e Arriendo oficina: S 264 más S 10 dólares de alícuota de condominio=S 274 

Internet S 20.16. 

e Teléfonos convencionales, 2 líneas: S 25 promedio mensual. 

e 2teléfonos celulares: 56 dólares mensuales en plan de claro. 

+ Gerencia General: S 600, temporalmente 

e Contabilidad: S 385, por Gescaft Cía. Ltda. 

e Facturación: S 300. 

A esto también hay que sumar los gastos de: aporte patronal lESS, gastos 

bancarios, contribuciones a la superintendencia de compañías, mantenimiento y 

reparaciones (equipos de computación), imprenta, depreciaciones, gastos 

bancarios, útiles de limpieza, suministros de oficina, que esta detallado en el 

balance. 

En conclusión: En este período existe UTILIDAD, que está detallado en el balance. 

Por lo que: en calidad de Gerente General, aclaro que; pese a los socios que se 

retiraron, y con el aporte del 12% de los socios que aún se trabaja, se ha logrado 

mantener el equilibrio económico en la compañía. 

Por lo que, deseo y les pido a todos los socios que aún continuamos con nuestras 

actividades en la empresa, aunemos esfuerzos para sacar en adelante a la 

compañía y mejorar la situación económica. 
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Lcdo. Kleder Yanez 

Transgreco Cía. Ltda.


