Qudo, 10 de marzo del 2018

A los sefiores acoionistas de la compatia STEPHANSTETIQWE §.4.

Dando cumplimients a los reglamentes y estatules 98 14 compafiia, cn concordancls con los
requimitos exiqidos por la Supsrintendenca de Compafias pora la prescrtacion de informes
ansales de los Adminisiradores gD 3 su consderaadn el prescnic inigeme del periodo

comprendido enfre ef Tero de snern 3@ 31 de dicembre del afio 2017, conlenido en los
Sigusentos Bspectos

Los reponies e informme ds Confabilidad, entre ios que sobresalcn los Estedos Minenciems
Gue #é han observada y analizpde para el presante informe, han sido claboredos en bese 2
lon prntipios de genersl @oeplacion (PGA] y aoenfarme o cotablcoido en Ims normas
ecuatorianas de Contahilided (NEC). Sin ambargo para cumplic con lo que dispone 3
Buperintendencia dn Campafins e procedend 4 pragorar los balances reapeclivas bajo iss
nofmas NIFF y de ses mansiy 90 prosentaran diches dooumentos ol organisma da condrol

En &1 periodo de actwinanss malera ou esie informe. s melas y olpctvos on cuanto @ ios
resultados fazades & nno o8 mame @ hen cumpfda Mo ha easisdo MSWmECHio
reprisentative en culnin & ey CUENtES, ha B0 wh peniodo de conslontos cambios on
cuBnto & fa aclividsd comsecinl principal, ¥ la compania ssgush reakzando ojusicn o Sus
negacios de acuerdo ol dessrolvemiente del Estade ¥ sue politicas, En ol presente
ponadn, ol final del miwmn e poo verificae un misime majaramisnte de i aalividad, edn
embargo hay goe conlinugr enntralandn IBS versones pard cracer an los prosrmos
pariodos

En o presenle periodo se ha dide fel complesenio 3 Godas s REpOBISONeS Y
mesaluciones de i Junia Ceneral oo Acnonitse de i smpresy, DO © gue M SSE
nivedad slguns sotve esle gapecto. Las acihveladen de la mmprech e hpn desarrelade en
forma normal. no habiends oo sspecho relevants que Mencionar Rohns SElE fueio

En vl aspecto sdminstiative, legad v laboral no exlve novedad gue se deba odorma Cahe
indicaar que se han readizado y regisirado todos los conbislos del personal de acumidn a las
disposiciones emitidas por ls Lay de la matoria y el Miniséns de Trabajo

Ls empress ha cumplids con lodas las obiigacenss de los organismos de conbial ¥ oiros
como son Benvicio de Renlos inbérnas, Superiniandencd dé Compafiias, IESS Municipio
de Qulto, Minisieno de Saud, wic

kn cusnlo & hardwars y sofbwars de propiedad de i compafia, debo mdicar gue fodos los
pquipos han side adguindos con les respeciivas licencias, y de esta manera se ha cumphido
gan Lis ndwmas de propiedad intebectual, mds que nada por derechos de autor om o caso
e prageamias de comgpuladora

L&4 BEIRSES Ananciersd SEMUSSIFER | feal stuacidn de s compania, y por ende estin a
SEpoTEion 08 0 SCCONIRME PArE 30 fevedn Los bbros socoles e encusnitan
detid gments Mg anizacos ¥ BreRVEIos.

B swounmsicia u s Junviy Casiwilul o8 Acconstas QU RS 168 proxmos perkodos confonme
g iedlidad pacongl, s sigen nplemeniangn pianes OB IMErRGN. Habrd que eslar
pendienley subie protesos e popiedsd siekeciusl gue poaran Mectsr a la compafia con
IR GN @ BU rAEMN OLial, pUio vElamos eonsc el qus 8 companin B gonado on
derecho de reconocimiento en ol mercadu ol ¥ eso @ ofrece notanedad enle a
cualguier cira negocio que pretenda Jdoplar Lm iy YU En SU Momentd TUA SEEREaS v
sprobada por is Supsrintendencia de Cormnpatias gel Evusss

Con o que Meapects s ubiceden, o presents pariodo nefieid ol pbedids en ol Lalence, ©
ol 3 s of mecanianD de solvwanier en &l siguisnis [PEGdo
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