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PERÍODO ECONOMICO ANO 2016 

Señores Socios: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Cumpliendo con lo dispuesto el  Art .  289 de la Ley de Ccmpañías,  me permito dar a conocer 
el informe de Gerencia de periodo comprendido ent re €*lzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1 de enero al 31 de diciembre del 
2016,  gest iones resumidas en el  siguiente informe:  

DISPOSICIONES DE JUNTA GENERAL 
1.  Todas las obligaciones societ arias fueron cumplidas como poner a consideración de 

la Junt a General de Socios los balances de Siiuación y Estado de Resultados de 
enero a diciembre del 2016 y demás inform<3s para su aprobación y fxj st erior 
declaración del impuesto a la rent a ant e el  Servicio de Rentas internas S. RJ.  y 
presentación a la Superintendencia de Compañícs.  

2.  Las aprobaciones,  autorizaciones y demás disposiciones de la Junt a General de 
Socios se cumplieron según lo dispuesto en los ^ t at ut os sociales y Ley de 
Compañías.  

ASPECTO ADMINISTRATIVO.  LABORAL Y LEGAL 
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS 
Las nornias administ rat ivas y procedimientos dictados por la Junt a General de Scxnos,  así 
como reglamentos y demás disposiciones generales,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA S€*  han cumplido a cabalidad para el  
correcto funcionamiento de la misma,  

ASPECTOS LABORALES 
Al  31 de diciembre del 2015,  la Compañía se encuent ra al  día en todas sus obligaciones con 
el personal administ rat ivo y de operación,  cumpliendc con lo que dispone el Ministerio de 
Relaciones Laborales MRL por intermedio del Código de Trabaj o y la Seguridad Social  de 
nuest ro País.  ((ESSl 

La compañía durante el  ej ercicio 2016,  no t iene l it igios laborales interpuestos por el  
pera>nal o t erceros.  

ASPECTOS LEGALES 
Todas las obligaciones legales se han cumplido sat isfact oriament e según lo est ipulado en 
las Leyes ^Tributarias) pert inentes en mat eria de impuestos y ot roszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA d&pedm de 
observancia <:A>ligatoria (Municipales y ot ros impuestos).  

En el  campo t ribut ario debe dej arse constancia de lo siguiente:  
1.  La Compañía ha cumplido los plazos establecidos para la presentación y declaración 

de imfHjestos siguiendo siempre con las leyes y reglamentos t ribut arios y 
resoluciones exigidas por el  Servicio de Rentas Internas S.R. l.  

2.  La Compañía al  f inal izar el  año 2016 no t i*?ne lit igios pendientes de ninguna 
nat uraleza.  

SITUACIÓN FINANCIERA Y RESULTADOS ANUALES 
Una vez est ructurado los respect ivos Estados Firtancieros al  31 de diciembre del 2016,  me 
permito exponer lo siguiente:  

La compañía ha obtenido un t ot al de INGRESOS de USO.  87.413,93; a diferencia de sus 
COSTOS Y GASTOS de USD.  228.763,91; el  resultadc de est a operación da una PERDIDA 
del ej ercicio de USD 141.349,98; ci f ras que se ref lej an en el  Estado de Resultados 
pre^nt ado a la Junt a General de Socfes para su análisis y aprot ^ción correspondiente.  



CONCLUSIONES; zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

La compañía ^ presenta con una Perdida de USD 141.349,98 por lo tanto no prcx:ede a 
repart idón de ut il idades.  

Esperamos que en el  ej ercicio 2017,  la act ividad coi r^ rcial logre alcanzar el  punto de 
equil ibrio y un margen de ut i l idad en benef icio de los s<?ñores ^ i o s y la compañía.  

Los balances y más documentos al  cierre del  ej ercicio f iscal 2016,  se encuent ran a 
disposición de los señores Socios en tas of icinas de la Compañía 

Atentamente,  

Ing.  Teodoro Abdo Sarras 
GERENTE GENERAL 


