
INFORME ADMINISTRATIVO DEL GERENTE 

SEÑORES. 

SOCIOS DE 

ADCOFI CIA LTDA 

Presente.- 

Dando cumplimiento a lo contemplado en la ley de Compañías, y los 
estatutos de ADCOFTI CIA LTDA.; y como Gerente General de la 
misma, presento el respectivo informe de labores administrativas 
correspondientes al ejercicio fiscal del 2009: 

1. 1 Cumplimientos de Objetivos Previstos.- Este año ha sido muy 
duro para nuestra actividad, por cuanto la economía del Ecuador no 
logra estabilizarse, la inflación afecta a nuestra actividad. Pese a 
estos acontecimientos que han afectado en general a nuestro país, 
hemos logrado mantener un crecimiento sostenido de los ingresos 
que percibimos por los servicios que ofrecemos, siempre brindando 
la mejor calidad y eficiencia en cada uno de ellos. 

1.2 Cumplimientos de las disposiciones de la Junta General.- la 
Gerencia da estricto cumplimiento a las Actas de Juntas ordinarias 
y extraordinarias, así como disposiciones generales 

1.3 Cumplimiento Administrativo, Laboral y Legal.- En mi 
administración he velado que se cumplan con todas las 
disposiciones emitidas por las organizaciones de control, 
especialmente del Servicio de Rentas Internas, declarando y 
pagando todas las obligaciones tributarias mensuales, así como la 
declaración del Impuesto a la Renta anual. En los aspectos 
laborales, la empresa cumple con lo dispuesto en el código de 
trabajo, a más de que la empresa siempre esta reconociendo la 
buena labor de sus empleados, mediante la entrega de beneficios 
adicionales, con el objeto que el personal se siesta y otivado. En 
otras obligaciones como las Municipales, la coi NA 
las disposiciones establecidas. 

    

   
   

 



1.4 Situación Financiera.- En los Estados financieros de diciembre 31 

del 2009, se presenta la siguiente estructura: 

  

  

  

BALANCE GENERAL 

Total Activos 54.287,75 

Total Pasivos 47.897,55 

Patrimonio 

Capital, Reservas 3.201,51 
Resultados Ejercicios Anteriores 2.645,56 

Utilidad del Ejercicio 2009 543,13 

Total Patrimonio 6.390,20 

Total pasivo y patrimonio 54.287,75 

ESTADO DE RESULTADOS 

Total Ingresos 65.469,74 

Costos y Gastos 64.572,92 

Utilidad 896,82 

15% Trabajadores 134,52 

Base imponible 762,29 

25% Impuesto a la Renta 190,57 

Reserva legal 28,59 

Neto para los Socios 543,13     
  

1.5 Políticas y Estrategias para el año 2010.- El objetivo de la empresa 
es crecer un 10% en relación al año anterior. impulsando nuevas 
estrategias de publicidad a fin de incremer estros ingresos. 
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1.6 Cumplimientos de las normas sobre Propiedad Intelectual.- En 
mi administración he velado que se cumplan estrictamente las leyes 
de propiedad intelectual. 

Deseo dejar constancia de mi profundo agradecimiento a los 
señores SOCIOS Y PERSONAL ADMINISTRATIVO, quienes 
han depositado su confianza en mi persona y en mi trabajo, y que 
con su valioso aporte hicieron posible la culminación de las metas 
propuestas, en este año de trabajo. 

Quito, DM. 06 de abril de 2010 

   GERENTE GENERAL 
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