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Por el presente me permito informar a los socios de la empresa, las actividades realizadas durante el
ejercicio terminado al 31 de Diciembre del 2009

A) A inicios del afio, teniamos cuentas por pagar a nuestros proveedores, las cuales se cancelaron
en los primeros meses del 2009. La proyeccion establecida de crecimiento de un 15% anual no
se cumplid en su totalidad ya que la situacion econémica del no da signos de recuperacion, mas
bien a sufrido un retroceso importante, hubo que bajar precios de venta al publico para
mantenernos en el mercado, sobre todo a clientes grandes.

B) En términos generales, debo informar que la administracion ha observado las normas legales, asi
como las resoluciones de las Juntas Generales de la Compaiiia; las cuales han sido cumplidas
por la Administracion.

Los libros sociales de la Compaiiia, Actas de Juntas Generales, asi como los comprobantes,
documentos y registros contables se llevan y conservan de conformidad con las disposiciones
legales.

Analizando el Balance General, asi como el Estado de Pérdidas y Ganancias al 31 de Diciembre
del 2009 de SERVICIOS TORRES SERTORR CIA. Ltda. Las cifras presentadas corresponden a
aquellas inscritas en los diversos registros contables.

Los Estados Financieros han sido formulados con apego a io establecido por la Norma
Ecuatoriana de Contabilidad No. 17 generalmente aceptadas y reflejan en forma razonable, tanto
la situacion financiera, como las operaciones efectuadas en el ejercicio analizado. Los impuestos
mensuales al SRI como los aportes al IESS de los trabajadores se encuentran canceiados mes
por mes, no estando la Compaiiia en mora.
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