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Sef m”és Aeciomistas:

En Lumglﬁmeuto de lo establecido en la ley v en los Estatutos de la compafiia, pongo en
conzideracion de ustedes la Memona Exphcawa de mi gestion realizada dorante ef afio
.

2006.

~ . Ak efectuar v andlisie de los doce meses de gestion, es necesario destacar la dura labor

gue se ha temide gue enfremtar, debido a la compstcncxa en nuedra rama, esto
practicantente aos ha obligado & reduci precios para de alguna manera mantenernos en

- el -mercade; no as en.Jos cosos de adquizicion fanto de Materias primaz comao de

S“-‘*’nc; o5, Sin wmasrga las a{;{*ui sicionss las hemos realizado Iue':": de minncicscs
aﬁiﬁi:éﬁ fanto de precios, fofma de pauovcahdad e : o e

Es nﬁf:saano hax:er it sniaque wade ttF'S ucpe::tes m;mamentaler qua son Eccmom'u:o “
Fﬁlaﬂc erd, v Secial: - : ‘ B
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La comparanidn eafre el gjercicio u&‘}a y el inmediato anterior es la siguiente:

oW s e e AR 2086 0 Afie 2065  Variacion

S&Wicid% 11634761 103.566,17 1278144

Castos y ,iw - 11622235 - 10351734 1270501

| Hhhf’ad e 12526 48 83 76,43
Las variationss me penmito analizar en base a aspectos significativos ast. - .

ccxég;,;a\\e'?apa\\

1 B m*‘rfmmnto qup se puede aprecza:-: tanto =n to ingresos como en los gastos i
- eatre los dos sjercitios e casi similar debido a familacion.

(2] x

La refacién enfre Tos Tagresos v los Costay v Gastos de cada ejercicio vemos que
fos dos rubros estdén al mismo nivel, puesto que comb se menciond fa
competencia ha sido muy dura debido al incremento de empresas que se dedican
3l misma rama’gue Iz nuestra; razdn por la que hemos tenide goe reducir
premas para mantenemos en el mercado,.

[T

La utilidad que @8 refleja en los dos ‘giercicios, =i bien es cierto son rubros
pequetios, cabe destacar que se ha cumplido en forma primordial con fodas las
obligaciones tanto con trabajaderes como con terceros y e el Frzco.
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La mmpammcm aei Balancz General entre los dos ejercicios en mencidn es fal como
siane: vacon €5 1al ¢
Toos e e Adte 7806 Afio 2608  Variacién
Activos Corrientes 63.281,61 63.679,78 160183
Activos Fijog 88.275,00 66.743 18 2153182
4 ) 312,75 82547 31272
© " Pasives ("l mnntes T 26833905 1407828 1275367
W & Pé&i\?gw Lﬂl’%}.’! PL—Z\L . % 18?.363782 1??.355;02 g.gdg‘ﬂg _,5,’ .
S f“apﬁazy‘ae;was T T 423204 0 0 425104 0.00 b
+ e oo 4 Resultades Acumulades, .. - 8432355 . . . 6484781 . (12328
co " Comd s¢ puéde apfeciwr sh 2 forma g génersl la empresa pese a la npetenua geha -~ 4
mmf»emda en una linearegular en te!amanua! afo inmediato a f:' 1L O R R g e
l ’vwmma.nas ﬂ‘ as :’ep* Easntatwas g8 ana liza de la signiente manera
T Antives Bijos: se ef:emz::a uaavalaraman de loz activos de la empresa a precio actual del
E T mm:aam ; ST

Pasives Corrientes: se refiere a las adguisiciones de materiales a nuestroz proveadores,
“en lamayoria de los cosos a un plazo de cudrenta v cinco dias, mismos que son
uagademé mfc&cgm’amms meses del afio 2007, .

. o Pas T;{us lﬂigu P’mm ‘w reﬁ&te vi préstamo de Diez mil dolares que Cuatricromia
renbm émaﬂ 2 e? ess-trirm 200:‘! . :
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Coateiceomia ddi"‘aﬁtt'. el afio ha tenido qa sopottar el embate de la compstencia, con el
aparecimiento de nuevas empresas dedicadas a fa misma rama; y con algo que se

S T encuentra en boga como =5 la Gigantografia. Sin embargo y para saliv adelaate, e ha

[ S . tomado algmzasmadma& emergenes coamo ia canuafaamﬂ del prensista inicamente por
. . . lashorag iecesartas v de acnerde alos wabajos 50 citados.

o Come af:pectc:‘mim ardiales ha sido sempre el r:umphr cabalidad las obligaciones

e tdnto sociales con los trabajadoves, como tnibuiarias con 2l Fisco. :

Para el afic 2 %Ch y *ﬁbfgoiﬁmggsai‘%gfﬂ%g ,5, dos ai:'tnfémdn;'. ze crea ¢l compromizse de
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o Social. Un reto dificil por log aspectos aviba enunciados pero que ay con &l
7 §o Social. Un reto dificil por los aspectos amiba enunciados pero que zin duda y con el
syofezionalizn responzabilic | Eauipo rabaio cor » cuenfa la empresa,
orofesionalisme v responzabilidad de! Equipe de Trabajo con que cuenta la empresa,
serd un objetive acumply.
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