
'NTORMfi 
DEL GFRENTE GANERAL

A LA JIINIA GNIYERAL DE ACCIONBTAS
rrÍ cltATRtcRoML{ s-4.

Quito. lú & Abril del2014

S¡ñ¡rrs Acclonlúas:

E¡ mi calidad & C'e€nte Geneftl de CUATRICROMIA S.A. y en cumpümierito & lo
esnblecilo en 16 ley y en lor Ednfi¡los de ls co¡ügafifu, pülgo e¡ .onridemcón de La
¡nta Genenl de .4cciolristas, los E*¡dos Finalraieros y el Iltfoñne económiao.
conerycldiutte al ejercicio del0l de Enero al -31 de Diciembn del ano 201,1

Pese r la .ompe¡en.ia +re enfia1t¡mos drmnte el do2ó1J, heüos eplic^do eústegiaÉ
gue nos ha permitido Rlir adelflnt€, maftleaFndo clie[teE impofanteF como sn
Laboraforioi Merck, Aceros Boheler, ln&q¿ücho; €nlre otros. I{emos minimizado al
Íiáxirno gastoñ a r¡ivel temo. hemos conli¡uadg sieodo mllucio$s e lo que se tefie¡t
a adqoidciones de materias pdma*, $¡miniúos y materiahs. dando preferench de
dclreldo a h c¿lidad, cogo y foñirü de pago.

Se ha crnlinuado coE Ia arcerizacior¡ de nuewos hab¡jos, e¡ rúr prcmedio de u¡r 6(y,;
que os l¡a dado bueno I resül¡a(io s, Jem p¡e coo side¡"trdo coso s, üe¡npo y c alids d.

Par¡ rm mejor enfoqüe de lo o.unido ú¡r te el ejercicio econcmico 2013; pfes€ttto un
ariÉ[sis co¡np¡ntivo tanh de los Reñ¡ltados como del Balance Gene¡al, er¡ relaciór¡ al

eierci.io inmediato ¿nterior.

Comoantivo de Re,q¡ltados

Ano 20t¿ Arlo !0lJ varlathn o,o

Total cerleral & lng¡ess

CosoEl¡ Gá$os

Illilidsd Alttes
Prfiic.e h¡lpü]s

21ó.587.18 221.ú49¡5

208.02302 212.38325

4.462 27 2.06

4.36023 2,10

1ó2.04 1.19* 564.16 R.666J0

A nállis:

1.- El comparativo rb los ingresos del ejercicio 2012 tente a bs ingresos del 2013

aroja ún ¡)orce¡rhF de ircreneúto & 296 "/o, ¡l ¡¡riñno lo (pe se rciele a los
cososy cartoF, d(xrde vemos un incremento ?J0 '/o Los porcenhjes son casi similares
debido a los co6to¡ por tercerización & los ¡abajo$ cosa qte se irá cotigieodo co la

toma de medidasen el próximo per{odo.

,,-p"ó.11. '"Oll 4Ó"1!" Av OÓ"¡oÓrov "o"ld l'rl
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2-- Los porcent¿je! de variacion de un año a oto, tanto de los ingresos como de los
Cososy c¡sos obedece¡ hmbién al nivel de inlBción q¡e afec$ a los dos conceptos
efi ntlesft¡ enrpresa] ú¡ embago hemos trafudo (b mantenemos en el merca{b, h¿jándo
hasta do¡rde ¡ros Ir'¡ Éido po$ble el cosro de uesfos $¡yicios, rD&re¡ier¡do la c¡lidadv
omtplimienfo en lo8 ¡uisnos.

J., En releción i la utilidad q1e presellhn los dos ejercicios ec.¡ló¡nicos. se puede
mvrciorarque en el2013 hefnoslogrado m¡r¡teneruna esabiüdad t¡nto e¡r cosos como
en gaslos ú el úercado. Ademái la decisióú & te¡cerizar grm parte de los trabajos ha
dado IEsllhdo pero vemos que no es atfciente. Todo eslo jwto a q¡e hemos supemdo
¡¡ d¡ ¡o periodo incluy€ndo pollticas e.onómicas de gobiemo que ocasionan
ineúbilidad ell prcciosy cotlsrmo!. Sin embargo de ello,la empres e hr mants{¡ido
e¡fabley cumplier¡do srs oblig¿cirúes &elrte a t¡¡tajadores. pro¿eedoiesy el Fiso-

Comlrr¡tlt'o drl Fehlmonlo:

El comparativo del Balance Geoeral entrc los &s ejercicios en mer¡ciéo es tal como
sPue:

Año 2012

92.623 6\

5f.451J?

000

19.626 -f,{

U7.-105,02

4.232 94

-5-i_1Ü9,10

91.481,19

68.01393

0,00

29 .Ot8 67

t10 311 ?2

4 .821 51

-41388,:8

- 1.142,44

14 -562¿3

0,00

9.392,13

- 6.761 30

514j,7

,10:2032

Año 2013 Varlacbn

Acti$os Comeotes

Acthos Fijos

Olros Achvos

Prrivos Corientes

P?sivoi Largo Plazo

c¡pfaly ReFrvas

! esll¡rdors Ac¡¡muhdo!

2Itt2
Cl¡sxCob.ClieÍtes 60.753,83

Il e la -c vaÉrdofle-( más repree{ta liv¿ s pÉ snto si análi¡d s de la s4uie¡te mmer¡:

Actlvos CorTtntrs su va¡iación se refere básic¡merite a las cümhs p. Cotrr¡r a

Clientes, qre en lo8 do8 rlltimos meps del alo 2013 hernos tenido ventas signiflc ativa s

¡ sr.obradas en los dos primeros úees &l riBtriente ejercicio.

2013
15 e]253

Vdlacltur
1-<.t l8,80

Arttvos tr'tlos sü variación * 14-:6221 obedece a la adqlisición de la nueva
ir¡tp¡epm Xerox



Pasbo! Con'¡.rlrs Prelenta ün i¡c¡emento (b 9 392,13 y obede.e a la ad$¡isición de

un p¡éstalno de t¿rcero* por lO.OO0,oo dólalEs para teBBlar nuesho citculante debido a

l? rd$ririción & le iÉpre$r3.

?asleos a Lügo Plüo: P¡erenta un decÉmento de { 76'7 30 } $¡e e teüele a p¿gos

que se aplicó corno lltorio ¡ la cle¡ras (bl seiior Acciotrisl Le{xrtldo Alnreid8 d¡ttlte
el ado201l

Rrs fador Acümulados se refiere básicamente ¿l re$lt{do Neto del ¡ño 20lf que

iriuye t¡r el resultado ,cu¡nulado (Pé¡didas) de años aüteri oreñ, baj a¡¡ do su morito.

Comellitrlo GtnÜal.

Dnrmte e1 ejercicio +¡e se infoftra. her¡os obseflido qle h competencia en nuesho

riegocio va ea auÍlefttoi dtr embafgo nos hemos mantenido e¡ el merc¡do y con

nr¡e"ihos cliente! pot€ltciales. Ilemos cont€Stlilo nuevos clierites que poco a poco ¡rán

iflcre¡¡¡entu¡do sr co¡faltz a, es Por ello q¡e ¡ro hemos descüidado en nueifr! calidad

precioB y cr¡rrplimiento-

üna de las esrategias +te hemos conlinuado aplic¡fl& es la Ercerizacióo de gran lE'te
de loñ aBbrjos asi he¡Iros cotlsquido bajBt los coso-q e lo que !e tefere hot¡bresy
m¡4lin¡ria. aonju¡tan¡ente con los rub¡os de col¡g¡mo de en¿rgb: pero siempre

¡ranteniado con n¡ucho esnero la calidad y cumplitnier¡[) e¡ ¡estros trabajos tente a

nue ¡t¡os cliente-r pot€nciale s y en general.

I{emos {onúnuado coí medida-q de ab*enciótt a nivel intemo 
-v- 

exte¡[o.

La erpres, pese a los ó¡ros aqtectos afto¡hdos e{l el ejercicio 2013, hizo grandes

e|{ueIzos D¿m estar a nivel de Ia comlxlE¡cia, sti¡f¿cbndo de excelerte ma¡¡en las

necesi&des de t¡¡estos cüentes, apüca¡tdo un "Priocipio Personal' de las tres "(--"

csli&d, G¡mplimiento y Cos Ju¡to
Adetl¡ás y como pflncipio, le ha dado ntayor pEfelencia en el cültlplimieflto de ¡o&s

lae o,bligicio[es leeales con *! capital Eu¡nano. el FiBco'y ProYeeúrns cumpliendo

con l¿s ejqlecftüvas prop e*ás para este eiercicio; de hl matela qle nos hemos

¡ülterido esablesy co{r ut¡ ¡e$llhdo $zo¡rÉtrle lo que s reliete a nudso negooo

Mcí¡s a tr\rt¡n'o

Es corrtprqniF{ de e{a Gerencia y de todos los tpe hacemos Cüatricromí¡, ser mejores

en todo seÍtido, busc8! auevos c[entes sin de$üidaf los ya conocilos' increm€n¡f el

merc¡do en nuesfo ne€ocio, con calida4 preciosy conplimiento

A tenlamente.

i.

lllg. Jr!ret L¡Ja9
GERENTE GENELAI-


