INFORME DEL GEREENTE GENEEAL
A LA JUNTA GENERAL DF ACCIONISTAS
DE CUATRICROMIA S.A,

Outta, 23 de Abwid del 20180
Sefioves Accianistas:

En mt calidad de Gerante General de CUATRICROMIA S A vy en cumplimients da lo
stablecido en [a fey v en foz Eztatutos de {a compatia, gm;g@ en constderacion de La

Jmta General o Accromiztaz, fos Estades Fuancreror ¢ el fnforme economico,

carrespondiente al epercicio del (1 de Enerc al 31 de Diciembre del afio 2000

Debido 3l moremento de negocios gue 2 dedican 3 npestra misma hinea, la empresa ba
tentdo gue soportar una dura competencia en 1o gue se refiere a nuesira rama; hemos
minimizads al mEkuno pastos a nivel wierne, hemos contimade sendo MNNCCEDS €N
lo gue g2 eefiers a ﬁqm;u tones de materias puma_, suminigttos v materales, dando
preferencia de acuerdo a fa cafidad, cozto v forma de pago.

Una de las medidas gqua e ha tomado en este periada, ez latercerizacion de un 40% da
nuestros trabajes, coordinando coztoz tempo v calidad.

Para un mator anfoque de lo acueride durante el ejarcicio economics 2009, presento un
andliziz comparative tanfo de {os Resuftadoz como del Balance General, en refacion af

gyercicio minsdate anterior
Comparativo de Resplfados:

Ang 2048 Afs 2089  Variacim L0

Total General de Ingresos 1659331483 1736028 44%a463 1868
Castos v Gastos 16241050 16003639 625 80 1378
Utilidad 52104 432387 F30083 Tlagit
Analizis:

1.- El comparativa de h‘z-—: wmgrazos del ajeretely 2008 f

8 freate al 2009 arroia una varacion
bien marcada dando un % de incremento def 7 I 668 no az en o quss )
Costos v Gastos, donde vemos que ef muvmmm e min o, fAraue guerer \!'Q qee =g

ha echo un gran esfiserzo por mantener estable exte concapto,

Costos y {3aztos obadecen al mvel -:'tr !_iﬂdx._‘}ﬁ gue *ﬂe::tn g'in»
empresy, sin ernbareo hemos waade de manienernos en el 1
donde nos ha sido posible el precio de nuestros servicios
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3.~ Ea relacién a la utilidad que presentan los doz ejercicios economicos, se puede
mencionar ¢ue en el 2009 hemos logrado superar dificilez szituacionez frente a la
competericte. Ademds ls dectston de tercertzar gran parte de los trabapos ha dade
respifade. Todo esto junfo 5 que hemos snperade me dwro periode melovendo politicas
economicas de goblernoe gue ocasionan wnedtabilidad en precios v conspmos. Sm
empareo de ello. o empresa se ha mantenido estable v compliendo =as oblipaciones
frenta a trabajadores, proveadoras v el Fisco. . ) )

Comparative del Patrimania:

El comparativa da su Balance Geneeal entre log dog ezrcictos en mencton s tal coma
sigue:

Ana 2008 Afa 2809 Variacidn
Aetivos Cormmantes 83408 19 84 el gl -544 87
Activos Fyos 7047070 83904 08 -13.346 82
Otroz Activos 187300 304 1875 04
Paztvos Cotriantas 19040 44 113109 SHgene3s
Pazstvos Largo Plaze 18730302 187303 02 0,409
Capital v Bezervas 4725204 425294 400
Besultades Acumulades -63 844 51 4102133 2R3 G
Die laz variaciones mas representativas prezento u analisis de la sicuients manawa:

Axtivos Carvientes: su variacion 2e refiere bazicaments al vubro de cartera, pues hemos
{ogrado bajar ef vafor por recoperar en un % 3927

20408 e Yariacion 00
Ctas. P Cobrar o4 706 93 gl [g9 [5  -Z337EQ 3yl

parte de su magpnaia ya trabajada. con miraz a fa affqpizicion d@Pnpgevk o a fa
ferveryzacion o so produoccion; esfraferia que 4 fereacid A g i
Manera

Pasivas Corrientes: Prazenta uta dizminucton de 220900 3 008,
ezio podriamos mencionar 2 qpe {a empresa a mejorado 2n sus 0a

permitido complr 3 menor fiampo posible oblizaciones con proy

.10 de Agosto y La Prensa - Telf.: (593-2) 2456 375 . 3
ta OE1-46 entre Avs Telefax: (593-2 \/ -
o Calle Papallac )2272643. -~
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Resultados Acumulados: So analizie ez tal come ze menciona en el punto 3 del
comparative de Resultados

Camentaria Genaral.

En el periedo 2009 he podide obssrvar gus ge sigue werementado 1a competencia 2o
refacion a nuesitro negocio] es por effo gqpue fa2 mayoria de fas empresas debemos
comipeta affectends meqar osfedad v cuniplim tento.

Una de laz extrategias que 3 implementado 1a gerencia ex s de fercerizar gran parte de
zus trabajos, ast hemos conzegnido bajar los gados en lo gue ze refiere hombres v
magpmana, conniwaente con los robros de cinsomo de enerpla pero Siemnpre
manteniznda con mucho exners 3 calidad v cumpliniento en auestras trabajos frente a
nnesiros clientes divectos.

Ha =tde un afle de dura lucha contra la competencia. Hewmos tenido gque sftontar
mefnzive filta de energia en forma general en ef pats. Medidas pubernamentales que
sfectan g politica de ventss de auestros proveedores, cossonamdo desconfiatiza €
inesfabilidad en Jo que ze refiere 3 créditon v precios a nivel general Hemos continnado
con medidas de dbstencion a atvel intarno v externo,

L3 empresza, pese 5 Jos dwros agpectos afronfados, hizo grandes esfberzos para estar 2
nivel dela compefencia y dar un servicio de calidad a suz chientes.

Adernaz ¥y como prineipio, e ha dado mayor preferencia en 2} complimimie de tode
laz ablizacionss legales cotsu Capital Humano ol Fieeo v Proveadores.

Metas a Futurs
St hien ez aterte gue los Glimas periados han sido wmuy dificiles de afvontar, la empraza
coptinuard con mas agresividad en el campo que nos corresponde, dando mayor

atencron ga fo que s reffere 3 fa cafidad v complimrento en noestros trabagos; para effo
Ia gerencia confia en sp capifal bumano con el gue coenta

Atentam enis
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