
¡NTORME NEL COMLS,ARIO
A. I,A,TT'NTA GX,NERAL Df,, .{CCIONLSTA,S D[
CIiATRICROMTA S.A.

Quifo, 1tl {te Abril del 1014

Seflores Juntt Gerleral de Accioni$ai
PreFnte.'

Por medio dd presenle, y dando cumplimi€nto al ,Artículo Nü 279 de la lE de
compaffus, me permito elerar a conocimienm de la Iünta c€r¡eral de Accior¡isas de la
ertpreEfl CUATRICROMIA S.A., el infome de Comisario en relaci&r al ejercicio del
01 & E¡em sl31 & D¡ciemb€ del 2013

I.. CX]MPLMIENTO DE RESOLUCIONES

tlna vaz eGctuada la rsvisiór¡ y el ?úálids de lo! doormmtos que mantiene la erpres,
se puede &lE minar qre las t¡¡osúccionei y los actts & lo8 ad¡ni¡isadoreg s aju$en
t las norm¡s legales. esiatutarias y reglamentadaq all como a la! lesolucio¡res de las
JuÍ t{ B de Acciottis s y del Die{toiio.

I-os likos de rct¿s de hsjüntas & accioüistas y del directo¡io, libro de accioneq. han
ido llei.ado¡ er¡ forma €rn€cts y se coflFrvan de co¡fo¡mirlad a las disporiciones
I.egales.

L¡ coneqrondencia, los con{rrobmtes, libros y regi*ros contat¡bs se mantie¡¡eo
cqlñlme a las nofmas legales y téortrF cqrlableD y ae conservan de aq¡erdo ¡ lo
pre*ito en h-r diqodciones legale s de mreüo pa ís.

2,. REG]sTROS CONTABLBS LEGALES

En qtanto se rciefe a la docunenhción cont¿ble, firanciera y legal, puedo manifeda¡
que h comp¿dla cürnple con dos los lgquerimier¡tos qre determir¡afl l.
Sqreriútqtdencia de Llon}p¡ñhs, el SRI y ohas enlidadÉs q¡e regulaú el buen
funciona¡iento de l¡ I er¡¡pfes8 efl el Ecündor.

3.. CONTROL INTERNO

Como oarte &l exdnen efect¡ado. s realizó ür¡ eúudfu del sisema & cofltrol intemo
conhbie de la ernprem; s sno que üg p¡Eñefl6 ringum condición que conlituya ua
debilidad sr *ancial t¡re se &t$ infomar.

En téEninos generales, los pro.edimiento8 y coritoles impbmenh&s por la
¡dnirii¡fÍ¿ción, er¡ mi opi¡ión Mlvagua¡da ls inFgddad econónica de los aclivog
oblig¡ciqesy res¡ltados de la emplEM.



4 . T¡¡IORM,{CION OPORTIINA

En genenl foda la in$maci{n s rn¡ntiate m forma chr¿ -y act¡¡lizada como pam uÍa
nipi(h toma de &cidortes. Se s¡er¡U con m Buio de caja b¡rcos e¡ formB diaria,
misrna que faclih el ma¡ejo (b ia p¿rte ecoüóf¡lica.
Los pagoÉ s rcaüzafl filediar¡te cheques ctuz¡dos a nomb¡e del benefc¡do, log
ao{rprobantes de egrEsos están debid¿mente numersdo! y coa los respaldos tant0 de
fac$rns. Retencirles m Fuente, y co¡l lañ firmBs de sprobación de la gerc¡rcia, y de
rmfolmid¡d de lo$beneñciarios

l,a oÉnta Bancos s9 encüenta debidamente conciliada con los estados de cuenh
bancrrios in.lusive en ñfma diaria mediante el btemet

Los pagos qre e hrceí eft €lación a monlos pequeflos (hasa US $ 15,00 dohres)
según la pollica de la empresa se 106 reflliz¿ c el Fondo de caja ftica; r¡risno que e¡
cüllrolado por la paÍe conhble y Rryewis& por la geren.ia gener¿I. El fotrdo que s
¡nanej¿ par¿ es& e&cb es de US $20ó,00 dóh¡es

Req)edo a las Lluerhs por C¡ft,rar de {llienies al31 de diciembtE &l:013 m{ltiene ün
Elldo de üs 5 75.872Á3 que Ee refeÉ a .r'éditos concedidos s clisrbs que s¡ IB

ma]'oría de los ca sos cflr.elm deitro de lo s plazos egsblecidos pot la empre ¡a, 30 dhs.

F.n lo rcÉl"nt? a lss ü¡ent¡s For P¡gar B Itrov eedorE s Los¿le s (tro exisfe del Extedor) al
cienE dsl ejer€icio 2013 m{ntienen ü¡¡ rubro de US $ -8.307¡7 y que F relierEl a

coNnpr¿s localer de materiale¡y ervicios, qug en la ftrayor{a de los casos s aatrcehn
derito de los 30 y 60 dhspor convenio nn¡t¡o.

5.. POSIC]ON FINANCIERA

Los colnpone'ttes inarciems de la con{taflh, pdncipalmmG entre lo8 Activos Us $

159.495J2 el Pasivo $.19955ó39 y el pahimonio de loF accioriiú¡E US $ 40.0ó12?;
rd como tambié$ el re$ltado Neto del ejercicio econémico ?013 (lüego de u¡lidadÉs e

imDüeúo a l¿ Reoh) Us $ 5.171-i2 han 6ido &hidam€ott co¡cfiados con los
re Sectivos legisros contableg

El E€trdo de Re$¡ltado8. imluye ufla adec ada dilribución ktto de los k\gress por
Vcntas y Se¡vicios como & los Ga$os por lo8 difetEoEs concepkts: de aorerdo a los
principios cori hbles vigentes.

El resrksdo Neto qre !Íoj¿ el ejercicio en mális¡s es de US $ ',(.171,12 misno que s
de+Ie¡(b lüeAo de c|xrplir con todaÉ la s o¡)ügaciotres, provisiore8, costosy gastos. co¡r
proveedo¡es; cqr loslrabajadoFq el Fisco; apegados a hslryes del Pals.

6.- COLAB ORACION GERENCIAL



Fn currFlimieúto .le mi reqrnsabilidad de Comis¡rio, coflsidelo importante indic¡r Sre
er¡ el r;oce$ & iesirió & IoE libtos. regisfios y docume¡tos tanto c4{t¡bles como

lesole; he rccibito tohl colaboración & la arkniúidr¡ción, para el desempelo de mis

¡u¡lqste8.

I-os Esfados Fha¡rcieros se müteniÍ! legalizados coft ffma de responsabili&d tanto

del $. Paüicio Moltoya VatBas, Co¡hdor de It etnp¡Esa; co¡no del Ing Fsuúo Javier

CrjaiE.,Getente C'eneül de h misn¡

De edf, maoe¡¡, dejo orriplida mi obligacón como Coinisario qüe a mi persüra me

fuef¡ encom€qdadr.

A te¡t¡metlte,

DR. J FÉREZ
c{] O ASIGNADL')


