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EJERCICIO ECONOMICO 2013 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A los Señores Socios: 

1. -ANTECEDENTES 

La Compañía LABORATORIO BRIOPRO CIA. LTDA., constituida según Escritura Pública 

debidamente aprobada por la SUPERINTENDENCIA DE COM PAÑIAS, e inscrita en el 

REGISTRO MERCANTIL DE SOCIEDADES DEL ECUADOR. 

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compañías, en calidad de Gerente 

General pongo a su consideración el Informe de la Gest ión realizada por la 

Administ ración de la empresa LABORATORIO BIOPRO CIA.LTDA durante el ejercicio 

económico 2013. 

2. - COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO 

La economía ecuatoriana en el año 2013, ha presentado una inflación de 2,70% al 

cierre del ejercicio económico mes de diciembre 2013, para este mismo período las 

recaudaciones tributarias han tenido un incremento del 13 % han sido por un total de 

US$ 12.768 millones de dólares 

En lo referente a las tasas de interés durante el año 2013 se han mantenido en 15,91% 

activa y 4,53% pasiva, los bancos están captando clientes ofrecen préstamos con una 

tasa preferencial a empresas PYMES del 12 %. 



Otros estándares de interés son: el desempleo, que en diciembre 2013 terminó en el 

4,71% y del sub-empleo 44,78%, siendo este últ imo una de las preocupaciones del 

gobierno. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3. - CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2013 

Estamos seguros haber cumplido con los objetivos previstos, el incremento en ventas 

en relación al año anterior es del 16,5% mayor, y los resultados aumentaron a pesar 

del valor de impuesto a pagar sobre las utilidades 2013 que son del 55%. Es muy 

importante señalar que se obtuvieron las renovaciones de registros sanitarios, 

necesarios para la comercialización de nuestros productos. 

Esperamos para el próximo año incrementar no sólo las ventas sino también las utilidades, 

estoy segura que así será puesto que hemos cubierto las necesidades para el cumplimiento de 

los requisitos impuestos por los gobiernos. 

4. - CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas por este 

organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administ ración: 

o Incrementar la producción sin incremento de personal. 

o Sacar permiso de funcionamiento 

o Incrementar la producción al menor costo 

o Crecimiento de ventas mínimo 10% 

5.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2013 EN EL AMBITO 

ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL 

Durante el año 2013, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, 

la empresa se ha desenvuelto en un ámbito normal logrando conservar las fuentes de 

trabajo existentes, tomando las decisiones correctas, sin novedades que se deban dar 

a conocer. 



6.- COMPARACION DE A SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE LA 

COM PAÑÍA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Al concluir el 31 de diciembre del 2013, la situación de la empresa ha sido 

moderadamente favorable, lo que se refleja en los balances de la misma, en especial 

se puede notar en el incremento del patrimonio. 

7.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y 

ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2014 

La administ ración recomienda que se mantenga la situación patrimonial positiva de la 

empresa, con el fin de cumplir con los objetivos que persigue la misma, así como 

fortalecer la imagen ante sus clientes aún más de la que ha ganado hasta la fecha. 

Para el ejercicio 2014, se recomienda continuar con los programas de mantenimiento 

de la planta de producción, así como tratar de mejorar el servicio de transporte, 

solicitando se nos entreguen las facturas de los transportistas que utilizamos. Es 

preciso coordinar tanto para la entrega de productos como para la gest ión del cobro. 

Es muy importante recalcar que el futuro de la empresa será de bienestar si 

mejoramos los estándares de competit ividad que el mundo de hoy exige. 

Sin más por el momento, quedo de ustedes. 

Atentamente, 

GERENTE 

Quito, 10 de Febrero de 2014 


