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INFORME DE LA GERENCIA GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE LA COMPANIA LOGICIEL CIA. LTDA. SOBRE
LOS RESULTADOS DEL ANO FISCAL 2006

A continuacion se presenta un resumen de las principales acciones y de los resultados
en el gjercicio fiscal 2006, para la Compaiia Logiciel.

1. Cumplimiento de las metas y objetivos formulados para el afio 2006.-

Varios de los objetivos formulados para el ejercicio fiscal 2006 se cumplieron
satisfactoriamente, destacandose los siguientes:

0 Incremento de los ingresos en un 51% con respecto a los ingresos del aio
2005, aunque el objetivo estuvo establecido en el 10%.

a Consolidacion de los servicios de LOGICIEL con sus principales clientes.
Principalmente se incrementé los proyectos llave en mano y asignacién de
personal con el Banco Pichincha; de igual manera se increment6 el nimero de
proyectos llave en mano y actividades de mantenimiento con el Banco General
Rumifahui y con Originarsa.

a Capacitacidn a 6 becarios, previo a seleccion de 2 personas que se integran a la
Némina de Logiciel. Se incorpord una Secretaria — Recepcionista.

0 Se inicid la adquisicion de equipos que nos permitieron tener un enlace directo
desde las Oficinas de Logiciel al sistema computacional del Banco Pichincha; asi
como el traslado de algunos de nuestros compaieros asignados al Banco, a las
oficinas de Logiciel, para que continten con sus labores de soporte informatico
al Banco Pichincha.

o No se cumplié a cabalidad con el objetivo de capacitacion al personal en las
plataformas J2EE y Oracle, asi como tampoco la capacitacion en reglas del
negocio de Cartera.

2. Cumplimiento con las disposiciones de la Junta General

La Gerencia General dio cabal cumplimiento a las disposiciones establecidas por la
Junta General de Logiciel, durante el aiio 2006, en las siguientes reuniones:

0O Junta Ordinaria de Marzo del 2006

3. Informacion sobre aspectos importantes producidos durante el ejercicio en
el ambito administrativo, laboral y legal

a En este afio se incrementé el volumen de ingresos con el Banco Pichincha,
debido a un incremento en la asignacion de personal informatico y la realizacién
de proyectos llave en mano. De igual manera se incrementaron los ingresos
con el Banco General Rumifiahui y Originarsa.

o Al final del ejercicio fiscal 2006, la empresa cuenta con 16 empleados bajo el
esquema de dependencia laboral, y 6 bajo el esquema de contrataciéon por
horas; es decir se incrementaron 5 nuevos empleados, con respecto a la
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némina al final del 2005, y 6 empleados en el esquema de trabajo por horas.
Present6 su renuncia 1 empleado.

a Al final del afio 2006 se negocid con el Banco Pichincha el contrato de
arrendamiento del sistema GAF para el 2007, con un incremento del 20%; vy los
precios de asignacion de personal con un incremento del 18%.

Resultados del ejercicio econémico 2006.-

Como lo indica el balance de la compafia para el ejercicio fiscal 2006, el resuitado
es positivo en un valor de treinta y tres mil setenta y tres con 63/100 dodlares
($33.073,63). Los ingresos, durante éste ejercicio fiscal se incrementaron en un
51% con respecto al ejercicio fiscal del 2005, con lo cual se superg las expectativas
respecto al objetivo de incremento de ingresos y del beneficio previsto para el
2006.

Este resultado permite que la compaiiia mejore su imagen ante sus clientes y
continte en su meta de consolidacion y posicionamiento frente a la competencia en
tecnologia informatica, en el contexto del pais.

Propuesta sobre el destino de las utilidades obtenidas en el ejercicio
econémico 2006

Propongo a la Junta General de Accionistas de Logiciel que las utilidades liquidas
generadas durante el ejercicio econdmico 2006, sean repartidos en partes
proporcionales al porcentaje de acciones de cada socio.

Recomendaciones a la Junta General respecto de politicas y estrategias
para el siguiente ejercicio econémico

O Realizar una blsqueda de contactos con Directivos de los Bancos:
Internacional, Machala, Del Austro, para la comercializacion de nuestro sistema
de Gestién de Activos Financieros (GAF).

0 Bulsqueda de nuevos clientes, fundamentalmente para la comercializacion de los
sistemas ya desarrollados por LOGICIEL, como son: GAF, Trade&ScoreCR,
WebNémina, FasTrade; y los prototipos de Comercializacién, Gestidn de Activos
Fijos y Contabilidad.

Infraestructura de la empresa.-

Q Se adquirid varios computadores personales; se realizd la actualizacion de los
computadores disponibles, y se adquirid una portable para la Gerencia General.

Cumplimiento de las normas de Propiedad Intelectual.-

La Gerencia General de Logiciel, asegura que nuestra Compaifia cumple con las
normas sobre propiedad Intelectual y derechos de propiedad intelectual.

Desarrollo tecnolégico.-

o Se mantuvo la Suscripcion a la revista técnica IEEE (Software Engineering e
Internet Computing) y adquisicion de libros especializados.



o En este afio se continud con el desarrollo el sistema “Gestion de Activos Fijos”,
y se inicidé el desarrollo del sistema de “Comercializacién” en ambiente Web,
como una inversion de la compaiiia. El objetivo con este sistema es brindar el
servicio de éstas aplicaciones a empresas, demostrando el enorme beneficio
que obtienen con nuestro servicio.

a Se capacito al personal de Logiciel en la plataforma Microsoft .NET.
Espero que las actividades realizadas y las decisiones tomadas satisfagan las

expectativas de los Socios, considerando que se ha tratado de cumplir con lo definido
en la estrategia de la compaiiia.

Atentamente,

GERENTE GENERAL
LOGICIEL CIA. LTDA.

Quito, 27 de Marzo de 2007.



