Quito, 15 de Septiembre del 2006

Sefior.

Celso Hernandez H.

Presidente de General Soft S.A.

Ciudad.

De mis consideraciones:

INFORME DE GESTION POR RENUNCIA AL CARGO DE GERENTE
GENERAL DE LA EMPRESA GENERAL SOFT S. A.

PERIODO: ENERQ 2006 A 15 de Septiembre 2006

Pongo a su consideracion el siguiente informe de labores:

1.-  Negocios del afio 2006

INGRESOS POR TRABAJOS DE :
Por implementacion de Credisoft en Banco del Austro
40.500,00
Pago por Licencia de Banco del Austro. 9.000,00
Iimplantacién de Credisoft en CFC Morello 10.900,00
Otros ingresos 193.26
TOTAL 60593.26

2. En lo relacionado con los egresos, el rubro mas importante lo constituyen
los sueldos y salarios de los empleados. A continuacion se muestran los
grandes rubros de egresos

3.

EGRESOS

Sueldos y salarios 35.680,03
Agua Energia luz y telecomunicaciones 1.919.11
Inventario inicial menos final 10.500
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION, 15.112.44
Beneficios sociales US$ 576931

Arrendamiento de inmuebles US$ 249480

Comisiones en ventas US$ 285,00

Suministros USs$ 368.62

Gastos de Gestion uss 756.51

Depreciacién Activos fijos - US$ 3549.31

intereses locales US$ 789,16

Promocién y publicidad US$ 291,68

Contribuciones US$ 808,05

TOTAL DE COSTOS VENTAS Y GASTOS ADMINIS 63.211.58

1




3. De las deudas totales en Enero del 2006 fue US$ 30.486.49, a 30 de
septiembre quedara 17780.80.

4. Hasta agosto del 2006 hemos cumplido con el compromiso fundamental
de General Soft que es el de culminar la entrega recepciéon de todos los
modulos contratados por el Banco del Austro con la informacion y
programas entregados, no quedando ninguna deuda por cobrar ni pagar al
Banco del Austro.

5. Hasta Septiembre 2006, el Balance deja una utilidad de US $ -2.618.31 por
la razon fundamental de que este aino se deprecia el inventario en el mayor
valor factible . Inventario que no tiene valor comercial. EL valor que queda
a 30 de Septiembre de inventario es de 14.000 délares.

6. Con fecha 15 de Septiembre continian laborando en Generalsoft los Sres:
Edwin Molina y Fermnando Almeida. Los demas funcionarios presentaron la
renuncia en diferentes fechas, en concordancia con la politica planteada de
la empresa de discontinuar el desarrollo y soporte en el area de sistemas
informaticos para la Banca pues no fue negocio positivo para la empresa y
antes por el contrario ocasiono perdidas.

RECOMENDACION

= Continuar con la operatividad de la empresa con el minimo recurso humano
y gastos que sean posibles.

Atentamente

Gerente
GENERAL SOFT

cc. Socios de GeneralSoft S.A.




