ACEROSCENTER"

Quito, 6 de Abril del 2008

INFORME DE GERENCIA CORRESPONDIENTE AL ANO 2007
Estimados Socios

Dando cumplimiento a los requerimientos dictados por la Superintendencia de
Compaifiias, en realizar la Junta General Ordinaria de Accionistas, me permito dar el
informe gerencial del afio 2007.

Se trabajo sobre los siguientes aspectos:

1. Posicionamiento de nuestra marca.
2. Empezar la implantacion de un nuevo sistema informatico en la empresa.
3. Mejorar nuestros indicadores financieros.

De acuerdo con las metas propuestas a principios de afio, se trato de posicionar mejor la
marca de la empresa por medio de:

e Intervencion como participantes en la feria de la construccmn en Ia ciudad de
Ambato.

Es la tercera feria de la construccidn que intervenimos en esta ciudad, tratando de
hacernos conocer por los usuarios finales y clientes potenciales de esta zona.

e Se intervino en la primera feria de la construccién en la ciudad de Santo
Domingo de los Colorados.

INFRAESTRUCTURA

Para mejorar la estructura funcional de los locales comerciales se tomo la decision de
construir la estructura metalica del local del norte. Area aproximada de cobertura 800
m2, con esta obra se protegera de mejor manera la mercaderia, pero principalmepte-se

hace para poder atender de mejor manera a clientes y provegdoses: mmﬁbms
laborar libremente sin importar el tiempo que este en la zona. ﬁS\'ﬁE

SISTEMATIZACION

financieros hicimos la compra del sistema MICROWIN gir-et—cual se espera
contribuir a mejorar la informacion de la empresa, con datos reales y actualizados, ya-
que se trabajara en linea. Se espera con este avance tecnoldgico mejorar la informacién
de ventas, informes y balances para una mejor toma de decisiones en todo nivel.
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MEJORAR NUESTROS INDICES FINANCIEROS
Creo sin lugar a dudas que lo hemos hecho como indican nuestros indices adjuntos.

Los resultados demuestran el trabajo que se ha realizado en todas las areas de la
empresa, faltando todavia por hacer mucho, en nuestra organizacién, espero que sin
lugar a dudas lo haremos durante los 2 proximos afios. Creo que es importante realizar
nuestra Planeacion  Estratégica, como primer paso para luego aplicar a la
Implementacion de sistema de calidad ISO 9000.

Como siempre mi agracedimiento a ustedes sefiores accionistas por la confianza que
me han brindado al darme la oportunidad de trabajar para ustedes un afio mas.

Asi mismo debe dejar mi agradecimiento a todo el personal por el esfuerzo realizado
durante tcdo el afio 2007.

Gracias
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