
TRANSCOLONOS S.A.

Las acl¡,idades cn la emprcsa du.ante el

Sanu D.n,ngo. Abnl l3 del2003

¿ñ. 200? \e h¡n ¡.\?r.ll¡do ¡1. 
'n¡f.É

Los qa ros q€neF les tuvieron u!rvalorde $5 00.1.r9 Lo{lue ros co¡!lcla a üna ulllldad
del ejercicio de S6 361 02

Las disposiciofes er¡a¡das po¡ la 
^5anbl.a 

Gcrcnl han sido cunrplidas ¡ cabalidad
ra¡ro po' cste sÉsidóf c.n. P.rlodos los accionistas de laempresa

l,as rclaciones laborales se h¡ñ inilerido de una manem adecMda. con Iodos los

En lo rel¡rente al iñ.refteñtó en nunei¡s de vújes para qüe la enpresa teDga más
i¡g¡esos econ¡micos debo r¡!nil!$¡r que $ ha manlenido co¡vers¡ciores coi
ditirnrcs cDprcsarios dch locRlidad para tralar de captar nrayor lransponación pcro la
competencia desleal de oúas empresas, asi conro de algunos camioneros no har
pcrhirido quc sc losrc crcobjcti!o

El ingreso por coicepto dc viajcs de la empresa ascendieron ¿ l¿ sum¿ de $17j.222.¡j0.
co úa u. cg¡cso pof conccpro dc dcvotución pa.a cancelar a lot lf¿nfóri*rs p.f ui
valordeSl6l3tT.l9Loqúe¡osllelaa n ingrcso Bcnc¡al po¡ concepb de planiu¿je

No mc qucda más conrpañcros quc agradccsLcs una lcz Drás po. La co¡fianza
deposnada en ñl peBona cono adñinirrad.r de era enpresa ! traiar de que l¡ ñ¡fr¡
se slga po¡ lo menos manteniendo en el silial l consideración que ofenl¿ entre los
clicñcs quescaprccan dc mantencÍnos co¡ro proledorcs dccsrcscnicio

/.
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