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INFORME DE GERENTE A LA JUNTA GENERAL DE
SOCHS DE LA EMPRESA STUDYSERTECO CIA, LTDA, POR EL
EJERCICIO) ECONOMICO DEL 2003

Sefires Socins
ETUDYSERTECO CTA. LTDA,
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Cumpliendis oon Eas disposiciones de Ja Loy de Compadiies en mil calidesd de ereme
Cenerpl ponge & s conshleaciin el Informe deolo Cestian renlizada por In
Audiministraciin de STUDYSERTECD. CIA, LTIRA, dumme. ol cherciche seomimilen
de] 2013 =

b CONPHETAMIESTO DEL EXTORNG POLITICO ECONOMICD

La situngidn permimich que vive ol pats bajo ef preseste mpbinen ¥ let concheiones
goordimecas implastadas por polineas soiuales se resumen a contimmgion en ks esiodos
finmncisras, hos cusdes deben s el bajo dachus e naumnsiimlas,

Las pemspectivas paca el oo 2004 dependerin fumdamentaiments de oz medidas que
miopten ¢ gobiema pare neutralicar b omendess meisks v extémas para dogoir o
estabiladad Gseal v econfmica del pais,

- CUMPLIVIENTO DE ORIETIVOS PREVISTDS PAEA EL BIERCICIHO
ECTMNONICD DEL 2013

Dheranie el gercicr que ha conehuide al 31 de Miciembme de] 2003, 0 fisar de o -

mani s tacks 1o slusckin de ln empresa hin sido favorable, b que se rellefa ok sus ealadin
lneien
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L esfuereos de o sdmiimisimcion han sstedo - eicaininmlos. pars que In empress
manterzn un crecimianio en ¢l glie noshal Jde sis actividades

Thirmnte este oo de operniones oe lenmirsd of 301 de dickembr el 23, con el
exlerzn.  dusplegshy  comjunimnente emire ln gerencin v sus  profesionales 52
COMSEULE BT ITHOITANTES eTis ¥ Jghas & e Spermmes se maniengan a fulur,

- CUMPLIMIENTO DE LAY DISPOSICTONES DE LA JUNTA GENERAL DE
SO0

Claabee jowlicar o Ly juste genernd de socis, que sodas las disposkeiones ommlas por este
organisn, o sido cumpledas nocabalided por e admimiseesion, enwe olins ememsos b
aptebucion de Esndos Finorsieros,

A= HECHO FXTRAORIMNARTOS DURANTE FL EJERCICLO DEL 2013 EMN
EL AMIMTO ADNMINISTRATIVO, LABORAL ¥V LEGAL

Durnppde el afie J01LY, @n lo refevente o kg aspegios sdininisiotivos, nhombes v legnles,
In-ermprise se ha desenvisclia et un dmbio pormal, Ingrando eorsersas g Premtes de
triabalo existenbe.

E- SITUACION FISANCIERA ¥ LOS BESULTADDS ANUALFS TF 1A
COMPARLA

s wifrus ded 201 1 som dlenradoms de = que 2 fecnme

b ifermacsdin s iern diel 3007 museies Acfives Tedales poe STHLT | £,14, Pusives
Totabes di 506,204 5% v un Patmmsmio MNego de 834,419.50. Encwmin i bos resiliodos
Lr abgarvan lpresos-de 8412093 5% Gomos de SITTLATR 20 absenbendd van Uibhddnd
e 534.505,30,

- REOONENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE
FOLITICAS ¥ ESTRATEGTAS PARA FL FIERCICI) ECONOMICE 2013
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In admimisimeion reconmsersdn que se mamienga la situielan palmimanial posiciva de la
cnbpresa. con el fin de cumplic eon los obstives gue persigus Tn misma, s chimo
avtadecer L imagen arite i ckitce aun mas de |2 que lia ganads hnstno b fecha

Para ol gpomcicio 2064, se recomisnds comlingar com dos linepmienios v progommis
cetahlecidar 2 fin da incentivar = crecimiento de 1o empresa, especiabmente bassda en
estralegias pam meporar nuesivn parikeipacitn en el campa de b psesona,

Sinmds porol maitiende, quedo de ustedes npradecida.
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