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- INFORME DE LABORES DEL GERENTE GENERAL DE LA
COMPANIA DE TRANSPORTE PESADO “TULCAN EXPRES”
EXPRETULCAN S.A. A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DEL
DIA SABADO 16 DE FEBRERO DEL, ANO 2008
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE 37
DEL 2007
“EL FUTURO TIENE MUCHOS NOMBRES: PARA LOS DEBILES ES
LO INALCANZABLE; PARA LOS TEMEROSOS LO DESCONOCIDO;,

Y, PARA LOS VALIENTES LA OPORTUNIDAD "

e AL CUMPLIR UN PERIODO DE TRABAJO ES NECESARIO
EVALUAR LAS ACTIVIDADES QUE SE HAN REALIZADO, Y
DARLAS A CONOCER A TODOS QUIENES CONFORMAN ESTA
GLORIOSA INSTITUCIONolu’iSON PARTE ACTIVA DE LA MISMA.
CUANDO ASUMf LA RESPONSABILIDAD DE REPRESENTAR A
NUESTRA INSTITUCION, GRACIAS A LA CONFIANZA
DEPOSITADA POR LA MAYORIA DE USTEDES, REAFIRME MI
COMPROMISO DE LUCHA Y TRABAJO DESINTERESADO/
ENFOCADO PERMANENTEMENTE EN BUSCAR UN MEJOR

' FUTURO PARA TODA NUESTRA CLASE, COMPROMISO QUE HA
SIDO CUMPLIDO CABALMENTE, AUNQUE NO HA FALTADO
CIRCUNSTANCIAS ADVERSAS QUE HAN AFECTADO NUESTRA
LABOR, 5IN EMBARGO HEMOS CONSEGUIDO SALIR ADELANTE
Y CONTINUAR NUESTRA LUCHA, POR QUE TODAS LAS
ACCIONES QUE SE HAN LLEVADO A CABO, HAN SIDO SIEMPRE
PENSANDO EN NUESTRAS BASES, EN EL TRANSPORTISTA QUE
DIA TRAS DIA CON SU TRABAJOHONESTO HACE QUE NUESTRA
PATRIA SEA MASPROSPERA.




COMO ES LA OBLIGACION DE TODO DIRIGENTE, PONGO A
WUESTRA CONSIDERACION EL SIGUIENTE INFORME DE
LABORES REALIZADAS A LO LARGO DEL ANO 2007, Y QUE
USTEDES SON . TESTIGOS DE LA FORMA COMO SE HA
CONDUSIDO LA COMPANIA DURANTE MI ADMINISTRACION.

1.- DEFENSA DE CLASE

EL TRABAJO DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE ESTA
CONTINUAMENTE AFECTADO POR UN SIN NUMERO DE
CIRCUNSTANCIAS QUE REQUIEREN LA PARTICIPACION
INMEDIATA DE LOS DIRECTIVOS, POR ELLO Y CUMPLIENDO
CON EL FIN PRINCIPAL DE LA INSTITUCION QUE ES LA
DEFENSA DE CLASE, SE HA ASISTIDO A DIFERENTES
REUNIONES EN TODAS LAS ENTIDADES QUE TIENE
VINCULACION DIRECTA CON NUESTRAS LABORES COMO SON:
CONSEJO NACIONAL DE TRANSITO, SERVICIO DE VIGILANCIA
ADUANERA, SERVICIO DE RENTAS INTERNAS, ENTRE OTROS
EN DONDE SE HA EXPUESTO NUESTRAS NECESIDADES Y
SOLICITUDES PARA QUE SEAN ATENDIDAS O SOLUCIONADAS
DE LAFORMA MAS RAPIDA Y VIABLE.

VALGA LA OPORTUNIDAD PARA AGRADECER Y RENDIR MI
GRATITUD EN NOMBRE DE LA COMPANiA A TODOS LOS
COMPANEROS QUE DESINTERESADAMENTE ME HAN
ACOMPANADO A DIFERENTES EVENTOS REALIAZADOS
DURANTE ESTE ANO, YA QUE CON YWUESTRA PRESENCIA HEMoS
DEJADO EN ALTO EL NOMBRE DE NUESTRA INSTITUCION.




SI BIEN ES CIERTO, ES OBLIGACION DE LOS DIRECTIVOS
ASISTIR A ESTA CLASE DE EVENTOS POR CUANTO SE TRATAN
DE LEYES SUPRANACIONALES QUE VAN EN BENEFICIO O
PERJUICIO DEL TRANSPORTISTA,HA PARTIR DE QUE NUESTRA
INSTITUCION SE INVOLUCRO DE FORMA ACTIVA EN ESTOS
TEMAS, SOMOS PARTICIPES DE LAS DECISIONES QUE SE HAN
TOMADO EN LA ASOCIACION DE TRANSPORTE PESADO DEL
CARCHL

2.- ADMINISTRACION INTERNA

LA DIRECCION, ORGANIZACION Y CONTROL DE NUESTRA
COMPANIA O EMPRESA HA SIDO RESPONSABILIDAD DIRECTA
DE LA GERENCIA, YA QUE HE CONSIDERADO UN DEBER MAS
QUE UNA OBLIGACION; EL TRABAJO QUE DIA A DIA HE
VENIDO DESEMPENANDO EN PRO DE CONSEGUIR MEJORES
DIAS PARA LA INSTITUCION.

HE CUMPLIDO CABALMENTE UN HORARIO DE TRABAJO
ARDUO Y DISCIPLINADO, LA GESTION INTERNA QUE SE HA
DESARROLLADO SE HA VISTO REFLEJADA NO SOLO EN LA
IMAGEN Y PRESTIGIO DE LA INSTITUCION SI NO TAMBIEN EN
EL CUMPLIMIENTO DE ALGUNAS GESTIONES PENDIENTES QUE
TENIA LA COMPANIA; CON EL 1ES.S, SRI, JUICIO DE EX -
EMPLEADA, RENOVACION DEL PERMISO DE OPERACION,
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, ENTRE OTROS.

ASI MISMO DANDO CUMPLIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO DEL
ANO 2007, SE PROCEDIO A LA COMPRA DE UNA IMPRESORA




MATRICIAL MARCA EPSON LX 300 PLUS 2, YA QUE LA QUE
TENIAMOS SE DANO Y NO TIENE COMPO%;I;URA. CON ESTA
NUEVA DAMOS UN MEJOR SERVICIO, POR QUEDA CON UN
PROGRAMA NUEVO DE INGRESOS, FACTURACION, CHEQUES,
PARA UN MEJOR CONTROL DE LA CONTABILIDAD Y ARCHIVO;
DE IGUAL MANERA CONTAMOS CON EL SERVICIO DE
INTERNET.

LA ASOCIACION DE TRANSPORTE PESADO DEL CARCHI EN
ESTA OCACION DE NAVIDAD SE HA HECHO PRESENTE CON UN
OBSEQUIO DE UN JUEGO DE VAJILLA, ATODAS SUSFILIALES Y
CON UNA AJENDA PERSONAL PARA LOS PRESIDENTES Y
GERENTES DE LAS EMPRESAS.

SIN DEJTAR PASAR POR ALTO LAS FESTIVIDADES DE NAVIDAD,
FIN Y COMIENZO DEL ANO, EN SESION DE DIRECTORIO
REALIZADA EL DIA VIERNES 23 DE NOVIEMBRE DEL 2007, SE
RESOLVIO CAMBIAR LA FORMA DE HOMENAJE A NUESTROS
ASOCIADOS, COMO SE LO HABIA HECHO EN ANOS
ANTERIORES,” ”,SE DECIDIO LLEGAR DIRECTAMENTE A
NUESTRAS ESPOSAS LAS QUE NECESITAN DIARIAMENTE EL

SUSTENTO PARA NUESTRA FAMILIA

CON RELACION AL TRABAJO QUE LA COMPANIA DEBE
BRINDAR A SUS ASOCIADOS, NO QUIERO EXPONER LOS
PORMENORES DE ESTA REALIDAD LATENTE QUE TANTOS
PROBLEMAS NOS HAN OCACIONADO, SIN EMBARGO ES
NECESARIO PARA CONOCIMIENTO DE USTEDES INFORMAR
QUE LOS VIAJES HAN SIDO CANALIZADOS A TRAVEZ DE LA




ASOCIACION DE TRANSPORTE PESADO DEL CARCHI Y OTRAS
EMPRESAS QUE CONFIAN EN LA SERIEDAD Y CAPACIDAD DE
NUESTRA EMPRESA. AQUI VALGA LA OPORTUNIDAD PARA
AGRADECER Y FELICITAR A LOS COMPANEROS QUE HAN
COLABORADO CON SUS UNIDADES PARA ASI DEJAR EN ALTO
EL PRESTIGIO Y BUEN NOMBRE DE ESTA NOBLE INSTITUCION.

IGUALMENTE COMO LA SOCIEDAD ACTUAL EXIGE LA
PREPARACION CONSTANTE DEL RECURSO HUMANO, ATENTO
Y PREOCUPADO POR ESTE ASPECTO ME HE VISTO OBLIGADO A
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN JOVEN EMPRENDEDCOR Y
EMPENOSO EN LA RAMA DEL TRANSPORTE, PARA QUE
DESEMPENE EL CARGO DE SECRETARIO DE LA COMPANIA EN
LA OFICINA PRINCIPAL DE TULCAN, 4¥7 42 £T0MLE tstATvT0 €14

ES NECESARI®@ RESALTAR QUE EN LA OFICINA TULCAN SI SE
PREOCUPA POR BUSCAR VIAJES PARA TODOS LOS ASOCIADOS
QUE SE HACEN PRESENTE EN NUESTRAS OFICINAS, CON EL FIN
DE RESPALDAR Y HACER QUEDAR BIEN EL NOMBRE DE
NUESTRA QUERIDA INSTITUCION.

LA ADMINISTRACION SE HA CARACTERIZADO POR ATENDER
DE FORMA PERSONAL TODAS LAS PETICIONES DE QUIEN LO
HA SOLICITADO Y EN CASO DE PROBLEMAS BUSCAR
SOLUCIONES INMEDIATAS Y SE HA BRINDADO INFORMACION
A TODOS LOS QUé%IAN REQUERIDO.

ES IMPORTANTE HACER INCAPIE Y RESALTAR QUE LA
RECAUDACION DE LOS RECURSOS PARA EL SUSTENTO DE




ESTA NUESTRA COMPANIA SE HAN HECHO Y MANEJANDO DE
LA FORMA MAS CLARA Y TRANSPARENTE, CON UNA
ADMINISTRACION PERMANENTE Y CONTINUA, CON LAS
PEQUENAS CONTRIBUCIONES QUE HAN REALIZADO LOS
POCOS COMPANEROS Y AQUI VALE LA PENA FELICITARLOS A
LOS POCOS ACCIONISTAS QUE SE ENCUENTRAN AL DIA EN SUS
OBLIGACIONES. YA QUE SIN MUESTRO APOYO NO
HUBIESEMOS LOGRADO SALIR ADELANTE EN LOS
COMPROMISOS DIARIOS Y MENSUALES QUE TIENE LA
EMPRESA.

A LO LARGO DEL ANO 2007, TODOS QUIENES CONFORMAMOS
EL CONSEJO DIRECTIVO HEMOS ESTADO ATENTOS A TODA LA
PROBLEMATICA POR LA CUAL ESTA ATRAVEZANDO EL
TRANSPORTE TERRESTRE DE LA LOCALIDAD, Y SE HAN
REALIZADO DE FORMA MENSUAL COMO MANDA LOS
ESTATUTOS Y REGLAMENTO® INTERNO, LAS REUNIONES O
SESIONES ORDINARIAS, Y CUANDO HA SIDO NECESARIO LAS
REUNIONES EXTRAORDINARIAS PARA CONOCER LOS
INFORMES ECONOMICOS Y LA MARCHA DE NUESTRA
COMPANIA, NUESTRA LABOR A SIDO DESINTERESADA,
DEJANDO A UN LADO EN MUCHAS OCACIONES NUESTRAS
OCUPACIONES PERSONALES.

VALGA LA OPORTUNIDAD PARA RECOMENDAR A TODOS
USTEDES COMPANEROS ACCIONISTAS AQUI PRESENTES,
REALICEMOS TODOS UNA REINGENIERIA Y REESTRUCTURACI-
ON DE PENSAMIENTO, PARA TENER PRESENTE QUE SOMOS
PERSONAS CAPACES DE CONSEGUIR NUESTRO PROPIO




TRABAJO, RECORDAR QUE LA DIRECTIVA DE LA COMPANIA
POCO O NADA PUEDE HACER SI NO CUENTA CON EL APOYO
DECIDIDO DE TODOS Y CADA UNO DE USTEDES, LA SITUACION
NO CAMBIARA SI NO CAMBIAMOS DE MENTALIDAD, ESTAMOS
CAMINANDO POR  DISTINTOS SENDEROS, DEBEMOS
ENCONTRAR LA RUTA COMUN QUE NOS CONDUZCA AL
PROGRESO Y BIENESTAR.

INFORMO TAMBIEN QUE LA COMPARNIA EN SUS OBLIGACIONES
SE ENCUENTRA AL DIA, ESTO ES SERVICIOS BASICOS: LUZ,
ARRIENDO,  TELEFONOS.  SERVICIOS  PRESTADOS:
SECRETARIOS, CONTADOR, ENTRE OTROS, BONIFICACIONES
DIRECTIVOS ETC. SE ENCUENTRA CASI EN SU TOTALIDAD
CANCELADOS, HACIENDO CONOCER  QUE  LAS
BONIFICACIONES DE PRESIDENTE Y SECRETARIO FALTAN
CANCELAR DE CUATRO MESES, (» Prssi bwifS:

COMPANEROS MI INFORME CONTIENE LOS ASPECTOS MAS
RELEVANTES QUE SE HAN EJECUTADO EN EL SEGUNDO ANO
DE MI ADMINISTRACION. MI COMPROMISO NO HA DECAIDO,
TERMINO MI ADMINISTRACION CON EL FIRME PROPOSITO DE
CONTINUAR VELANDO POR NUESTROS INTERESES; Dﬁ?ﬁ LAS
BASES;EN NINGUN MOMENTO HE PRETENDIDO FAVORECERME
DE MI POSICION PARA CONSEGUIR BENEFICIOS PERSONALES,
HAY QUE RECORDAR QUE LO TRASC};DENTAL ES QUE LAS
INSTITUCIONES PERMANEZCAN EN EL TIEMPO YA QUE LOS
DIRIGENTES SOMOS PASAJEROS, INSTRUMENTOS QUE CON
NUESTRO$ TRABAJO8 CONTRIBUIMOS CON UN PEQUENO




CONTADOR LCDO. JEFFERSON BARRERA, A QUIEN RINDO MI
PLEITICIA Y RESPETO POR HABERME GUIADO Y ENSENADO
QUE EN LO nggygxuco DEBEMOS MARCHAR POR UN
SENDERO DE BEENEFEP Y HONESTIDAD, QUIERO PONER A
CONSIDERACION POR FRIMERA OCACION EN LA VIDA DE LA
INSTITUCION LOS INFORMES ECONOMICOS QUE LOS TIENEN
EN WUESTRAS MANOS COMO S0ON INGRESOS Y EGRESOS DEL

ANO 2007.




