
Tiempo propido pak renovar comp.omisos que

ños pemiGn superar toda adverc¡dad, y a la vez
irradiar Esperanza y Alegria a todos nuestros
semejantes. como s¡empré, én equipo, levantar
nuestÉs Plegarias por d¡as me¡ores qüe sin duda,
d¡namizaran ésé Espir¡tu valiente y Gueréro que

caracteriza a la Gente de esta prestigiosa lnst¡tución de
Transporte Pesado. Avancefios unidos y fortalécidos
paE enfrentar un año que sin duda será d¡ficil y
complicado, más nosotros somos Genté qué por
Historia, sabemos cómo enfrentar y superar todo tipo
de dif¡cultadi esa será nuestra fortaleza y herramienta
pr¡nc¡pal. .,:-.,._.Estos deben ser los mejores deseos
que emanemos a los que nos rodean y al mundo

TNFORME DE LABORES DEL GERENTE GENERAL DE

LACOII,IPAÑíA DE CARGA PESADA TULCÁN EXPRES

"EXPRETULCAN" S.4., EN JUNTA GENERAL
ORDINARIA OE ACCIONISTAS REALIZADA EL DíA

V¡ERNES 19 OE FEBRERO DEL2O16,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DELO{ DE ENERO

AL 31 DE DICIEIúBRE DEL AÑO 2015.

Al cumplr un periodo más de arduo y constante

trabajo, es necesaio evaluar as aclividades que se han

rea izado, y darlas a conocer a lodos quienes conrorman
esta qloiosá lnslltució¡ y que son pade activa de la misma.

Cu¿ndo asumi la responsabilidad de representar a
nueslra lnsi¡tución gÉclas a la @nfanza deposilada por la
rnayoria de usiedes realrmé mi compromiso de lucha
t€bajo honesio y desnteresado, errocado siemp¡e y



pefére1ó e lé ó br' or ¡1 neo -_ o o¿'¿ Óda

.o-pofr'o q ó _o 'oo raÓ do 4

caba dád, aLrnque no ha f¿Liado c rcunstañclas adversas

dúe han aleclado a nleslra abÓf d¡arla s¡¡ emb¿rgo

hemos conseg!¡do sali adelanle y cont¡uar nuesh¿ lucha'

pofque todas lás acco¡es que se han levado a cabÓ han

sdo sempre pensando en nleslras báses en e

kansportisl¿ que día a d¡a con su lrab¿jo honeslo hace que

nLesfa pal¡ a se¿ más prospéra

como es obligación deiodo d nge¡le. pongo á v!ésra

co¡sderación el siguenle nfome de LabÓres f€aLzádas ¿

ió aróó deL áño 2015, v que ustedes son teslgÓs de a

rorm;como se ha conducido la economia v adm n stració¡

o- l" Cóap. r¿ o ¿ ó e<¡¿ \ 'ooé lo eÓ ' rd'i¡ | é'

t6bajar con añor, sino con desgano;

aba¡dones el trabajo. y té sienies a la

templo, a rec¡bir limosna de los que

DEFENSA DE CLASE

La indúsi¡a de transporle está continuamenle

d e..¿o¿ po'. r ,r" e'Ó oe. lqlor ' ¿s o e éq iq'r
¿ p"-.¡.p".'ó tr reo c ¿ de odo¡ 'o) D ó- /or 'F
T'¿ -oore De,¿oo. pó'e o I JTÓlÉ.oo .o' ó p 1¡roé

fin de a .si¡tució¡ marlz a AT P C y slendo parle de a

directva en e Úlumo perlodo adm nlsr¿uvo pres¡d¡do poreL

coñpañero Jame Bast¡das. hemos ásstdÓ a dlferénies

reuñiones con lodas las ¿utorldades de turno hasia cÓn e



Se fuerte pará que nadie puedá herirte noble para que

no te hagán sufr¡r, grande pará que todos quieran

alcanzarte y tan humilde que todos quieran es1ár ¡rnlo

msmo Presdente de Ecu¿dor. para dejar nuestra protesta

por e tralo lnjustó a la Prov¡ncla del carch v muv en

especla con a tianspoi@có¡ pesada en l¿ i¡ontera node.

exponendo a fata de t¡abajÓ v lodas las necesLdades de

ba¡spoft¡sl¿. solcitando y ex¡g¡endo sean áiendidas v

soúconadas de form¿ ÉP da Y v¡able

Vaga a opórlunidad paÉ ¿gr¿decer v rendi mi

orátitud a nombré de la Compañia ¿ ¡os compañerÓs que

des nleresadamente me h¿n acompañado v han sabldo

repre<é ér e_ o( ó/é 
'.o< 

óa /cdÓ( o

que coñ vuestra pÉsenca h¿n delado en ¿io e ¡ombréde

Todos estos esf!érzos y lcha en favor de franspode

Pes¿do han lernnado con fásos ofrecmie.los lanlo
gubernamertaes comÓ de iodas ás áulordades deTrrnÓ
quedan.lo en .dicllo t¿ntos persoiales que ños h2n

v s1¿do a a Prov nc a de carch

ADNIJNISTRACION JNTERNA

La d reccón organizacón y co¡troL de ñuesf¿

I oapai o le ( oo rF)pÓ1 áo io¿o o fÉ r. de ¿ " ' cia

ya qLe he co¡sderádo !n deber más qle !na oblgaclón el

lrabato que dia a dia he venido desempeñando en prÓ de

conseguf mejofesdias para a institÚción



He cumpl¡do cábalmefie un horar¡o de t€bajó arduo y

dsciplnádo a pesár de no conl¿r con a colaboracón de
una Secretara desde el mes de Sepliembre del 2015 (6
meses), po. a s¡tuaciói ecónómc¿ que nos €nconlEmosl
d cho t¡abajo y gerón nter¡a que se ha desaro ado se ha

v¡slo ¡efetada no solo en l¿ ñage¡ y preslgio de a
nsi¡iución, srno lambién en e cumplmle¡io de iodas las

ceslones que a da o reque¡en los orqan¡smos de confo,
estando al f¡nal de año 2015 a dia co¡ loda
documeniacón y pagos, conhbuclo¡es y más reqllsios

Con esilerzo entús¿smo y ded óáción de qu en está
a fre¡1e de a Compañíá en e mes dé Enero del año 2012
se rea izó !n crédito por e ñónto de 24 000 00 usD: para

la compra de u¡a casa prcpledád de a Compañia y debo
¡nformar que hasia la fecha ¡o se ha dejado de cancear

L l¿1 solo did e ' 
lo '- l'¿ oe c.-¡"|¿cro'

esto grac¡as a los compañe¡os que s¡empfe cuñpleñ cóñ
l"- ob gá' 01é. " .o óa osq,et¡é_- .or ¿ -<llr(ior
i¿ltando por cánceár únicamenie once c!ótas me¡suales y

¿sipoder cón sáusfacción dec¡rque elbie¡ nmueble ya es
propiedad de l¿ Cia a propósto debo inlormar que la

inquilna expropetaria se atásó en Los pagos me¡suales y

nos virnos en a obigacón de soicilar que desocupe la

casa por medio de !n abogado y por a oficina de
mediación desocupa¡do en el mes de D c embre del 201 5.

Luego de lnmediato proceder a conlraiar !n maestro p¿ra

rea zar el areglo respectivo y proceder á atrendar p¿É
co¡ ese ingreso ¿poyarse para cubúla cuol¿

Es iñport¿nte h¿cer hncapé y rcsalar que a
recaudacón de los recu.sos económicos para elsusienlo y
q¿sios de la Compañia se o h¿ lr€cho V manelado de a



form¿ más clara y i¡a¡sparenie con !¡á adm ¡tstrac¡o¡
permáne¡ie y conl¡u¿

Con relacrón á lrabajo q!é a Cónpañjá debe b¡¡dar
¿ s r- ásó( edor ¡o e chprrÉ oJ souact\c , o qLre.o
exponer os pormenores de esia reaidad aiente oLe
rer e.ór. ! o. é r¿ntos p ooe-d¡. os ralo(as,o¡¿dó sn
embargo es recesano p¿ra conóctm¡enlo de ustedes
¡formar que los viajes hán sdo c¿¡at¡zados a irávés de
gerencia a os compañeros qle han col¿borado co sus
u¡idades aquj vatga a oporiun dad pára agradecer y
feicllar a os compañeros porque graci¿s a e[os ne¡nos
dejádo e¡ alló el prestigo y buen nombre de ésta nobe

La ¿dmlnrst¡ación se há caracte.zado por aie¡de¡ e¡
forma persona¡ y oportu.a todas las pe¡cones y
requeriñ enios de quienes o han sotic¡tado, y en caso de
probeñas buscar solucio¡es inmedatas brtndando
¡dor.¿crol ¿<eso arr-.ro cor réje, . opolLr ¿ ¿ qLFr to

Debo nfomd qre s háñ rea izado t¿s respectrvas
tra¡sferercias de paqletes accto¡aros ianto enire
compañeros como de tos que se tie¡e en tesore¡ia de a
Compañía manleniendo ¿sí un p¿¡que ¿ütomolor de trácto

Se rea¡¡zó ioda lá docume¡lacó¡ requerida por ta
AT.PC.: pa¡a fo¡mar un consorc¡o e¡ et cúat se tóoró

o € Lr.c¿aenle .o" e 
"- 

p.""". i,.
demás ¡o pldieron e¡t¡ár por d fe¡enies situac¡ones, y
grac¡¿s a la conslanc¡a y ded¡cacón de ag¡titar os
documentos, somos pa.te y y¿ nos hemos beneiiciádo en



, algo con los compañeros que quisle¡o¡ colabo¡ar, y¿ que
esio es caraa de Gob er¡o V se demoran €n cancelar.

Esto de ¿roso .o1,o .ro e\ tro oé .¿s oos eiros
de lucha por defe¡der los derechos del lrab¿jo para todos

de la Provinca del Carch con múltip es
reu¡ ones con iodos os lMin¡sleros de Gobie¡no y con a

maniesiacón moio zada que se la org¿nzó por med¡o de
la ATP.Ct y se as puso mly preocupadas a las
Auioridades Locales y Nac¡o¡aes (gracias a los
compañeros q!e col¿boEro¡).

L¿s sesio¡es del Dnector¡o se realz¿ron
periódicañeñte para dar a conocer ¡os ¡formes de
gere¡ca y fnuy e. especa el maneo eco¡óm co de la
compañía. los cuaes han sido aprobados s¡r nnguna
obseruación del direcior¡o.

Do' esolrió. d- ¿ Jr.l¿ Genere -^raordrn¿r¿
éfpclJ¿d¿ é d¿ .1és,- dó No!€ao.e dél 20 5 sé
procedió a rcalizar el agésato ¡avideño de año 2015 a los
comp¿¡eros que ca¡cela.o. a cuola acordadá eñ dcha
Júnlá por el valo¡ de 5 00 USD me¡su¿les y ún valor total
de 6000 USD a año fueron 19 cómp¿ñeros los
acreedores, ecaudando un lolal de 1140,00 USD y la
Compañia realizó un egreso de 693 97 USD para clbú el
vao lol¿ d- ág¿-4o r¿\¡deio 10 odbor¿rol sF-

Desde e mes de Septiembre del 2015 me encuentró
t¡abajandoe¡ la oficina solo sin la colabomcó¡ de n nglna
Secrela ¿ ero oeodo a l¿ é1. oé ré . qos e(onomi,o5
que se encuenira la Compañié por la la de colaboracón de
os acc¡onstas que ¡o cancelan sus obigacones
eco¡ómc¿st siele meses que han sdo muy duros debdo a



1 qLe me toco dedica¡ne a tempo competó a capactafme
en el sislema lilomáuco (comp!1ádora). para poder

ale¡der a lodos los cóñp¿ñeros que siempre requeren
docume¡lación para sus d lerenles trémites iambén debo
niormar con mucha i.d gn¿cón que desde e mesdeAbrl

del 2015 hasla la fecha (once meses) estoy mpaso en as
mensua dades como Gerenle de la Compañia esio porque

s¡empre se ha dado priordad a as d ferenies ob gacio.es
que iie¡e a Compañia manfestando que no se ¿deudá a
nad¡e cercndo e año fscal 2015 sin deber, ya que se
ca¡ceó a lodos los Proveedores e lnsiitucones qle lenen
que ver co¡ ¿ empresa

Para lerrn ¡ar qu ero exhortar ¿ cada u¡o de os que
.legrar¡os la Compañia de Carga Trlcán Expres SA:
que sedebe poneren prácl c¿ as diversas man fesiacones
de un¡dad. para lograr oblener resulados postivos a
mlsma que inicia en ¡a demostracón de los vaores y étc¿,
e to- di.- - -e\ á po> r q-ér¿¡6 -5 d e, os,
cont buyendo así que a metorarma que prede tenere ser
humanoes l¿ palabra de l¿ razú es por eso que ¡nvllamos
a l¿ unión: á Úeár ¡üevos deáles para conslrur un

"La crítica es la luz que deja ver al m¡smo tieñpo.
lo perfecto y lo imperfeclo; por eso habla como quieras
y no dirássino lo que eres"

GERENTE GENERAL


