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Tiempo propicio para renovar compromisos gue
nos permitan superar toda adversidad, y a la vez
irradiar Esperanza y Alegria a todos nuestros
semejantes. Como siempre, en equipo, levantar
nuestras Plegarias por dias mejores que sin duda,
dinamizaran ese Espiritu Valiente y Guerrero que
caracteriza a la Gente de esta prestigiosa Institucion de
Transporte Pesado. Avancemos unidos y fortalecidos
para enfrentar un ano que sin duda sera dificil y
complicado, mas nosotros somos Gente que por
Historia, sabemos cémo enfrentar y superar todo tipo
de dificultad; esa sera nuestra fortaleza y herramienta
principal. ._:_._._.Estos deben ser los mejores deseos
que emanemos a los que nos rodean y al mundo
entero.

INFORME DE LABORES DEL GERENTE GENERAL DE
LA COMPARNIA DE CARGA PESADA TULCAN EXPRES
“EXPRETULCAN" S.A., EN JUNTA GENERAL
ORDINARIA DE ACCIONISTAS REALIZADA EL DIA
VIERNES 19 DE FEBRERO DEL 2016,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 01 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2015.

Al cumplir un periodo mas de arduo y constante
trabajo, es necesario evaluar las actividades que se han
realizado, y darlas a conocer a fodos quienes conforman
esta gloriosa Institucion y que son parte activa de la misma.

Cuando asumi la responsabilidad de representar a
nuestra Institucion, gracias a la confianza depositada por la
mayoria de ustedes, reafirmé mi compromiso de lucha,
trabajo honesto y desinteresado, enfocado siempre Yy



permanentemente en buscar un mejor futuro para toda
nuestra clase: compromiso gque ha sido cumplido a
cabalidad, aungque no ha faltado circunstancias adversas
que han afectado a nuesira labor diaria, sin embargo
hemos conseguido salir adelante continuar nuestra lucha,
porque todas las acciones gue se han llevado a cabo han
sido siempre pensando en nuesiras bases, &n el
transportista que dia a dia con su trabajo honesto hace que
nuestra patria sea mas prospera.

Como es obligacion de todo dirigente, pongo a vuestra
consideracion el siguiente informe de labores realizadas a
lo largo del afio 2015, y que ustedes son testigos de la
forma como se ha conducido la economia y administracion
de la Compafia, durante esta y todas las administraciones
a mi cargo.

“Sj no puedes trabajar con amor, sino con desgano;
mejor serd que abandones el trabajo, y te sientes a la
puerta de un templo, a recibir limosna de los que
trabajamos con alegria”.

DEFENSA DE CLASE

la industria del transporte esta continuamenie
afectada por un sinnimero de circunstancias que requieren
la participacion inmediata de todos los Directivos del
Transporte Pesado, por ello y cumpliendo con el principal
fin de la Institucién matriz la AT.P.C.; y siendo parte de |a
directiva en el ultimo periodo administrativo presidido por el
compafiero Jaime Bastidas, hemos asistido a diferentes
reuniones con todas las autoridades de turno, hasta con el
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mismo Presidente del Ecuador, para dejar nuestra protesta
por el trato injusto a la Provincia del Carchi y muy en
especial con la transportacion pesada en |a frontera norte,
exponiendo la falta de trabajo y todas las necesidades del
transportista, solicitando y exigiendo sean atendidas Y
solucionadas de forma rapida y viable.

Valga la oportunidad para agradecer y rendir mi
gratitud a nombre de la Compafiia a los companeros que
desinteresadamente me han acompanado y han sabido
representar en los eventos realizados durante este afo, ya
que con vuestra presencia han dejado en alto el nombre de
nuestra institucion.

Todos estos esfuerzos y lucha en favor del Transporte
Pesado han terminado con falsos ofrecimientos tanto
gubernamentales como de todas las autoridades de Turno,
quedando en ridiculo tantos personajes que nos han
visitado a la Provincia del Carchi.

Se fuerte para que nadie pueda herirte, noble para que
no te hagan sufrir, grande para que todos quieran
alcanzarte y tan humilde que todos quieran estar junto
a ti.

ADMINISTRACION INTERNA

La direccién, organizacién y control de nuestra
Compafiia ha sido responsabilidad directa de la Gerencia,
ya que he considerado un deber mas gue una obligacion, el
trabajo que dia a dia he venido desempefiando en pro de
conseguir mejores dias para la institucion.



He cumplido cabalmente un horario de trabajo arduo vy
disciplinado, a pesar de no contar con la colaboracién de
una Secretaria desde el mes de Septiembre del 2015 (6
meses), por la sifuacion economica gque nos encontramos;
dicho trabajo y gestion interna que se ha desarrollado se ha
visto reflejada no solo en la imagen y prestigio de la
Institucion, sino tambien en el cumplimiento de todas las
gestiones que a diario requieren los organismos de control,
estando al final del afc 2015 al dia con toda
documentacion y pagos, contribuciones v mas requisitos
solicitados.

Con esfuerzo, entusiasmo y dedicacion de quien esta
al frente de la Compafnia en el mes de Enero del afio 2012
se realizd un crédito por el monto de 24.000,00 USD; para
la compra de una casa propiedad de la Compafiia, y debo
informar que hasta la fecha no se ha dejado de cancelar
sin atrasarse ni un tan solo dia en la fecha de cancelacion,
esto gracias a los compafieros gue siempre cumplen con
las obligaciones economicas que tienen con la institucion:
faltando por cancelar Unicamente once cuotas mensuales y
asi poder con satisfaccion decir gque el bien inmueble ya es
propiedad de la Cia., a propdsito debo informar gue la
inquilina expropietaria se atraso en los pagos mensuales y
nos vimos en |la obligacién de solicitar que desocupe la
casa por medioc de un abogado y por la oficina de
mediacion, desocupando en el mes de Diciembre del 2015,
luego de inmediato proceder a contratar un maestro para
realizar el arreglo respectivo y proceder a arrendar para
con ese ingreso apoyarse para cubrir la cuota.

Es importante hacer hincapié y resaltar que la
recaudacion de los recursos economicos para el sustento y
gastos de la Compafia se lo ha hecho v manejado de la



forma mas clara y transparente, con una administracisn
permanente y continua.

Con relacion al trabajo que la Compariia debe brindar
a sus asociados con el cliente OUTSOURCING, no quiero
exponer los pormencres de esta realidad latente que
tenemos, y que tantos problemas nos han ocasionado. sin
embargo es necesario para conocimiento de ustedes
informar que los viajes han sido canalizados a través de
gerencia a los compaiieros que han colaborado con sus
unidades; aqui valga la oportunidad para agradecer vy
felicitar a los compaferos porque gracias a ellos hemos
dejado en alto el prestigio y buen nombre de esta naoble
institucion.

La administracion se ha caracterizado por atender en
forma personal vy oportuna todas |las peticiones vy
requerimientos de quienes lo han solicitado, y en caso de
problemas buscar soluciones inmediatas, brindando
informacion, asesoramiento, consejeria oportuna, a quien o
ha requerido.

Debo informar que se han realizado las respectivas
transferencias de paquetes accionarios, tanto entre
compaferos como de los que se tiene en tesoreria de |a
Compafia, manteniendo asi un parque automoter de tracto
camiones modernos,

Se realizo toda la documentacion requerida por la
A.T.P.C.; para formar un consorcio en el cual se logro
formar parte ya que Unicamente son 19 empresas, las
demas no pudieron entrar por diferentes situaciones: Y
gracias a la constancia y dedicacion de agilitar los
documentos, somos parte y ya nos hemos beneficiado en



algo con los compaferos que quisieron colaborar, ya que
esto es carga de Gobierno vy se demoran en cancelar.

Esto del famoso consorcio es fruto de casi dos afios
de lucha por defender los derechos del trabajo para todos
los camioneros de la Provincia del Carchi, con multiples
reuniones con todos los Ministerios de Gobierno y con la
manifestacidn motorizada que se la organizo por medic de
la ATP.C., vy se las puso muy preocupadas a las
Autoridades Locales y MNacionales (gracias a los
companeros que colaboraron).

Las sesiones del Directorio se  realizaron
periodicamente para dar a conocer los informes de
gerencia y muy en especial el manejo econdmico de la
compafia, los cuales han sidoe aprobados sin ninguna
observacion del directorio.

Por resolucidn de la Junta General Extraordinaria
efectuada el dia Lunes 23 de MNoviembre del 2015, se
procedio a realizar el agasajo navidefio del afio 2015, a los
companeros que cancelaron la cuota acordada en dicha
Junta por el valor de 5,00 USD mensuales y un valor total
de 60,00 USD al afio, fusron 19 compaferos los
acreedores, recaudando un total de 1.140,00 USD vy la
Compafiia realizé un egreso de 693,97 USD para cubrir el
valor total del agasajo navidefio: no colaboraron seis
compaferos.

Desde el mes de Septiembre del 2015 me encuentro
trabajando en la oficina solo, sin la colaboracién de ninguna
Secretaria, esto debido a la falta de recursos econdmicos
gue se encuentra la Compania por falta de colaboracion de
los accionistas que no cancelan sus obligaciones
econamicas,; siete meses que han sido muy duros debido a
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gue me toco dedicarme a tiempo completo a capacitarme
en el sistema informatico (computadera), para poder
atender a todos los compaferos que siempre requieren
documentacion para sus diferentes tramites, también debo
informar con mucha indignaciéon que desde el mes de Abril
del 2015 hasta la fecha (once meses) estoy impago en las
mensualidades como Gerente de la Compaiiia; esto porgue
siempre se ha dado prioridad a las diferentes obligaciones
gue tiene |la Compafiia, manifestando que no se adeuda a
nadie, cerrando el afio fiscal 2015 sin deber. ya que se
canceld a todos los Proveedores e Instituciones gue tienen
que ver con la empresa.

Fara terminar guiero exhortar a cada uno de los que
integramos la Compania de Carga Tulcan Expres S.A.;
que se debe poner en practica las diversas manifestaciones
de unidad, para lograr obtener resultados positivos, la
misma gue inicia en la demostracion de los valores y etica,
en los diferentes campos v quehaceres diarios;
contribuyendo asi que la mejor arma gue puede tener el ser
humano es la palabra de la razdn; es por eso gque invitamos
a la union, a crear nuevos ideales para construir un
manana mejor,

“La critica es la luz que deja ver al mismo tiempo,
lo perfecto y lo imperfecto; por eso habla como quieras
y no diras sino lo que eres”
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