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¡Los años de vida de un hombre, dedicados al servicio de una 

empresa, son los cimientos de un monumento al trabajo!” 

Señor Presiente, Señor Gerente, Señores que conforman el 
Directorio insignes representantes de nuestra institución, 

ompañeros Asambleístas que nos honran con su presencia: 

Que orgullo es para mí, poder dirigirme a todos ustedes, 
apreciados compañeros con un saludo fraterno de bienvenida 
a esta noble institución. Aprovecho la oportunidad para rendir 
tributo al esfuerzo y pujanza de todos y cada uno de los 
compañeros que conforman el Directorio, y que gracias a su 

colaboración y empeño ayudaron a dirigir los destinos de 
nuestra compañía. 

Hoy más que nunca me complace estar aquí con ustedes como 
hace dos años atrás, en donde el compromiso que lo asumí 
como un reto en mi vida, estoy seguro de haberlo cumplido 
velando siempre por el bienestar de nuestros recursos, y sobre 
todo el recurso humano que lo conformamos todos los que 
estamos hoy reunidos. Me permito poner en su conocimiento 
el informe de fiscalización desarrollado durante el año 
económico 2011, de conformidad con lo que determina la Ley 
de Compañías y los Estatutos que rigen a nuestra institución. 
Es importante mencionar que la fiscalización y control 
económico se lo ha realizado con mucha responsabilidad y 
claridad durante todo el este periodo conforme a la ley, he 

a estado pendiente de observar y actuar conjuntamente con 

So, Presidente y Gerente recomendando las actividades de la  



  

  

misma con la única finalidad del bien común en lo 

dministrativo y Financiero.   

   

    

  

   

     

   

    

   

  

    

  

   

  

    
   

  
   

Constantemente he seguido de cerca los asuntos referentes a 

la empresa sugiriendo ideas y buscando soluciones para los 

obstáculos que se presentaron a lo largo de todo este año. No 

e fácil el caminar de este tiempo, ya que el plan de trabajo 

fue muy exigente y nuestro reto fue ese, exigirnos todos 

¡osotros compañeros, con esfuerzo y dedicación. 
ersonalmente he solicitado y revisado documentadamente 

da la información actualizada sobre la marcha de nuestra 
Compañía, las actividades de la institución fueron llevadas 

¿on toda entrega y responsabilidad por los Directivos a fin de 
conseguir un buen manejo administrativo en el cumplimiento 
de nuestras obligaciones como accionistas. En el acierto que 

el Señor Gerente ha conseguido en esta ardua labor a su 

argo, pienso que jugó un papel importante el apoyo y 
onfianza que cada uno de ustedes le han brindado para poder 

umplir a cabalidad todos los objetivos propuestos para la 
buena marcha de nuestra Institución. 

Una vez Analizados los informes económicos que fueron 
presentados mensualmente, se concluye que las cifras: 
económicas presentadas en los mismos son razonables y que 
la administración de los recursos económicos se los ha 
llevado con transparencia y responsabilidad, por lo que 
manifiesto mi aceptación en el procedimiento Administrativo 
de los recursos económicos de la institución. 

RECOMENDACIONES: 

1. Se pide seguir cumpliendo con responsabilidad 
el deber que adquirimos al ser accionistas de la empresa en 
lo referente al pago de obligaciones que hasta el momento 
nos encontramos adeudando a la Compañía; de otro modo  
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proceder conforme nos ampara la ley de Compañías y los 

estatutos de nuestra institución. 

2. Conseguir un mejor desarrollo y manejo 
Administrativo tanto Directivos, Accionistas y 

funcionarios, mejorando la comunicación, y colaboración 
como un ente conjunto en la compañía, realizando 
periódicamente Juntas Generales y de Directorio, así como 
eventos sociales, deportivos y seminarios de capacitación, 

en especial con temas que se refieran a las últimas reformas 

y cambios estructurales de transporte internacional. 
3 Se recomienda a los directivos incluir en el plan 

de trabajo nuevos beneficios e incentivos para motivar la 
recaudación de las obligaciones que son parte importante 

para el buen funcionamiento de la compañía. 

4. Implementar un plan de acción para 
perfeccionar el desarrollo como empresa, buscando 
posibles clientes, que quieran transportar sus mercaderías, 
ofreciéndoles de nuestra parte nuestro parque automotor, 

nuestra experiencia y sobre todo nuestra responsabilidad, 

siendo un factor de apoyo el compromiso y la colaboración 
de todos nosotros. | 

          
Finalmente quiero generar conciencia en todos ustedes 

compañeros Accionistas, para continuar sumando esfuerzos 
en el prospero desarrollo como institución y de esta forma 
conseguir el bienestar familiar y de empresa. Hoy me 
complace informar a todos ustedes que se ha cumplido con 

mucha satisfacción el plan de trabajo en su totalidad, 
considerado como histórico en la vida de nuestra compañía. 
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