ACTA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA
COMPANIA DE CARGA TULCAN EXPRES “EXPRETULCAN"S.A.

En la ciudad de Tulcdn a los diez ¥ nueve dias del mes de Febrero del
2018, siendo las nueve y treinta de |z manana {9H 20}, se instalz |z Junta General
Ordinaria de Accionistas opresidida por el compafero Anfbal Yazan, como
Presidente de la Empresa, con el fin de dar a conocer, resolver y aprobar el
siguienta arden del dia;

1. Constatacion de quarum e instalacion de la Junta Genaral Ordinaria

2. Conocimiento y Aprobacion del informe del Comisario de la Compaiiia.
correspondiente al ejercicio econdmico del anfo 2015,

3. Conocimiento, Analisis v Aprobacion de los informes de; Presidente v del

Gerente de la Compania, correspondiente al gjercicio econdmico del ano

2015,

conocimisnto y Aprobacion de los Cstados Financieros, y del Estado de

Perdidas y Ganancias de la Compafia, correspondiente al ejercicio

econdmico del ano 2015

3. Ceonocimiento y Aprobacian de la distribucién de Beneficios Sociales de la
Compafia cormespondients al ejercicio econdémico del afo 2015.

B, Eleccion y Posesion de las nuevas Dignidades Administrativas de la
Compafia para el pericdo estatutario 2016-2018

7. Asuntos relacionados con la buena marcha de la Intitucion.

8. Clausura.

_ll-

PRIMER PUNTO.- CONSTATACION DEL QUORUM E INSTALACION DE LA
JUNTA GENERAL ORDINARIA .- Siendo las nueve horas con treinta minutos
(8H3C AM), el compafero Presidenie agradeciendo la presenciz de los
comparieros accionistas, procede a dar la bienvenida e inmadiatamente solicita al
Secretario dar lectura de la convocatoria, la cual es puesta a consideracion v
aprchada, luego el companerc Fabian Rodriguez guien hace las veces de
aecretaric | procede & constatar el quarum, ¥ con la presencia de |05 siguientes
compafneros Accionistas: Anibal Yazan como Presidentie, Fabidn Rodriguez
Gerente vy Secretario, Carlos Montenegro-Comisario Principal. Bolivar Salas-Vocal
Principal. Wilmer Herrera Vocal Principal, Juan Villeta-Vocal Principal, Anibal
Tarapuez, Juse A, Poso Che, Roimeio Lima-Vocales Supienles, Marco Erazo, Galo
Chavez, Radl Cuasapaz, Carlos Almeida, Juan Ledn, Guadalupe Lucero,
Fernando Martingz Mauricic Paredes, lvan Pozo T., Miguel Rivera, José Luis
Rodriguez, Leonel Romero, Francisco Sarmiento, representada por el 77,10% del
capital suscrito ¥ pagado. y exisliendo el quorum reglamentario el compafeno
Presidente instala la presente Junta General Crdinaria.



SEGUNDO PUNTO.- COMOCIMIENTO ¥ APROBACION DEL INFORME DEL
COMISARIO DE LA ClA, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO
DEL ANO 2015.-El compafera Carlos Montensgro en calidad de Cormisario
Principal de la Compaiia, presenta su informe por escrito en el cual manifizsia
que en primer lugar felicita a los companeras del Directono los cuales tomaron las
riendas para dirigic los destinos de nuestra empresa, y acogiendase a o dispuasio
en el articulo 274 v siguientes de fa Ley de Compafias, los cuales manifiestan,
que el Comisario tigne la obligacion de llevar el contral y vigilancia gstrictamente
an el manejo econdmico de la Compafia, para lo cual manifiesta a aslado atento,
an la torna de decisiones, controlando perniddicamente los ingresos v gastos | los
cugies maneja el companen Gerenle

Infarma que el Compafara Gerents se ha puesto al frente en la administracién de
ia Compaiia, desplegando una buena labor adminisirativa ¥ muy en especial en &l
manejo econdmice, y los informes presentados periddicamente, evidencian que
los recursos son mangjados con responsabilidad con un ciilerio razonable
transparente, tal come exige las normas de control de nuestro pais.

La ravisian de los Estados Financieres, incluye una evaluacion de los principios de
contabilidad utiizados en nuestra republica, v las estimaciones efecluadas por la
Gerencia, v son ajustados a las NIF-MNormas Inlernacionaies de Irfarmacion
Financiera, para el pernodo Enero-Diciembre del 2015, y que concuerdan con 133
cifras presentadas sin encontrar diferencias que amente su revelacion y analisis
posterior, considera que el control realzade, fundamenta razonablemente el buan
manejc administrativo por parte de los agdministradores.

Para terminar puntualiza las siguientes recomendaciones; realizar mas frecuantes
i35 reuniones del Directorio —Que los pagos de las obligaciones de Acclonistas se
las realice puntualmenta, de no ser asi tomar decisiones legales — Fomentar &l
compafiarismo realizando reunicnes sociales y deporlivas por lo menas caca
cuatro meses. Este informe es puesto a consideracion, el cual es aprobado por
todos los asistentes.

TERCER PUNTO.- CONOCIMIENTO, ANALISIS Y APROBACION DE LOS
IMFORMES DE: PRESIDENTE ¥ DEL GERENTE DE LA COMPARIA,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2015.-

a) El compafiero Anibal Yazan en calidad de Presidents. en su informe
manifiesta gue &l afio 2016 s2ra un afo muy dificil tanto economico como
de trabajo, manifizsta gue existe mucha falta de colaboracion de todos los
accionistas, ya que deben poner Un poco mas de apoyo Y colaboracién para
con la emprasa y con la directiva para asi sacar adelante a nueslra



k)

compafia, informa gue como empresa somos parte de Un consorcio
formado por las filales de la AT.P.C., para esto conjuntamente con el
compafero Gerente  se puso a trabajar v cumplir con todos los
requerimientos que exigio el SERCOP, pero este organismo de gobiemno no
cumple con todos los offecimientos, como son pagos puntuales v la
constante adjudicacion de |a carga gue tiene el gabierno; es por eso que los
CoOmpaneros camionerss ya no queran colaborar con el consarcio, Tambign
informa que debido a la situacion economica que se encuentra la empresa,
se decide con Gerencia y Directorio no contratar los servicios de una
secrataria hasta segunda orden, ya que trabajara el companerc Gerente
s0I0 ¥ poslenor se vera s se contrala 0 no 108 servicios de una perscna
para secretaria, del préstamo gue tenemos con el Banco  Pichincha,
manifiesta que pese a toda adversidad y el buen manejo econdmico del
companero Gerente, se encuentra al dia en los pagos. Por ultime informa
que en todos los organismos de control la compadia en el afo 2015 ha
cumplido con tados los reguerimientos solictados por ellos.

INFORME DEL GERENTE.-El companero Gerente manifiesta gue su
informe s& compene de dos partes, el administrative v el economico, Y
empezare por el informe administrativo recalcande que estos  serdn
provectados para mavor transparencia y claridad para fodos los Accionistas
presentes ¥ gue puedan exponer sus inquistudes v reciamos en caso de
existir alguna duda, empieza manifestando que al cumplir un pericda mas
de arduo y constante trabajo durante el afo 2015 lo méas importante
considero que es el manejo econdmice ya que lo considere responsabilidad
de gerencia y se vera reflefado en ios informes mensuales gue IuEgo Serdan
proyectados tanto los ingresos como los gastos y ustedes deberan juzgar,
aprobar o rechazar dichos informes, que son el frute del trabajo honeste y
diario durante los cinco dias laborables de la semana, pese que el ado 2015
fue muy dificil en lo que tiene que ver en la situacidn econdmico, s por 850
fque no se pudo sequir contratando los servicios de una secretaria, razon
por la cual se ha trabajado solo en la oficina, esperando que s2 mejore fa
siluacion economica en el afo 2016, para buscar los servicios de una
perscna para que ayude en la oficina, pueste que el trabajo s muy duro
cesempeanar como Gerente y el trabajo en la oficina Por ser pare de la
girectiva de la AT PC., en el afic 2015 se ha frabajade muy duro con todo
o gue tiene que ver del transporte 2 nivel nacional ya gque hoy en dia no
existe trabajo suficiente para el transportista carchense, es por eso que se
fa hacho defensa de clase.

£ o refgrenie en la adminisvacion interna debo informar que por ser
responsabilidad del Gerente. no se ha dejado |z oficina si abrir ningun dia
laborable. cumpliendo a cabalidad un horario de trabajo arduo vy disciplinado



a pesar de no tener apoyo ni ayuda de nadie, es por e50 que la empresa se
encusntra al dia en todos los organismes de conlol tanto en
contribucionas econamicas como en documentacion, en las obligaciones
econamicas con el banco también se ha cumplido puntualmente duranie los
doce meses del afo 2015,

Con relacien al chente que se tiene en Guayaquil debo informar gue se ha
cumplido con muche esfuerzo y responsabilidad, ya gue los companeras no
quieren colaborar a sabiendas que los valeres de los fletes son bueenos vy o
mas importante si cancelan a tiempo v no se debe a ningun companero de
los pocos que colaboran.

Las reuniones de Directorio se lag ha realizado periodicamente para
presentar los informes econdmicos mes a mes, los  cuales han sida
aprobados sin ninguna objecion. Esta administracion se ha caractenzada
por atendar en forma personal y oportuna a todos los Accionistas que lo
han sclictado o requerido, esto en forma oportuna e inmediata.

En seguida piesenta proyeciando por medios magnelcos fos informes
aranbmicas desde el mes de Enerc hasta Diciembre del 2015, las infarmes
v gasios realizados en este periodo; luego el informe consclidado, como
también las obligaciones de cada uno de los accionistas que adeudan a la
Compafiia de las cuotas mensuales gque sirven para el mangjo vy
mantenimiente de la Campafia, agui exhorande y solicitando de |2 manera
mas comedida 2 los accionistas gue se encuentran en morcsidad se
pongan al dia en sus chligaciones, para sacar adelante a nuesira
Compafia.

Este informe es pussio en consideracion a la Junta General. el cual es
aprobado por todos los asistentes con las debidas felicitaciones al Gerente.

CUARTO PUNTO.- CONOCIMIENTO ¥ APROBACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS, ¥ DEL ESTADO DE PERDIDAS ¥ GANANCIAS.- En este punto
el Magister Jefferson Barrera, en calidad de contador de nuestra Empresa,
presenta un salude fraterno a todos los accionistas presentes y muy en especial
falicita al Sr. Gerente, yva gue con sus informes muy bien presentados demuesira
aue el manejo econdmico de esta emprasa se lo realiza con respensabilidad, es
nor ese nue al final del ejercicio se refleja Ins resultados positivos

Se pone en consideracion de la Junta General Ordinaria, los Balances y 50N
aprobados por todos los asistentes con las debidas felicitaciones.

QUINTO PUNTO.- CONOCIMIENTO ¥ APROBACION DE LA DISTRIEUCION
DE BENEFICIOS SOCIALES DE LA ClA. CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
ECONOMICO DEL ANO 2015.- El companero Gerente manifiesta que como todos



ios afcs se ha venido realizando el agasajo navidefio a los Accionistas, alli se
reflgja lo poco que se puede ahorrar como beneficio. Informa tambien que en el
Balance se viene arrastrando un rubro de utilidades no distribuidas, valor gque ne
existe por lo tanto solicita a ls Junta General que ese rubro, se autorice al Sr.
Contador lo distribuya en ofras cusntas para asi eliminar dicho rubro; este pedido
85 aceptado por todos los presentes v se le autoriza al Sr Contador para que
realice los cambios requeridos que vayan en beneficio de nuestra empresa.

SEXTO PUNTO.- ELECCION ¥ POSESION DE LAS NUEVAS DIGNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA COMPANiA PARA EL PERIODO 2016-2018.- El
companere Presidente manifiesta que al culminar un periodo administrative es
nora de naminar los nuevos administradores para el pericdo 2016-2018, por lo gue
solicita candidatos para presidente; el compafiero Lecnel Romero propane el
nombre del companara Anibal Yazan para que se reelija para un periodo mas.
aceptando la Junta en su totalidad los veinte ¥ cuatro accionistas presentes, el
companero Anibal Yazan agradece v promete seguir trabajando con mas interés
para el adelanto de nuestra empresa. Solicita candidatos para el cargo de Gerente
General, la compafera Guadalupe Lucero propone el nombre del compafnero
Fabian Rodriguez y la Junta General con un aplauso solicita que se reelige por
demuosirar responsabilidad y gracias a su trabsgo la Compafia esté donde esta, en
un sitial muy ano lanlo adminsiiativo como en el mango econdimico, el
companerc Fabian Rodriguez agradece la confianza depositada hacia él vy
manifiesta seguir trabajando con &l mismo entusiasmo, responsabilidad v
transparencia en pro del adelanto de nuestra guerida empresa. El companero
Fresidente solicita candidatos para el cargo de Comisario Principal, el companero
Carlos Montenegro {comisario cesante) lo propone al companero Wilmer Herrera,
y el companero Bolivar Salas lanza al companero Carlos Montenegro que siga en
el carge: se procede a votar, dando comoe resultado: el compafero Wilmer Herrera
con diez y seis votos ¥ el companero Carlos Montenegro ocho votos, y por pedido
de todos Ios asistentes que el compafero Carlas Montenegro guede como
Comisaric Suplente, en consecuencia el compafere Wilmer Hemrera-Comisario
Principal ¥ el compafero Carlos Montenegro-Comizario Suplente. Para Asesor
Juridico el companero Fabian Redriguez solicila que en vista de habernos
gyudado a sclucionar el prablema de la inquilina en un corto tiempeo, ! Dr. Lucio
remande Romo Aldas, e cual es aceplado por los asistenles.

Hara VMocales Principales después de  realizar el proceso  electoral
democraticamente lanzando uno a uno ¥ con su respective apoyo gueda
conformado de la siguiente manera ;| Prncipales los compaderos: Juan Villota,
Bonvar salas y remando Martinez en su orden, y Suplentss 105 companaios José
A. Tarapuez, Juan M. Ledn y José A Pozo Ch, en su orden. El compafero
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Fisﬁéﬁﬁi‘s'ap{nhada en su totalidad y por unanimidad.

Presidante toma Ia promesa de ley a los companeros eleclos v de asta manera
quedan posesionados para el pericdo 2016-2018.

SEPTIMO PUNTO.- AUSNTOS RELACIONADOS CON LA BUENA MARCHA DE
LA INSTITUCION.- El companero Presidente propone gque en este periodo se siga
realizando las mananas deportivas para formentar la unian y el compaferisma,
este pedido e5 acepiado vy gue lo organice el Directaric

El compafero Fabian Rodriguez Gerente manifiesta que en vista de que &l
agasajo navideno del afo 2015 fue un éxilo, solicta se siga colaborando con la
misma cantidad vy que la Cia. Ponga una cierla cantidad para agasajar a los
compaferos accionistas en Diciembre del 2016, este pedido es aceplado por
unanimidad ya que el agasajo navidefic quedo institucionalizado para todos los
afos, v lo organizara el Directoric.

Da igual manera &l comparero Fabian Rodriguez manifiesta que se debe ravisar
gl susldo para el Gerente ya que desde el mes de Septiembre del 2015 se
encuentra trabajando solo en la oficina, solicita que en la primera sesion del
Directorio s2 resuelva suU remuneracian.

OCTAVO PUNTO.- CLAUSURA.- Sin tener mas asuntos gue tratar v agotado el
orden del dia, el compaferc Presidente da por clausurada la presente Junta
General Ordinaria, siendo las 14H25PM (2:25 P.M}, no sin anfes presentar el
debido agradecimiente por |a asistencia de los compaferos Accionistas a este
importante acto, que va en benaficio y adelanto de nuestra empresa, y asi apoyar
al compafers Gerente en todas las acciones gue tome en favar de la Cia,

NOTA: La presents acia que fue slaborada y leida a los Accionistas asistentes; la
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