INFORME PE ACTIVIDADES v MEMORIA ANUAL DE EA GEREN{IA
GENERAL.

Sefior Presidente, sefiores miembros del Dirceforio, sciioras y sciiores accionistas y
pblico cn peneral.

Con fundamento cn la Ley de Compaiiias, en e Eslalulo inferno y ia resolucion Neo.
(13- 92., emitido por la Supcrintendencia de Compaiias, a conlinuacion presento csic
mlime a la Jwila General Ordinaria de la Compaiia de Transporles Furgoplanta
Estudianiil ¢ Inslilucional TRANSFURPLANT 8. AL, que carresponde al ejervicio
fiscal det 1 de enero al 31 de diciembre det 2015,

1.1 Camplimicrio de ks objetivos previstos para el ¢jereicio ceondmico materia
dek informe;

Durante el gjercicio econdmico del afio 2015, se ha cumplido tedas las obligaciongs
que le corresponden a la compaiifa, de acucrdo af siguientc detalle:
a) Con ¢l Servicio de Renlus Tulemas, se ha cancelado mensualmente ol impucsto
al Valor Aprepado IV A, adeinds se a solvenlado los vulores generados por ¢l
anlicipo de lmpucsto a la Henta el mismo gue se liguidara hasla el 30 de Abril
det 2016, de existir un saldo a favor de la compadiia se recibird una nots de
crédilo para compensar con {uluras oblipaciones fributarias con el Distrito
Metropolitano de Quito se ha provisionado ef pago de la patente municipal y el
1.5 por mil sobre aclivos.
b} B¢ han cauncelado los aporfes s la Superinlendencia de Compafifas y al
Instituto Heuatoriano de Seguridad Social, como apories y fondos de reserva.
¢) 8¢ ha cumplide todas las obligaciones laborales con los trabajadoves, comoe
contabilidad scerctarias, conscrjeria, coordinadores de colegios y limpiery estos
es remuneraciones v beneficios de ley; junto con los honorarios yprofesionales
ded asesor juridicn;
d) Se ha canceladoe tos rubros de movilizacion del scitor Presidente, micmbros del
Directorio ¥ Comisarios de la Conmpatiia,
¢) Sc ha cancclado el valor de la renovacidn det Permiso de operacion de la
Compalita correspondicnte al aiio 2015.

1.2 Cumnplimiento de las disposiciones de la Junta Geseral y el Diveciorio;

Durante ef aiio 2015, hemos tomado en cuenta todas fas resoluciones cinanadas por la
Junta General.

Sc otorgd todas las facilidades para que Jas Comisarizs puedan auditar ¥ revisar los
halances contables, dando las explicaciones y adjuntando documentacion reguerida para
Justiticar ¢t correcto mancjo de la adininistracién.

Tguabmenle hemos trabajado con los sefiores micmbros del Dircctorio, de quienes se ha
tomado en cuenla sus observacimes,







1.3 Iaforieacidn sobre hechos extraordinaries proeducidos duranie el cjercicio
215, en ef dmibio administrafive, y legal;

a}

b

Renovacion ded Permisy de Operacion de ka Compaiiia,

LFu el mes de felwere del 2004, se venovd cl permiso de operacion de Ia
Comypaiiia, documento vialido hasta el 31 de dictembre del 2017, sc les informé
los requisites y obligaciones de los accionislas pava conseguir csfc importante
docwmento; cnande me entregaron ¢l permiso, pude ohseivar que cstan
incorperados solamente 195 unidades; que pertenecian al permise de operacidn
al momenio fas 246 unidades coentan con ¢f penimiso de operacidn es decir 195
en el permizo ¥ 51 resoluciones entregados por la Apcncia Metropolilana de
Transito, para agrepgar al permiso de operacion docuniento que se viens
reitovandoe v cambiundo sl mowenio gue usfedes vealizan cambio de socio,
cambic de secio y unidad v cambio de unidad se ha realirado el cambio tofat de
adhcsives, quedando por gestionar el cambio de adbesivos de ocupanles que
ticne que constar como ci la matricnda.

Duranle fodo ol 20H5 s¢ ha venido completando los  documentos e
incrementando el permise de operacion, hasta la presente focha todos los
accionistas estdn en ¢i permise de operacion.

L noviembre de 2015 la Agencia Nacional de Trénsito ANT emitié la Ley de
Dyiseo Parc Lateral lzquierde como obligatorio para la primera revision
semesial del 2016; nos homos rcunide Presidentes y Gerenles de varias
operadoras  para profestar y  pedir [a deropaforia del disce pare por
meonveneanles en la fopogralfa e I ciudad de Quito ya quc nuestro servicio es
de pueria 4 puerla. Se ha enviado oficio con firmias de Gerentes v presidentes al
sefior Bddy Sancher presidente de movilidad det Distrito metropolitana de Quito
con guien tuvimos varias reuniones en la alealdia para exponer las dificuliades
que acarrea cste dispositivo ya que en €] pafs no se ha socialivado sobre csta
disposicion, donde ¢l scfior concejal Cddy Sanches personalmente emiti Ta
orden a guien eorrespondia de suspender osta disposicion de la ANT y puedan
acercurse a la revisiones téenicas sin cste dispesitivo que quedd suspendido et
prhmer semesire,

En el mes de enero se realizd ua mowvilizacion a la Agencia Mctropolitana de
Transito donde muchas operadoras asistieron con sus unidades y Fargoplanta
colabord con 80, para con la presencia masiva ver si se logra suspender csta
disposicion hasta fin dc alio.

Se ostd cmiticnds comunicados y oficios solicitande la derogatoria deliniliva v
ue se archive esta ley finmado por la ATEIG y la UCOTE).

Durante e afio 2015 ingresaron 9 nuevos accionistas, a quicnes sc les facilitd
toda la informacion reguerida para que legalicen sus unidades.

Proceso de erecitniento de kx Cosnpaiiia.-

Kl erccimicnto de contratos institucionales ha permitido Bnanciar las obras de
infracstructura fisica gue son ¢f cimicnto de la solidez instifucionad de
FURGOPLANTA. En cl afto 2015, con {a autorizacion dc ustedes sefiores
accionistus se conslruyd Tos lalleres de servicios cn 384 metros cuadrades de
construceidn, en Jos gue Rmeiom las oficings de LUBRIBRICAMEBIO, las






bodepas, incluyendo los talleres (los accesortos, equipos v herramicntas sc o
realizd con un  crédite  bancario que To  viene cumcelando la Cia
FURGOPLANTA)

Tzuaimenie cn cf afio 2014 Y 2015 sc inicid la construccion del tercer piso del
Edifigie de FURGOPLANTA y la parfc cstructural del cuarto piso que se
construird en un luluwo cercano, con la aalorixacion de a junta gencral, o mismo
que se inaugurd en ¢ mes de diciembre del 2015,

Todo cste activo de Iurpoplanta, compuesto de Lote de leveno de 1200 mebros
cuadrados de superticie, Ldificio de 3 pises, que comprende 660 metros de
consiruccion, tene un valor real de $360.107.00; sc ha pastado 101.742.88, que
ha inverlido esta adommstracion;, oo ol mercado comercial dichos inmucbhles
tienen un avalGo de $834000,00

ME PERMITO AGRADECER A LOS ACCIONISTAS QUE VALORAN IIL
BFSFUERZOQ QUE REALIZA LA ADMINISTRACION PARA LL DESARROLLO DE
LA COMPANIA, YA QUE AT, UTILIZAR NHUHESTRAS INSTALACIONES,
SERVICIOS Y LA CANCLELACION PUNTUAL Y OPORTUNA DE SUS
ALICUHOTAS  PERMITEN QUE PODAMOS CANCELAR A TIEMPQO 105
CREDITOS DE LA INFRAESTRUCTURA LN LA QUE NOS ENCONTRAMOS.

&) PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA QUE HA PARTICIPADO
FURGOI'LANTA.

Ll aite ol 2015, ha sido positivo. Ta Empresa ha continuadn con sy lendencia
tninterrmmpida de incramento en voluimen de servicio de Wansporle para insliluciones
pliblicas o privadas, Lsta fendencia se ha mantenido nalterable desde qgue la aclua!
Pivecliva lomd 12 administracion de la Compafifa, cn el afic 2006, hasta ln presente
lechy, se inicid con un Contralo cn ¢l Conscjo Provincial de Pichincha, para 2
furgonetas, facturando un promedio mensual de $2500,00 y $300800,00 anuales. En ¢l
aiie se han suscrito 33 conbratus con insliuciones phblicas, faclurande un promedio
mensual de $337.671.29 v un valor en contradas a fa fecha de USD, 47663.198.96,
poncrantos 250 fucntes de trabajo, de los cuales 170 son ocupadas por ustedes sefiores
accionislas ¥ 80 son colaboradores de otras enipresas.

LICITACIONES 2815

Durante el afic 2015 la Compaiifa de Tvansporlcs Furgoplanta Liscolar ¢ Insfitucional
TRANSFURPLANT S.A  ha participado en 105 licitactones desde encio hasta la
presente fecha.

Cuadzo resumen de Licitaciones 2015

-------






..DESCRIPCION | NUMERO
Desierlas 20
Ganadas 33
No califica 2
Pioerde et Puja 22
Convenios _ 2

L3 414114 | ERDE EN -] CONVENIOS
S CALN B ADA FLEA

%

P numiROS

e acucrdo al detalie anierior se ba ganado el 31.% de licilaciones preseniadas y so
picrde cn puja cnun 21.00%.

Lin cuanto a bos convenios la Compaiiia manticne 0 fuentes de trabaio en la CFN, 2 en
CEAACES v 14 lucnics de irabajo en ta EPMMOP.

CRECIMIENTO FACTURACION INSTITUCIONES
CONMPARATIVO 2006 - 2015

N ANO VALOR
1 2006 5,010.75
2 2007 5,4491.3%
3 2008 23,403.33
1 2009 51,629,.67
5 2010 156,173.23
6 2011 GRB7,475.09
7 2012 1,525,754.69
2 2013 2,548,391.02
9 2014 ' 3,0%1,977.09
10 2015 3,429,148.21
11 2016 5,068,665.56







Ll Crecimiento de Furpoplants del afio 2006 hasta la presenie lecha es de 93.063.89%
dc crecimicnto.
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En el dmbilo de lransporte escolar, mantenemos contnsdos con el Tnsitulo Central
Técnico de Quito, movilizando a 453 alumnos aproximadwmente; con et Colegio Gian
Colombia, fransportamos 951 cstudiantes; con el Instituio Pedagdgico Manuela
Caitizarcs sc moviliza 248 cstudiantes, Lscucia Jestus Marta Yépez se moviliza 250
caladianics, liscucla San Antenio de Padua sc moviliza 102 cstudiantes, Escuela
Avclina Lazo se movilien 50 cstudiantes. L cstos contratos a¢ ha loprado incorporar a
35 ucciomistas de la Compaiifa que cuadrain sus Doratios con los recorridos
inslitucionales,

TPor conceplo de lransporte escolar por 10 meses se ha oblenido comisiones por un valor
de § 17.521.13, valores gue han servido para pagar o los Srs, Coordinadores que laboran
ant 3 colepios v solventar pastos por cena navidefn en el colegio Central Téenico,

LA COMPAREA recibe ol rubro de comisién por administracién de Conteatos de -,

. . ¥ A
Transporie, que van del 2% al 5% para socios de la Compafiia y 6% para personas que | 571
no perlenecen & o empresy, dando un mgreso extramdinario de $124.856.85, que !-jg;}"







corresponde al 55, 52% de todos fos fondos que entran a la compaiiia; do cstos valores
el 78,96% se desling a cubrir gastos admimistralivos relacionados con o permise de
oporacion y agasajos efectuados a los soctos, omando en cuenla que la cuots que pagan
los aceionistas o cubren los nismos.

d) Cumplimicnéo de Confratos con nstiluciones Pablicas,

I.A EMPRESA RECURRE A 1.G8 PAPELES DE POLCOS SOCIOS QUE TIENLEN 5S4
DOCUMENTACION Al DIA PARA LICITAR, SE ESTAN UTILIZANDO
SIEMPRE LOS MISMOS DOCUMEUENTOS, MUCTIOS ACCIONISTAS ME PIDEN
UN SLHGUNDO Y UN TERCER RECORRIDO, SIN EMBARGO NO CUMPLEN
CON HSTAR AL DIA LN SU DOCUMUNTACION, NO IENTREGAN LAS
REVISIONES VEHICULARES, NO CONTRATAN POLIZAS DI SEGUROS DE
T.AS UNIDADES, 1LAS MATRICULAS ESTAN CADUCADAS, NO CUIDAN LOS
MUNTOS EN LAS LICENCIAS,

Lin cstas condicioncs resulta dificil a futuro aumentar los ingresos por Beilgciones y
gencrar mas fucntes de trabajo. HAGO UN LLAMADO PARA QULE TODOS LOS
SOCINS NOS AYUDEN PROPORCIONADO TODA SU DOCUMENTACION, QUL
ES LA MATERTA PRIMA QUE NOS SIRVE A 1L.OS ADMINISTRADORLS PARA
PARTICIPAR EN PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA Y 8E AYUDEN A
USTEDLS MISMOS PARA TENER MAS TRARAJO

SE SOLICITA Y SL LXIGLE A LOS SOCIOS QUE LSTEN AL DIA CON SU
DOCUMENTACION RENOVANDO SUS MATRICULAR Y RUEVISIONLS, LHSTA
DOCUMENTACION AYUDARA A LA ADMINISTRACION A BUSCAR NUEVOS
MECANISMOS DE EMPRESAS ALUTONOMAS Y PRIVADAS PUESTO QUL LAS
INSTITUCIONES FUBLICAS ESTAN ADFUDANDO ENTRE 3, 4 Y 5 MESES 8US
[ABERES LCONGMICOS A NIVEL NACIONAL, POR ESTA SITUACION
ANALAIZARL 81 LS CONVENIENTE RENOVAR LOS CONTRATOS CON EI
SERVICIO DL TRANSPORTL CON MINISTERIOS PUBLICOS.

IGUALMENTE DERO PONER EN CONOCIMIENTO DHE LA JUNTA GUENLERAL
QUE RECIBO MUCIIAS QUEJAS DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DONDL
LABORAMOS, QUE CIERTOS ACCIONISTAS O SUS CONDUCTORES NO
CUMPLEN CON  LAS  RUTAS, IIORARIOS, TIAY  CONDUCTORES
PROFESIONALLS QUE NG TIENEN EXPUERIENCIA EN ESTE T} DE
TRABAJ(D.

FN VARIAS OPORTUNIDADRES HE RECIBIDO NOTIFICACIONLS VUERBALYES
Y ESCRITAS POR TRCUMPLIMIENTO DE HORARIOS, CAMBIOS RUTAS A
CONVENIENCTIA TDFI. CONDUCTOR, MALA PRESENTACION DE LAS
UNIDADES ¥ DE 108 SENORES CONDUCTORES. LA COMPANIA CUENTA
CON INSTALACIONES QUL SIRVEN PARA ITACER EI. MANTIMIENTO Y
LIMPILZA DE LGOS AUTOMOTORES, A PESAR QUE SE A HECTIO REUNIONES
DL CHARLAS CON LOS FRANSPORTISTAS DI CADA INSTITUCION SIN
EMBARGO PERSISTE 1.O8 RECLAMOS DEL MAL SLERVICH.

Me permito recordar que la ferminacién umbadenal de cualquier contralo gue la
Compaiita mantiene en ia actualidad, implica que no podamos participar en procesos de
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coptratacion piblica por un plivo de 4 a 6 afos, quedéndonos sin trabajo todos los
compaiieros que laboramos en eslas instifuciones ya sea publicas o privadas,

NO RESULTARIA HISTO QUE POK UNOS CHANTOS INCUMPLIDOS
TENGAMOS QUE PAGAR TODA LA EMPRESA.

La confratacion pablica de la misma lorma que gencran ingresos ceondmicos, también
implica una gran responsabilidad; es unz larea compartida cntre administradores,
acciotistas ¥ conductores el buiindar un servicio de calidad a los usoarios gue permilan
mantenct ¥ renovar los contrates, ya que ellos son quienes recomiendan a fa institucidn
que se siga con la misma operadora o cantrafista.

e) LEn el dmbifo societario:

Quicro dar |a mas calurosa bienvenida, a los 11 nuevos secionislas gue ingresaron en cl
afio 20135, espero fener un bucn aporte de cllos, que con ideas nuevas colaboren para el
engramiecimiento de {a cmpresa.

Se efectuaron los irdmiles necesarios para entrada y salida de socios, me preecupé por
brindar todas las facilidades, asesoramienlo jurfdico, y apoyo logisiico para que los
compaficros pucdan lepalizar su  ingreso a la Superiniendencia de compaiifas, a la
Agencia Metropolitasa do Transito ¥y al SR para las exoneraciones que Jes permila
migiricular sus unidadoes.

Se actualizaron fos libros societarios como son Libwo de acciones, libvo de actas, libro
de talonarios v libre de expedientes; enconirimdonos al dia ein {odas nucstras
ablipacioncs societarias.

En los proximoes mcescs del prescote afio sc culminara ¢l aumente de capital ya que nos
enconiramos revisando y clasilicando los valores apoitados por los accionistas desde e
afic 2006, ya que muchos sccionistas no cumplicron con ef capital previsto en el 2015 ¥
el trabajo de contabilidad y jurfdice es muy complicado ya gue no puede fallar wn solo
centavo on ¢f momento que se mande a publicar, para efechuar el aumento de capifal gue
csid debidamente financiado, ya que este proceso demora ahrededor de 90 dias, tempo
¢l eual sc paraliza la cntrada y salida de accionistas. Tenminado esfe proceso se emilirdn
{us Hiujos respeetivos a todos fos accionistas.

f)  Iin lo adminisérativo.
Para tener un correcto manejo, la informacion sea iransparenie, me preocupd por
trabajar con cl schior Presidente, Miembros del Direciovio y sefioras Conisarias, guichcs
han cstado cn continue control de nuestras pestiones, hemos logrado que cada uno
cumplamos con las respousabilidades que nos corresponde.

Tomande en cuenta ¢l erecimicito de ta Comipaiifa v Ia magnitud de la informacicn gue
se pocesa digriantente, el sisleima contable aclual vesultd insuficlente, por lo que
debimos conlratar a un prolesional especialivado para que desarrolle un programa
contable adecuado a nuestras necesidades, gue permila coneclar o consorcio de
ctnpresas gue forman ¢f GRUPO FURGOPLANTA (integrado por TRANSFURPLANT
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— LUBRICAMBIO ¥V FURGOAHORRO), tuvo un valor de $7.000,00 que representa
un pasto de 15 délares por socio.

Ademias de mis funciones adiministrativas, como representanie legal de la compafifa he
concuirido para realizar las negociacioncs y firmas de contratos con las instituciones
pablicas, vy rveabizawe firmas de actas parciales, actas definitivas y  conlralos
complemeniarios, convenios de pagos, también coordino con los administradores de las
instituciones para la ejecucion operstiva de los contratos, resolvicndo todas las
novedades que se producen dunmle lode ¢l afio, ademds he brindado mi garantia
personal cn as cmpresas que solicitun pdlizas de el complimiento, las cuales son un
requisilo basico para firmar los contratos.

Dilmenie debo agradecer a los compaitcios guc junto con 1ni persons, han puesto en
riesgo  su  paltimonio, brindimdo  garantias  personades  para conscpuir  dichos
documentas; se trata del Lic. Iécior Visconer, Presidente y cf Dr. Milton Barrcio,
micimbro del Directorio guien nes dio su conlingente; de manera inmediata se ha
sodieilado a las compaitlas de scpuros que califiquen a otros accionislas, gque lengan la
prechspostaidn de arvicsgar sus patrimonios, de lo contrario me vere en la obligacion de
no seguir licilande en las empresas gue solicilen cstas parantias, osca en contratos
superiores a $60000,00, y se parlivipara en inleriores a cslos.
2) Exoneracién de unidades, Chatarrizaciénr y Créditos de ks CFN.

En ol afio 2015, ¥ accionistas s¢ acopicron al sistems de renovacion del pargue
autemobng, se ha conseguido bonos de Chatarrizacidn para que pusdan obtener un
informe lavorable de ka Agencia Nacional de Transilo AN para realizar cf tramife en la
Corporacion Finsnciern Nacional; igoalmenie se ha olorgado la documentacion
requerida para que Ia FENATEI entregue los cerlificados para adguirir las unidades a
precio de convenio,

Me permito recordar que desde ¢l afio 2008 hasta la presente fecha mds del 6G% del
pargae vehicular de la compafila ha sido cambiada, dentro del marco del convenio dei
PLAN RENOVA e independieniemente accionistas guc no sc acogicron al plan Io
hicicron con sus propios recursos ¥ erédilos con la banca privada, ya que ol presente afio
a sido muy conflictivo con los fondos de la Corporvacion Financiera Nacional CEN hasta
i momento no se han descmbolsado alrededor de 5 bonos de chalarnizacion por csta
causa no se a culininado ¢l tramite de adquisicion de nucvas unidades, esperamos hasta
mediados de esie afio cumpla of gobicrno con of convenio con ol transporte comercial
asi eldemlrdn un benelicio de aboreo onive $5.000,00 a $20.000,00.

¢} Bventes sociales,

El 12 de dicicmbre def 2015, se cfeetud un Agasajo navideiio, consisiente en wt evenlo
desde fas 9 AM, donde sc da inicio con la imisa campal en honor al nifto Jesis,
hendicidn del ereer piso del edificlo, acto scpuido agasajo a los nifios de fos acclontstas
coir ta participacion de un payasito, de Paguito cl polieia, presentacion de canes de Ia
Policia Nacionsl, grupo de dansa, un inftable saltarin, donde sc les cafrego un tunch
(une hamburguesa ¥y una cola), una faming de heevos de codorniz y por parte de
gerencia upa funda de carmmelos @ 200 nifios ¥y sorlevs de producios donados por
provecdores de LUBRICAMBIO, también se enfrepo a los sefiores accionislas nn
guintal de arroz, un quintal de azicar, dos litros de aceite, una funda de caramelos. A
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parlie de ias 19h0D se realize ung cena bailable gue consistio: en boeadites, brindis,
PMabo fuerte y bebidas, adomds sc serteo productos vy arlclactos donados por los
proveedores como: EVSEGUROS por ¢l Broker Paul Pazmifio. Culminando con
presentacion de arlislaz y hale genoral

CADA ACCIONISTA RECTRIO UN PROMEDIO DL $120,75 EN PRODUCTTOS,

N FI. AGASAJO NAVIDUENO SL GASTO UN TOTAIL DE  $31.400.00, QUL
FUCRON CANCELADOS CON FONDOS DE AUTOGESITON DU LA
COMPARIA, AUTORIZADO POR LA JUNTA GENERAI, DE ACCIONISTAS
REALIZADA BN DICIEMRBRE DFI. 2015.

Ead Situackdn finpnciern de la compatiia al cierre del cjercicio ¥ de Eos resuffados
anuales, comparados con los del ejereicio precedente;

Los aspecfos relevanies refacionados con fa sifuacidn financiers de la compaitia son fos
sighicntes:

FURGOPT.ANTA ES UNA EMPRLUSA QUE GENERA ACTIVIDAD LCONOMICA,
IS AUTOSUSTENBLE Y CON FONDOS GENFRADOS POR NUESTRA
ADMINISTRACION HA PERMITIDO SU FUNCIONAMIENTO, YA QUE CON
LOS USD. §12, 50 DE CUOTAS DE ADMINISTRACION IIASTA JUNIO Y DL
$20,00 A PARTIR DI JULIO HASTA DICIEMBRE DBL 2015 CON EI.
INCREMENTO DE $7,50, NO CUBREN LOS COSTOS OPLERATIVOS DE LA
COMPANIA.

lista cuota de administracién se viene mantenicnde desde el afio 2002 hasta Junio del
2015, pediré al Directorio de la Compadftia que sc hapa un nuevo estudio de costos
opcrativos, para unmificar la alicusta y el valor de inversiones y exista una sola cuota de
ingreso de administracin.

Los ingresos de la Compafiia se encuentran desglosados de {a siguicntc manera:

a) Cuolas adwinistrativas (papadas por los accionistas) es por $46.683.00, cquivale
ef 23.08%.

b) lnpresos no Opercionales {parqueadere, cntradas vy salidas de sucios, cle)) cs
por $13.192.37 equivale ¢l 6.52%

¢} Comisiones Ganadas por liciaciones (electuadas por la Administracidn de Ia
Compaiifa) ¢s por USD.$124.856.83, corresponde al 61.73% de [os ingresos.

d} Comisiones Ganadas por colegios por USD § 17,521, 13 equivalente al 8.66%

Todos tos ingresos del 2015 dan un total de $202,253.35

Se puede concluir que los aporics de fos acciotistas por cuolas de adminisiracion
equivale al 23.08% del jolal de ingresos, ol restante 70.592% e cancelado por ralyos de
awtogestion penerados por esta administracion.

. ; .f
Fl aite 2¢15 la morosidad sc redujo, por cusnlo Tx mayorla de los accionistas trabgjan | rreyj

el

con o compaitia, on los roles mensuales se retieme el valor de alicuotas de ,.f',f
administracidn,






Eit los Gaslos se ha incrementade el pago de la patenie manicipal por $5.998,38;
preducide por el incremento del patrimionio de la compaiiia, especialmente el {erreno,
Lidificio ¥ los talleres de la Compaiiia.

1.5 Propuests sobre ef destino de las ufilidades def afo 2015;

LULGO DEL BIERCICIO LCONOGMICO 2015 EXISTE UNA UTILIDAD ANTLS
DE IMPUESTOS DE $5.964.63, IMPUESTO A LA RENTA UL CORRLESPONDLE
El. 22% 1.11539 UTHJIDAD DE TRABAJADORES Ei. 5% 3894.69 HESERVA
LLEGAL FI. 10% $395.45 LLUEGO DFEI, 'AGO DEL IMPURESTO A TLA RENTA Y
DEDUCCIONES LEGALES TENEMOS UNA UTILIDAD LIQUIDA NETA
DISPONINLL DY $3.550.00, QUL SLRA REPARTIDA PARA LAS 1003
ACCIONES A RAZON DL $3.55 POR ACCION (La nrayoria ticne 4 acciones), QUL
LES CORRESPONDE A USTEDES SENORES ACCIONISTAS.

Solicito gue huepo de recibir esta utilidad, se constituya un aporte de ustedes sefiores
accionistas para las adcenaciones y remodclaciones de las oficinas de VURGOPLANTA
para una correcla v cliciente alencidn como ustedes se mercecn scliores accionistas que
se reahivardn en el segundo piso de este edificio,

FEN 1.A PRESENTACION DEI. BATANCE SE DETALLARA ESTA CUENTA
MINUCIOSAMENTE.

1.6 Recomendaciones a la junta general vespecto de pofitieas y estrategins para ol
sipaicntc cjercicio ccondmico,

Se reconniendn o los accionistas ponerse al din en el pago de sus obligacionss con
enipigsa, para enmpdir con las objctivas.

(Jue sc contimic con los proccsos de confratacion phbiica, sicmpre v cuando ustedes
scifores aceiofistas eumplan con lo ailes soliciiado.

Que los accionislas cumplan con los recoridos propovcionadaes por la Compaiiia,

Que se actualice las cuotas de aportes de los accionistas, para cubrir parte de los gastos
operativos.

Que sc apruche la creacion de un fondo de caja comiin de ayudas cinergentes, por $2,00
mensiates, por cada acctonista {lomando en cuenta gue ef pago de permiso de operacion
de lodos Tos socios, 1o hace ta Compatifa con sus fondos propios); et cual funcionard de
senerdo gl instructive que aprugbe ¢l directorio de la Compaiifa.
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No pucdo teeminar ini informe sin antes agradecer al Lic. Héctor Vasconez, Presidente
de FURGOPLANTA, wdombros del Bircctorio, a las sclioras Comisarias, los
prolestonales que rabagan en te empresa y al personal administrativo y oporativo, que
con su abajo penmiten el engrandecimiento de )la compafiia.

Coa cstos anfeecdentes solicito que sc sirvan aprobar cf informe de Gerencia junto con
{os balances dce la compalfiia.

Bl sefior Contador dard un informe detallado del balance general v del estado de
pérdidas y ganancias.de la enmpresa.
's

Il

SR. MANURI, FLORES RAMIRFZ,
GERENTE GENERAT..






