
INFORM" DE ACTIVIDADES y MEMORÍA ANUAL DE LA GERENCIA 
GENERAL. 

Señor Presidente, señores miembros del Dircetorio, señoras y señores accionistas y 

público en general 

Con fundamento en la Ley de Compañías, en el Estatuto míero y la resolución No 
0013 92, catido por la Supermiendenesa de Compañías, a continuación presento este 
inlorme a la Junta Goneral Ordinaria de la Compañía de Transportes Furgoplanta 
Fstudiantd e Institucional IRANSEHURPLANA $ A, que corresponde al ejervicio 
tiscal del 1 de enero al 31 de diciembro del 2015 

  

1.1 Camplamento de los objetivos previstos para el ejercicio económico mater 
del informe; 

Purutte el ejercicio económico del año 2015, so ha cumplido todas las. — obligaciones 
que le corresponden a Ja compañía, de acuerdo al siguiento detallo 

a) Con el Servicio de Rentas Julerna, se ha cancelado mensualmente el Impuesto 
al Valor Agrogado IVA, además se a solventado los valores generados pot el 
anticipo de Impuesto a la Renta el nusmo que se Irguidara hasta el 30 de Abril 
del 2016, de oxister un saldo a favor de la compañía se recibará una nota de 
exédilo para compensar con futuras obhigaciones tributarias con el Distrato 
Metropolitano de Quito se ha provissonado el pago de la patente nuumcipal y el 
15 poz mul sobre activos 

b) So han caneclado los aportes u la Superintendencia de Compañías y al 
Instrtuto Loustonano de Seguridad Sol, como aporles y fondos de reserva 

e) Se ha cumplido todas las obligaciones laborales con los trabajadores, como 
contabilidad scerctarias, conserjería, coordinadores de colegnos y Impreza estos 
es remuneracionos y bencficios de ley, junto con los honorarios profesionales 
del asesor jurídico, 

d) Se ha cancelado los rubros de movilización del soñor Presidente, miembros del 
Duectono y Comsanos de la Compañía 

o) Se ha cancolado el valor de la renovación del Permiso de operación de — la 
Compañía correspondiente al año 2015 

1.2 Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General y el Divectorio; 

Durante el año 2015, hemos tomado en cuenta todas las resoluciones emanadas pos la 
Junta General 

Se otorgo todas las facilidades para que Jas Comsarias puedan auduar y rovisar los 
balancos contables, dando las explicaciones y adjuntando docimentación requerida para 
Justificar el correcto mancjo de la aduunistracion 

Igualmente hemos trabajado con los señores miembros del Directorio, de quienes se ha 
tomado en cuenta sos observaciones





1.3 Intormación sobre hechos extraordinarios producidos durmte el ejereicio 
2015, en el ámiuto adminustrafivo, y legal; 

a 

» 

Renovación del Permiso de Operación de ta Compañía. 

En el mes de febrero del 2014, so sonovó cl permiso de operacion de la 
Compañía, documento válido hasta el 31 de dierombro del 2017, se les informó 
los requisitos y obligaciones de Jos accionistas para consogun este importante 
documento, cuando me entregaron el permso, pude observar que estan 
incorporados solamente 195 unidades, que pertenecían al permso de operación 
al momento tas 246 unidades cuentan con el permiso de operación es decir 195 
en el permiso y 51 resoluciones entregados por la Agencia Metropolitana de 
Tiansito, pora agregar al permiso de operacion documento que se viene 
renovando y cambiando al momento que ustodus realizan cambio de socio, 
cambio de socio y unidad y cambio de umdad ,se ha realizado el cambro total de 
adhosivos, quedando por gestionas el cambio de adhesivos de ouupantes que 
tiene que constar como ca la matricula 
Durante todo ol 2015 so ha vcuido completando los documentos € 
murementando el permiso de opcración, hasta la presente fecha todos los 
accionistas están en el permiso de operación 
La noviembre de 2015 la Agencia Nucional de Tránsito ANI enutó la Loy de 
Disco Paro Lateral Izquierdo como obligatono para la primera rovisión 
semestral dol 2016, nos hemos reunido Presidentes y Gerentes de varias 
operadoras para protestas y pedir la derogatona del disco pare por 
inconvementes en la topografía en la crudad de Quito ya que nuestro servicio es 
de puerta u puerta Se ha enviado oficio con firmas de Gerentes y presidentes al 
señor Eddy Sánchez presidente de movilidad dol Distrito metropolitano de Quito 
con quien tuvimos vanas reumones en la alcaldía para expones las dificultados 
que acarroa esto dispositivo ya que en el país mo se ha socializado sobre cota 
disposicion, donde el scfíor conccjal Eddy Sánchez personalmente emitió la 
orden a quien correspondía de suspender esta disposición de la ANT y puedan 
acercarse a la rovisionos íócnicas sin este dispositivo que quedó suspendido el 
peaner semestre 
En el mes de enero se realizó una movilización a la Agonera Metropolitana de 
Lránsito donde muchas operadoras asistieron Lon sus unidades y Fargoplanta 
colaboro con 80, para con le presencia masiva ver si se logra suspender esta 
disposición hasta fin de año 
Se está cnuticndo comunicados y oficios solicitando la derogatoria defimtiva y 
que se archivo esta ley firmado por la ALLIQ y la UCOLLIQ 

  

Durante el año 2015 mgresaron 9 nevos aceromstas, a qquenes se les facilitó 
toda la ynformación requenda para que legalicon sus unidades 

  Proceso de erecimiento de la Compañía. 

El erccimuento do contratos institucionales ha permtdo financiar las obras de 
inlracstructura física que som el cimiento de la solidez instiiucional de 
FURGOPIANIA En ol año 2015, con la autorización de ustedes señores 
accionistas se construyó los talleres de sorvicros en 384 metros cuadrados de 
construccion, en Jos que funciona las oficmas de LUBRIBRICAMBIO, las 

   





bodegas, incluyendo los talleres (los accesorios, equipos y horranmentas sc lo 
roalizó con un erédto bancuno que lo viene concelamdo la Cia 
PURGOPLANIA) 

Igualmente cn cl año 2014 Y 2015 se mero la construcción del tercer piso del 

Fdilico de FURGOPLANTA y la parte estructural dol cuarto piso que se 

construirá en un futuro cercano, con la autorización de la ¡unta genoral, el nusmo 
que se auguró en el mes de diciembre del 2015 

Lodo este actrvo de Furgoplanta, compuesto de Lote de terreno de 1200 metros 
cuadrados de suporficic, Ldificio de 3 pisos, que comprende 660 metros de 
construcción, tione un valor real de $360 107 00, sc ha gastado 101 742 88, que 
ba vertido esta admamstración, on el mercado comercial dichos ¡mmuoblos 
tienen un avalúo de $834000,00 

MF PFRMITO AGRADECER A LOS ACCIONISIAS QUk VALORAN EL 
FSFUERZO QUE RFAJ IZA [A ADMINISTRACIÓN PARA LL DESARROLLO DE 
LA COMPAÑIA, YA QUF AT. UTITIZAR NUESIRAS INSIHALACIONES, 
SLRVICIOS Y LA CANCELACION PUNTUAT Y OPORTUNA DE SUS 
ALICUOLAS PLRMFILN QUE PODAMOS CANCELAR A TIFMPO TOS 
CRÉDIOS DE LA INFRALS 1 RUCIURA LN LA QUE NOS ENCONTRAMOS 

e) PROCESOS DE CONTRATACIÓN PÚBLICA QUE HA PARTICIPADO 
FURGOPLANTA. 

Li año ol 2015, ha sido postlivo Ta Fmpresa ha continuado con su tendencia 
¡ninterrampida de meremento en volumen de servicio de transporte para mstfuciones 
públicas o privadas, Lsta tendencia se ha mantemido malterable desde que la actual 
Directiva tomó la administración de la Compañía, en el año 2006, hasta la presente 
(echa, se mició con un Contrato en cl Consejo Provincial de Prchuncha, para 2 
furgonetas, factuvando un promedio mensual de $2500,00 y $30000,00 amualos Lo el 

año se han susernto 33 contiatos con mslitaciones públicas, facturando wn promedio 
mensual de $337 671 29 y un valor en contratos a la fecha de USD 4663 198 96, 

gonoramos 250 fentos do trabajo, de los cuates 170 son ocupadas por ustedes señores 
accronistas y 80 son colaboradoros de otras empresas 

LICITACIONES 2015 

Durante e) año 2015 la Compañía de Iransporics hurgoplanta Lscolar e Institucional 
TRANSFURPLANT SA ha partiempado en 105 liertaciones desde encro hasta la 
presente fecha 
Cuadro resumen de Licitaciones 2015 

 





  

  

  

  

    

DESCRIPCION —] NUMERO. 
Desteitas 26 

Ganadas 33 
No califica 2 
Pierde on Puja 2 
Convemos 2 

FOJAL 105     

  

De acuerdo al detalle antenios se ha ganado el 31 % de hastaviones presentadas y so 
picrdo en puja en un 21 00% 
Ln cuanto a los conventos la Compañsa mantiene 6 fuentes de trabayo en la CEN, 2 en 
CFAACES y 14 fuentes de trabajo cn la LPMMOP 

CRECIMIENTO FACTURACIÓN INSTITUCIONES 
COMPARATIVO 2006 - 2015 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

        

N AÑO VALOR 
1 2006 5,030.75 
2 _2007 5,441.31 

— al 2008 23,403 33 
4 2009 51,629.67 
5 2010 156,173 23 
6 2011 687,475 09 

El 2012 1,525,754 69 
8l 2013 2,548,391 02 
3 2014 3,091,977 09 

10] o 3,429,148 21 
11] _ 5,068,665 56 

  

  

 





  

              Soya     

LI Croeimuento de Furgoplanta del alo 2006 hasta la presente lecha es do 93 063 89% 
de ercesmiento 
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Bn el ámbito de transporte escolar, mantenemos contratos con el Instituto Central 
Tecno de Quo, movilizando a 453 alumnos aproximadamente, con el Colegro Gran 
Colombia, transportamos 95L estudiantes, con el Instituto Pedagógico Manuela 
Cañizares se moviliza 248 ostudiantes, Lsscucla Jesus María Yépez se mowhwva 250 
estudiantes, lscucla San Antonto de Padua sc moviliza 102 estudiantes, Dscueta 
Avehina | 10 so moviliza 50 cstudiantes Lsn estos contratos sc ha logrado Incorporar a 
35 accionistas de la Compañía que euadran sus horarios con los recordo» 
institucionales 

Por concepto de transporte escola por 10 meses se ha obtenido comesones por un valor 
de $ 17 521 13, valores que han servido para pagar a los Srs: Coordmadores que laboran 
en 3 coleg1os y solventar gastos por cena navideña en el colegro Central Téumoo 

   

LA COMPAÑÍA recibe el rubro de comisión por admumistración de Contratos de 
Transporte, que van del 2% al 5% para soctos de la Compañta y 6% para personas que / / 
no pertenecen a la empresa, dando un mgreso extraordmario de $124 856 85, que 

 





vorresponde al 55, 52% de todos los fondos que entran a la compañsa, de ostos valores 
el 78,96% se destma a cubra gastos admmistrativos relacionados con el permiso de 
operación y ayaseyos electuados a los socros, tomando en cuenta que la cuota que pagan 
los acesonistas no cubren los musmos 

d) Cumplimiento de Contratos con Ensttuciones Públicas. 

LA EMPRESA RECURRF A 108 PAPELES DF POCOS SOCIOS QUE IENEN SU 
DOCUMENTACION AT DÍA PARA TICITAR, SF FSTÁN UHLIZANDO 
SILMPRE LOS MISMOS DOCUMENTOS MUCTIOS ACCIONISTAS MB PIDEN 
UN SEGUNDO Y UN ILKCER RECORRIDO, SIN EMBARGO NO CUMPIFN 
CON ESIAR AL DÍA LN SU DOCUMINIACIÓN, NO ENTREGAN LAS 
REVISIONES VEHICULARES, NO CONIRAIAN POLIZAS Dis SEGUROS DE 
T.AS UNIDADES, 1 AS MATRICULAS ESIÁN CADUCADAS, NO CUIDAN LOS 
PUNTOS ENT AS TICENCIAS 

  

Ln estas condiciones resulta difical a futuro aumentar los amgresos por hertaciones y 
generas más fuentes de trabajo HAGO UN LLAMADO PARA QUE TODOS LOS 
SOCIOS NOS AYUDEN PROPORCIONADO FODA SU DOCUMENIACIÓN, QUE 

FS TA MATFRIA PRIMA QUE NOS SIRVF A 1,08 ADMINIS !RADORLS PARA 

PARTICIPAR EN PROCFSOS DE CONTRATACIÓN PUBTICA Y SE AYUDEN A 

USILDLS MISMOS PARA TLNER MAS TRARAJO 

SE SOLICHA Y SL EXIGL A LOS SOCIOS QUE LSIEN AL DÍA CON SU 
DOCUMENTACIÓN RENOVANDO SUS MAIRICULAR Y REVISIONES, LSFA 
DOCUMENTACIÓN AYUDARÁ A LA ADMINIS IRACIÓN A BUSCAR NUEVOS 
MECANISMOS DF FMPRFSAS AUTÓNOMAS Y PRIVADAS PUES1O QUE LAS 
INSTITUCIONFS PUBLICAS FSTÁN ADFUDANDO ENTRF 3, 4 Y $ MESES Sus 
HNABEKLS ECONÓMICOS A NIVEL NACIONAJ, POR FSTA SITUACIÓN 
ANALAIZARÍ Sl Ls CONVLNIENT KINOVAR LOS CONTRATOS CON Fl. 
SERVICIO DL 1RANSPOR IL CON MINISILRIOS PÚBLICOS 

  

IGUATMENTF DEBO PONFR EN CONOCIMIENIO DE LA JUNIA GLNERAL 
QUE RECIBO MUCITAS QUETAS DF 1.43 INSTITUCIONES PÚBLICAS DONDE. 
LABORAMOS, QUE CIERTOS ACCIONISTAS O SUS CONDUCTORES NO 
CUMPLEN CON LAS RUIAS, IIORARIOS, TIAAY CONDUCTORES 
PROIESIONALLS QUE NO JILNLN EXPLRILNCIA EN ESTE TIPO DP 
TRABAJO 

EN VARIAS OPORTUNIDADFS HF RECIBIDO NOMHICACIONES VERBALES 
Y FSCRITAS POR INCUMPTIMIFNTO DP HORARIOS, CAMBIOS RUIAS A 
CONVENIENCIA DFT CONDUCTOR, MATA PRESENTACIÓN DE LAS 
UNIDADES Y DF 1.08 SEÑORES CONDUCTORFS TA COMPAÑÍA CUFNIA 
CON INSFALACIONES QUE SIRVEN PARA JJACFR FI MANTIMIENTO Y 
LIMPILZA Dis LOS AU JOMOIORLS, A PESAR QUE SE A HECHO RFUNIONES 
DL CHARLAS CON LOS [RANSPORIISIAS Dis CADA INSTITUCION SIN 
EMBARGO PERSIS1H 1,08 RECLAMOS DLL MAL SLRVICIO 

  

Me peimito recordar que Ja termnacion umiateral de cuafquios contsato que la 
Compaía mantiene en la actualidad, implica que no podamos parbuipar en procesos de





contratación pública por um plazo de 4 a 6 años, quedándonos sin trabajo todos los 
compañeros que laboramos en eslas mstituciones ya sea publicas o privadas 

NO RESULTARÍA JUSIO QUE POR UNOS CUANTOS INCUMPLIDOS 

TFNGAMOS QUE PAGAR JODA LA LMPRESA 

La contratación pública de la misma forma que generan ingresos economicos, también 
implica una gran responsabilidad, es una tarea compartida entre admunistradoros, 
accionistas y conductores el bundar un servicio de calidad a los usuarios que permitan 
¡mantener y renovar los contratos, ya que ellos son quienes revonmendan a la institución 
que se siga con la misma operadora o contratista 

  €) Ka el ámbito societario; 

Quicto das la mas calurosa bienvenida, a los 1] nuevos acuronsslas que ingresaron en el 
afio 2015, esporo tenes un buen aporte de ollos, que con ideas nuevas colaboren pata el 
engrandecimiento de la empresa 

Se efectuaron los trámites necesarios para entrada y salida de socios, mo preocupe por 
brindar todas las facilidades, asesoramiento jurídico, y apoyo logístico para que los 
compaficros puedan legaliza su mgreso a la Supermiendenuaa de compañías, a la 
Agencia Motropolitana de Iransito y al SKI para las exoneraciones que Jes permla 
matricalar sus unidades 

Se actualizaron los libros societarios como son Tabro de accronos, libro de actas, libro 
do talonarios y libro de eapedientes, encontrándonos al día en todas nuestras 
obligaciones societanas 

  

En los próximos meses del presente año se culmmara el aumento de capital ya que nos 
encontramos revisando y clasificando los valores aportados por los acciomstas desde el 
año 2006, ya que muchos accionistas no cumphicron con el capital provisto cn el 2015 y 
el trabajo de contabilidad y jurídico es muy complicado ya que no puede fallas un solo 
centavo en el momento que se mande a publican, para efectuar el aumento de capital que 
csta dobidamente financiado, ya que este proceso demora alrededor de 90 días, iempo 
«l cual so paraliza ta entrada y salida de aceromstas “Lerminado este proueso se emitirán 
los iítulos respectivos a todos fos accionistas 

£) lu lo administrativo. 
Para tener un correcto manejo, la imformación sea framsparento, me preocupe pot 
trabajar con el señor Presidente, Miembros del Drreviono y señoras Comisarias, qucnes 
han cstado cn continuo control de muestras gestiones, hemos logrado que cada uno 
cumplamos con las responsabilidades que nos corresponde 

Tomando en cuenta el erceimento de ta Compañía y la magnitud de la formación que 
se procesa diariamente, el sistema contable actual somullo insuficiente, por lo que 
debimos contratar a un prolesonal especializado para que desarrolle um programa 
contable adcouado « muestras necesidades, que permita conectar el consorcio de 
empresas que forman el GRUPO 1 LURGOPLANTA (ntegrado pos TRANSFURPLANi 
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— LUBRICAMBIO Y FURGOAHORRO), tuvo un valor de $7 000,00 que representa 

un gasto de 15 dólares pon souo 

Además de mis funciones aduumstrativas, como representante legal de la compañía ho 
concurrido para realizas las negociaciones y firmas de contratos con las msttuciones 
públicas, y vealizn firmas de actas parciales, actas defimitvas y contratos 
complementanos, onventos de pagos, también coordino con los aduumstradores de las 
instituciones para la ejewwoión operativa de los contratos, resolviendo todas las 
novodados que se producen durante lodo el año, además hc brindado mi garantia 
personal en las empresas que soliciten pólizas de fiel complimmento, fas cuales son un 
Yequisito básico para fiemar los contratos 

   

Igualmente debo agradecer a lus compañeros gue ¡unto con ini persona, han presto en 
riesgo se palumomo, brmdando gatanílas porsonalos para conscgun dichos 
documentos, se trata del Liv Jléctor Váscanez, Presulente y cl Dr Milton Barreno, 
miembro del Ducctono quien nos dio su contingente, de manera mmediata se ha 
solicitado a las compaítlas de seguros que calfiquen a otros acciomstas, que tengan la 
predisposición de arriesgar sus patrimonios, de lo contrario me veré en la obligación de 
no seguir Iiatando en las emprosas que sohciten cstas garantras, osea en contratos 
supeniores a $60000,00, y se partivmpora en mfenoros a ostos 

2) Exanevación de unidades, Chatarrización y Créditos de la CN. 

  

En cl afío 2015, 8 accionistas se acogieron al sistema de renovación del parque 
aulomotnz, se ha consoguido bonos de Chatarrización para que puedan obtener un 
informe lavorable de la Agencia Nacional do Iránsilo AN! para realizar el trámite en la 
Corporacion Financiera Nacional, igualmente se ha otorgado la documentación 
requerida para que la FENATFI entregue los certificados para adquirn las unidades a 
prcero de convento 

Me porimto recordar que desde cl año 2008 hasta la presente fecha más del 60% del 
parque velncular de la compañía ha sido cambiada, dentro del marco del convemo del 
PLAN RENOVA e independientemente accionistas que no se acogieron al plan lo 
hicieron con sus propios revutsos y crédilos con la banea prevada, ya que el presento año 
a sido muy conflictivo con los fondos de la Corporación Financiera Nacional CEN hasta 
el momento no se han dosembolsado alrededor de 5 bonos de chaternzación por esta 
causa no se a culminado el tramte de adquisición de nuovas unidades, esperamos hasta 
mediados de esto año cumpla ol gobierno con el convenio con el transporte comercial 
así oblendrán un beneficio de ahorro entro $5 000,00 a $20 000,00 

«) Fventos sociales, 

EL 12 de diciembre del 2015, so cfectuo nn Agasajo navideño, consistente en wut evento 
desdo las 9 AM, donde se da micro con la misa campal en honor al niño Jesús, 
bendición del terca piso del edificio, acto seguido agasajo a los míos de Jos acciomstas 
«on la participación de un payasito, de Paquito ol policia, presentación de cines de la 
Policia Nausonal, grupo de danza, un mílablo saltarín, donde sc les entrego un lunch 
(ana hamburguesa y una cola), ina farrma de huovos de codormz y por parte de 
gerencia una funda de caramelos « 200 mños y sorteos de productos donados pol 
proveedores de LUBRICAMBIO, también se entrego a los s 
quintal de arroz, un guuntal de azucar, dos litros de aceite, una funda de caramelos A 
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part de las 19R00 se realizo una cena harlable que consistio. en bocaditos, brindis, 
plato Juerte y bebidas, ademas sc sorteo produutos y artefactos donados por los 
proveedores como FVSEGUROS por cl Broker Paul Parmiño Culminando con 

presentacion de artistas y hasle general 

CADA ACCIONISTA RECTRIÓ UN PROMEDIO DL $120,75 FN PRODUCIOS 

EN FI_AGASAJO NAVIDEÑO 5 GASTO UN TOTAI DE 53140000, QUP 
PULRON CANCELADOS CON FONDOS DF AUTOGESIÓN DE LA 
COMPAÑÍA, AUTORIZADO POR LA JUNIA GENERAT, DF ACCIONISLAS 
REALIZADA EN DICIEMBRE DFI 2015 

1.4 Situación fimnnetera de la compañia al cierre del ejerercio y de los resultados 
anuales, comparados con los del ejerercio precedente; 

  

Los aspcctos relevantes relacionados con la situacion financiera de la compañía son fos 
siguentes 

FURGOPTANIA ES UNA EMPRLSA QUF GFNFRA ACTIVIDAD LCONÓMICA, 
ES AUTOSUSTENBIH Y CON FONDOS GENFRADOS POR NULSIKA 
ADMINISTRACIÓN HA PERMINDO SU FUNCIONAMIENTO, YA QUE CON 
Los USD $12, 50 DF CUOTAS DE ADMINIS ERACIÓN TIASTA JUNIO Y DL 
$20,00 A PARHR DE JULIO HASTA DICIEMBRL DEL 2015 CON Fl 
INCREMFNIO DL $7,550, NO CUBREN LOS COSLOS OPLRALNVOS DE LA 
COMPAÑÍA 

Lsta cuota de adramstración se viene manteniendo desde el año 2002 hasta Junio del 

2015, pediré al Drrectono de la Compañia que se haga un nuevo estudio de costos 
operativos, para umficar la alícuota y el valor de inversiones y exista una sola cuota do 
angrcso de admunstración 
Los mgresos de la Compañía se encuentran desglosados de la siguionto manera 

4) Cuotas adrrmistratevas (pagadas par los accionistas) es por $46 683 00, cquuvale 
eL 23 08% 

b) Ingresos no Operacionales (parqueadero, entradas y salidas de socios, eto) es 
por $13 192 77 equivale el 6 52% 

«) Comisiones Ganadas por hortaciones (elcctuadas por la Admunustración de la 
Compañla) cs poz USD $124 856 85, vorresponde al 61 73% de los mgresos 

d) Comistones Ganadas por colegros por USD $ 17 521 13 egurvalente al 8 66% 
Todos los mgresos dol 2015 dan un total de $202 253 35 

Se puede conclur que los aportes de los acciomstas por cuolas de administracion 
equivale al 23 08% del lolal de smgresos, ol restante 76 92% es cancelado por rubros de 
autogestión generados por esla administración 

Fl año 2015 la morosidad so redujo, por cuanto la mayoría de los accionistas trabajan y ($ 
con la compañía, on los roles mensuales se setiemo el valor do alicuotas de |// 
adinumstración





En los Gastos se ha murementado el pago de la patente muntcipal por $5 998,38, 
producido por el meremento del patrimomo de la compañía, especialmente el terreno, 
Ténficio y los talleres de la Compañta 

15 Propuesta sobre el destino de las utilidades del año 2015, 

LULGO DEL LJLRCICIO LCONÓMICO 2015 LXISIL UNA BLILIDAD ANILS 
Di IMPUESIOS DE $5 964,63, IMPUESIO A LA RENIA QUL CORRLSPONDI: 
El 22% 111539 UTILIDAD DF TRABAJADORES HI 15% $894 69 RESERVA 
TEGAI FI 10% $395 45 TUFGO DPI, PAGO DEI IMPUFSTO A LA RENTA Y 
DEDUCCIONES LEGALES TENEMOS UNA UTILIDAD LIQUIDA NFTA 
DISPONIBLL DL $355909, QUL SERA REPARTIDA PAKA LAS 100% 
ACCIONES A RAZÓN DL $3 55 POR ACCIÓN (La mayorta ticno 4 acciones), QUL 
LhS CORRESPONDE A USTEDES SEÑORES ACCIONIS 1 AS 

Solicito que luego de secibar esta utilidad, se constituya un aporte de ustedes señores 
aceronistas para las adceuaciones y remodelaciones de las ofiermas de 1 URGOPLANIA 
para uma correcta y eficiente atención como ustedos se merccen señores aceromstas que 
se realizarán en el segundo prso de este edificio 

FN 1.4 PRESENTACIÓN DFI RALANCF SF DETATTARA FSTA CUENTA 
MINUCIOSAMENTE 

1.6 Recomendaciones a la junta general respecto de políticas y estrategias para el 
siguiente ejercicio económico. 

  

Se reconnenda a los «cciomistas ponerse al día en el pago de sus obhgaciones von la 
empresa, para cumplir con los objetivos 

Que so continúe con los prososos de contratación pública, siempre y cuando ustedes 
soñoros aceronistas cumplan con lo antos solicitado 

Que los accromstas cumplan con los recomdos proporcionados por Ja Compañía 

Que se actualice las cnotas de aportes de los acciomstas, para cubnar parte de los gastos 
operativos 

Que se aprucho la ercacton de un fondo de caja común de ayudas emergentes, por $2,00 
mensuales, por cada accronssta (tomando en cuenta quo el pago de permiso de operación 
de todos los soctos, lo haze la Compañía con sus fondos propios), el cual lencionará de 
«uuerdo al mstructivo que apruebe el directonio de la Compañía
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No puedo terminar ini informo sin antos agradecer al Lio Llector Vasconez, Presidente 
de FURGOPLANIA, muombros dol Dircetorio, a las señoras Comusartas, los 

proleswnales que habajan en le empresa y al personal administrativo y oporativo, que 
con su trabigo permiten el engrandecimento de la compañía 

Con estos antecedentes solicito que se sirvan aprobar el mfonne de Gerencra Junto con 
los balances de la compañía 

El señor Contador dará un mforme detallado del balunce general y del estado de 
pérdidas y gananeras «le la empresa 

bt 
ES 

SR MÁNURI FI ORFS RAMIREZ 
GFRENTF GFNFRAL 

 




