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ACTA DE LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIDNESTAS DE LA COMPANIA
PE TRANSPORTES ESCOLAR E INSTITUCIONAL FURGOPLANTA
TRANSFURPLANT S.A.

JGO-001-2016

£n {a Ciudad de Quito, el dia dos de abril de dos mit dieciséis, siendo las 09h23 en la
sede social de la Cla. Ubicada en las calles Puruha 12-42 y Zaruma, se encuentran
reunidos los accionistas de la Compaitia de Transportes FURGOPLANTA Estudiantil e
Institucicnal TRANSFURPLANT S.A., Preside la Junta el Lic. Héctor Vasconez Pasz y
como secretario el Sr. Walter Asguel Almelda.

Por uvnanimidad acuerdan iniciar Ya sesidn de Junta Generat Ordinana de accionistas
con e! objeto de conocer y resolver ef siguiente ORDEN DEL DIA:

1.- Constatacion del Qudrum

2.- Informe anual de labores del seficr Presidente.

3.~ Informe anual de labores del sefior Gerente General.

4 - informe de las seforas Comisarias _

5.- Presentacion del Balance General, ¢! Estado de la Cuenta de Pérdidas y Gananclas
y LS anexos 2015.

6.- Aprobacion del Balance General, Estados Finangieros y destino de utifidades 2015.
7.~ Eleccion de sefores{as} Comisarias periodo 20185.

8.- Lectura y aprobacion del Acta.

1.- Constatacion del Quérum

Con el Qudrum reglamentario, el Sr. Presidente de la Cia. FURGOPLANTA, declara
instalada la Junta General Ordinaria, a la misma que ha asistido un capital social de $
6.336 dotares, s conid con la presencia de 186 accionistas, con un fofal de acciones
de 729 acciones, equivalente al 75.81% de accionistas presentes en esta Asambiea.

2.- INFORNMIE ANUAL DE LABORES DEL SENOR PRESIDENTE.

El Lic. Héctor Vasconez, Presidente de la Cia. Furgoplanta, informa gue durante el
ejercicio econdmice del afio 2015, principalment2 se ha ejecutado las siguientes
actividades:

Inicia el informe agradeciendo por la asistencia de los presentes y les da la mas cordial
bienvenida a esla junta general para exponer ante ustedes el informe de actividades
anual del afio 2015.

Este informe se o hace cumpliendo las disposiciones internas de la compania como lo
establece el articuto 7 y en concordancia con lo establecido en la ley de Compafiias en
el articulo 231 numeral 2.

Estimados compaiieros es de suma imporiancia que no olvidemos el cumplimiento de
todas las disposiciones que en sy momenio da la agencia nacional de transifo.



Es necesario informar a usted gue en este afio estan astiictes en {odo o gue tiene que
ver con la revisidn y matriculacion de cada una de las unidades en razén de que estos
tramites se tiene que realizar de acuerdo a la calendarizacién previamente establecida,
si por alguna razén no se puede cumplir a cabalidad y de manera inmmediata seremos
sancionados con la multa respectiva, por o que es importante cumplir con este
requisitc.

Lo que fiene relacion a la obligatoriedad de poner e! disco pare en fodas nuestras
unidades se esta trabajando a tiempo completo para en lo posible se suspenda
definitivamente dicha disposicidn. O a su vez que este inhabilifada hasta el nueve afio,
esto nos daria mayor tiempo para demostrar que esta medida es innecesaria.

Les comento compafieros que hemos estado trabajando en o que tiene relacién con et
sistema contable, desgraciadamente en un principic fuvimos algunas contratiempos
gon uno de los confratistas en razén de que a la mitad del camine tuvo que retirarse
de! proceso lo que dificulio en su continuacion. De toda manera este nuevo sisiema
esta terminado en un 80% esperamos que hasta finales de mes se concluya con esta
aspiracion.

En la actualidad e} sistema contalde gue tenemos no abastece con las necesidades de
la compania, porque como ustedes bien conocen estamos irabajando en iodas ias
licitaciones de compras publicas y el proceso de facturacion se ha incrementado.

Los administradores estamos preocupados en o que ftene refacion con {as
transferencias por los servicios presfados en el transpoite a tedas las instituciones
publicas, como es notorio ¥ de ¢onocimiento publico existe un retraso en los pagos de
3, 4 y § meses lo que esta generando el no cumplimiento de las obligaciones, ustedes
con justa razon estan esperando el pagoe por su frabajo. se han agoiado todos los
esfuerzos, hablando coh diferentes directores que tienen que ver directa o©
indirectamente con el {raspaso de las transferencias, ojala que mas adelante la
sifuacion muestre signo de mejora y puntualidad.

Este afio la compania llege a un feliz entendimiento con el brdker de Pazmifio y
Asociados en lo gue tiene relacion al aseguramiento de los vehicuios gue sabiamente
han decidido asegurarles, tanto la tasa como el deducible se pudo contratar en los
mejores términos posibles si comparamos con las otras aseguradoras, razdn por la cual
la rencvacion de los seguros fusron con menor cosio en relacién al afic pasado y
teniendo en cuenta que nesgo de siniestrabilidad es aito, por & giro del negocio.
Ademas como bengficio adicional para los socios es el plazo de pago gue es hasta 10
cuotas duranie &l ano. Se espera gue para este ailo el segurc vehicular sea para todos
los socios de a compafiia.

La crisis econdmica por la cual estamos atravesando y como es de su conocimiento la
falta de pago hacia Furgoplania retrasa varias obligaciones adguitidas, sin embargo
hemaos cumplido con fodas las obligaciones tributarias como impuesio a la renta,
Superintendencia de Compahlas, relenciones en la fuente, patente, anticipo de
impuasio a ia renta, entre ofras ademas los pagos al IESS no tienen mora alguna y se
lo realiza sin refraso afguno.

En cuanto a lo gue tiene relacion con la administracion de la compafiia y como es de su
conocimiento se termine con la construccion del tercer piso del edificio y estamos
trabajando para gue en el transcurse de este afio gueden compistamente habilitadas
todas las aéreas de oficina del segundo piso vy donde funcionaran los diferentes



departamentos de Furgoplanta, de esta manera se podra cumplir con el normai
desenvolvimiento de todas nuestras actividades y siempre pensando an el bienestar de
cada uno de ustedes,

Se esta trabajando en forma permanente para mantener y continuar con los contrafos
ganados vigentes, ademas participamos en todas las licitaciones que se publican en ef
portal de compras publicas ya que nuestro objetive es que todos los socios de la
compania tengan un puesto de {rabajo segure proporcionado por sus administradores,
Durante el afio 2015 fa facturacion de la comparnia se incremento en un 42,84% en
refacién al afio 2014, ademas como es de s conocimiento las cuotas de administracion
no cubren con fos gastos operativos, sin embargo vy gracias al trabajo que estamos
realizando se ha pedido cubrir ef déficit operativo.

En la actualidad estamos trabajando para 23 instituciones publicas donde laboran 152
sccios de la compafhia.

£n o que va del presente afio tenemos 234 rutas de trabajo por concepto de transporie
en varias instituciones.

Ademas tenemos 82 puestos de trabajo para no socios de la misma, nos gustaria qua
estos 82 puestos se reviertan para los socios de fa compaiia, pero lamentablemente
no se ha podido plasmar este deseq.

Este problema ocuirte por convenios con olras compahias, porgue [os socios no tienen
espacio de tiempo y porque ias unidades no cumplen con las especificaciones
requeridas en los {érminos de los contratos.

Ademas vale la pena mencionar que algunos socios de nuesfra compafia estan
prestando sus servicios en ofras compahias de transporie por convenios realizados
enfre compariias al momento de licitar en el portal de Compras Poblicas,

Cuande Hegamos a la fase final de alguna licitacion junto con peqgueiias empresas en lo
posible tratamos de llegar a un acuerdo previo para poder tener algunos recorridos en
razon de que la compania por pertenecer al segmento de medianas empresas en el
estado ecuatoriano, tenemos la desveniaja de comenzar la puja con o 5% de
penalizacion, lo gue favorece a las empresas pegqueiias. Esta es la razdn principal por
o que siempre tratamos de llegar a un acuerdo para no perder los recorridos en las
diferentes iicilaciones.

Tambien la compaiiia administra el transporte en 4 instifuciones educativas de la
cidad en donde laboran aigunos socios de nuestra compaiiia, confiamos que para ef
proximo afno lectivo se pueda cumplir con la mayoria de recorridos con socios de
nuestra compafia.

Uno de los impedimentes para que esto suceda es que trabajamos con instituciones
fiscales y en su mayoria son buses los que prastan el sepvicio, son pocos los socios
que poseen unidades con esas caracteristicas lo gue impide cumplir con nuestro
propdsito, esto s gue nuestros socios ocupen todas las vacanies disponibles.

Los ingresos por fransporte en Instituciones educativas representan el 9% del
presupuesto de la compafia.

Para el nuevo afio escolar hay muchas posibilidadés de que Furgoplanta se haga cargo
de area de transporie del Instituto Nactonal Mejia, de ser as! se dispondra de puestos
de trahajo para los socios gue por el momento no tienen recorridos proporcienados por
Furgoplanta.



Para su conccimiento seficies socios la facturacion total en nuestra compafiia s ha
incrementado en 26.77% en relacion al afic 2014, esto se ha dado por la constanie
preocupacion que tanemos en la blsqueda de nuevos coniratos con las diferentes
instifucionaes publicas, la renovacion de los contraios anteriormente ganados en el
portal de compras publicas y por la autogestion de la administracion,

Lamentablemente como es de conocimiento publico 1a compafia esta atravesando
momentos dificiles por la falta de liquidez ya que la ausencia de pagos de manera
puntuat en los diferentes recoiridos refrasa el compromisc que tenemos de cancelar de
manera puniual & los socios gue prestan sus servicios para nuestra compaiiia.

Sin embaigo seguiremos insistisndo ante las autoridades respectivas para gue todos
estos inconvenientes se solucionen de manera opoituna y asl los compromisos
adquiridos fluyan con normalidad.

Es muy importante sefiores socios que tengan pleno conocimiento de la compafiia, en
el aspecto financiero, y la mejor forma de  darles a conocer s mediante {a ulilizacion
de los diferentes indices financieras, gue son técnicas que se empiea para analizar fas
situacionss economicas de la empresa, siendo este ef insuma principal para el analisis
de los balances de sifuacion, de resultados y estade de flujo de efectivo.

Vamos a mencionar dentro de estos Indices el de liquidez de Furgoplanta gue relaciona
los activos corrientes y los pasivos de la misma, encontrandose en un excelente nivel,
ya gue este indice de liguidez se encuenira en el 1,64% del balance general def afio
2015,

Otro indice financiers que es necesario mencionar es e de rotacién de cartera, gue es
el que muestra el periodo en el que gira la cartera por cobrar, donde se observa que
cada 19 dias se realiza la recuperacién de las cuenias por cobrar, gero no en su
totalidad. -
También debemos mencionar el indice de impacto de gastos, due es el que muestra
los ingresos operacionales obienidos vs. los gastos operacionales, en donde se puede
cbservar muy claramente que estos ingresos de la compaiiia no solventan los gastos.
Es muy necesario recalcar ¥ poner en su cenocimiento gue ha pesar de que los
ingresos operacionales ne soiventan ni en un 35% los gastos de Furgoplanta, la
administracion a logrado ingresos por autogestion cubriendoe de esta manera el déficit.
camo tstedes recordaran comparieros en el mes de diclembre tuvimos el agrado de
organizar el agasajo navideiio en donde se incluyo la cena para compartir momentos
entre la familia, mismo que se los realizo en forma notimal, ¥ con la participacion cast
fotal de los socios, lo que fue de! completo agrado y teniende un comentario favorable
de practicamente todos, esperamos que para este afio se pueda velver a organizar un
evento similar o mejor, donde nuevamente podamos compartic momentos de alegria
entre cada uno de los socios y cada una de sus familias.

Como todos los afios es de estnicla justicia el agradecer a las personas gue
diariamente y en fotma desinieresada prestan el hombro para que nuestra compafila
Furgopianta este en el sitial en gue se encuentra en este momento siendo una de las
mejores en lo referente a transporte escalar e institucional.

Al seiior Manue! Flores gerente de la compaiiia por la mutia comprensién que tenemos
especialmente en los momentos dificiles para continuar en &l camino que nos hemos
trazado que es el de avanzar.



Es de estricta justicia mencionar a los sefores de!l directorio que en el afic pasado casi
en su fotalidad estuvieron presenies en las diferentes convocatorias de reunion de
direciorio,
Aungue no es necesaric volver a mensionar pero continuaremos con el compremiso
que los administradores tenemos en frabajar por el progreso diaric de nuesira
compafia.

3.- INFORME ANUAL DE LABORES DEL SENOR GERENTE GENERAL.

Interviene e Sr. Manuel Flores, Gerente General de Furgoplanta y sehala gue durante
el ejercicio econdmico del afic 2015, en su gestibn ha realizado las siguientes
actividades:

Con fundamento en la Ley de Compafifas, en el Estatuto interno y la resclucion No.
0013- 92, emitido por la Superintendencia de Compaitias, a continuacion presento este
informe a la Junta General Ordinaria de la Comparitia de Transportes Furgoplanta
Estudiantil e institucional TRANSFURPLANT 5. A., que correspende al ejercicio fiscal
del 1 de enero al 31 de diciembre del 2015.

Cumplimiento de los objefivos previstos para el ejercicio econdmico materia del
informe: Durante el ejercicio econdmice del afio 2015, se ha cumplide todas las
obligaciones que e corresponden a la compaitia, de acuerdo al siguiente detalle:

Con el Servicio de Rentas Inteinas, se ha cancelade mensualmeitte e Impuesto al
Valor Agregado VA, ademas se a solventado los valores generados por el anticipo de
impuesto a la Renta el mismo que se liquidara hasta el 30 de Abril del 2016, de exishir
un salkdo a favor de la compaiiia se recibird una nota de crédito para compensar con
futras obligaciones tributarias con e! Distiito Metropolitano de Quito se ha provisionado
el page de la patente municipal y €l 1.5 por mil sobre activos.

Se han cancelado los aportes a la Superintendencia de Comparnias y al instifuto
Ecuaforiano de Seguridad Social, como apories v fondos de reserva.

Se ha cumplido todas las obligaciones laborales con los tfrabajadores, como
contabilidad secretanas, conserjeria, coordinadores de colegios y limpieza estos es
remuneraciones y beneficios de fey; junto con los honorarios profesicnales del asesor
juridico;

52 ha cancelado los rubros de movilizacion del sefior Presidente, miembros  dei
Directorio y Comisarios de la Compaiiia.

Se ha cancelado el valor de |a renovacion del Permiso de operacion de  |la Compahia
correspondiente al afio 2015.

1.2 Cumplimiento de ias disposiciones de [a Junta General y el Directorio:
Durante el afio 2015, hemos tomado en cuenta todas las resoluciones emanadas por la
Junta General.

Se otorgd todas las facilidades para que las Comisarias puedan auditar y revisar los
balances contables, dando las explicaciones y adjuntando documentacion requerida
para Justificar el correcte manejo de la administracion.



igualmente hemos trabajado con los sefiores riembros del Directorio, de quienes se ha
tomado en cuenta sus observaciones.

1.3 Informacidn sobre hechos extraordinarios producidos durante el gjercicio
2015, en el Ambito administrativo, y legal:

Renovacidn del Permiso de Operacion de la Compafiia.- En el mes de febrero del
2014, se renovo el permiso de operacion de la Comypafiila, documente valido hasfa &f
31 de diciembre del 2017, se les informé los requisitos y chligaciones de los accionistas
para conseguir este importante documente; cuande me entregarcn el penmiso, pude
chservar que estan incotporados solamente 185 unidades; gue perfenecian al permiso
de operacion al momento jas 246 unidades cuentan con & permiso de operacion es
decir 195 en el permiso y 51 resoluciones entregados por la Agencia Metropolitana de
Transifo, para agregar al permiso de operacion docuimento que se viene renovando y
cambiando al momento que ustedes realizan cambic de socio, cambio de socio ¥
unidad y cambio de unidad ,se ha realizado et cambio total de adhesives, guedando por
gestionar el cambio de adhesivos de ocupantes que tiene que constar come en la
matricula,

Gurante tedo e 2015 se ha venido completando los documentos e incrementando el
permiso de operacion, hasta la presente fecha todos los acclonistas estdn en el
permiso de operacion.

En noviembre de 2015 la Agencia Nacional de Transilo ANT emitid Iz Ley de Disco
Pare Laterat izquierdo como obligatorio para ia primera revisién semssiral del 2016;
nos hemos reunido Presidentes y Gerentes de varias operadoras para protestar y pedir
la derpgateoria del disco pare por inconvenientas en la topografia en la ciudad de Quito
ya que nuestro servicic es de puerta a puerta. Se ha enviado oficio con firmas de
Gerentes y presidentes al sefior Eddy Sanchez presidente de movwvilidad del Distrite
metropolitano de Quite con quien tuvimos varias reuniones en la alcaldia para exponer
las dificuftades que acarrea este dispositivo ya que en &l pais no se ha socializado
sobre esta disposicion, donde el sefior concejal Eddy Sanchez personaimente emitio la
orden a quieh corfespondia de suspender esta disposicién de {a ANT y pusdan
acercarse a la revisiones técnicas sin este dispositivo que gueddé suspendido el primer
semestre.

En el mes de enero se realizo una movilizacién a la Agencia Metropolitana de Transita
donde miichas operadoras asistieron con sus unidades v Furgoplanta colabord con 80,
para con la presencia masiva ver si se logra suspender esta disposicion hasta fin de
ano.,

Se esta emitiendo comunicados vy oficios solicitando la derogatoria definitiva y que se
archive esta ley finniado por la ATEIQ y la UCCTEIQ.

Durante el afio 2015 ingresaron € nuevos accionistas, a quienes se ias faciliio toda ta
informacién requerida para gue legalicen sus unidades.

Proceso de crecimientio de la Compaitia.- El crecimiento de contratos institucicnales
ha permitido financiar las obras de infrasstruciura fisica que son et cimiento de (a
solidez institucional de FURGOPLANTA. En el afio 2015, con la aulorizacion de
ustedes seifores accionistas se construyd los talleres de servicios en 384 melios
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cuadrados de construccion, en los gue funciona ias oficinas de LUBRIBRICAMBIG, las
hodegas, incluyendo los talleres (los accesarios, equipos y herramientas se lo realizé
con un crédito bancario que lo viene cancelando la Cla. FURGOPLANTA)

Igualmente en €l ario 2014 Y 2015 se inicid la construccidon del tercer pisc del Ediicic
de FURGOPLANTA y la parte estruciural del cuarto pisc gue se construirg en un futuro
ceicano, con la auterizacién de la junta general, el mismo gue se inaugurd en el mes de
diciembre del 2015.

Todo este activo de Furgoplanta, compuesto de Lote de terreno de 1200 metros
ctladrados de superficie, Edificio de 3 pisos, que comprende G680 metros de
consiruccion, tiene un valor real de $360.107.00; se ha gastado 101.742.88, que ha
invertido esta administracién; en el mercado comercial dichos inmuebles tienen un
avalic de $834000,00

ME PERMITO AGRADECER A LOS ACCIONISTAS QUE VALORAN EL ESFUERZO
QUE REALIZA LA ADMINISTRACION PARA EL DESARROLLO DE LA COMPARIA,
YA QUE AL UTHLIZAR NUESTRAS INSTALACIONES, SERVICIOS Y LA
CANGELACION PUNTUAL ¥ OPORTUNA DE SUS ALICUOTAS PERMITEN QUE
PODARMCS CANCELAR A TIEMPO LOS CREDITOS DE LA INFRAESTRUCTURA EN
LA QUE NOS ENCONTEAMOS.

PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA QUE HA PARTICIPADO
FURGOPLANTA.- El afic el 2015, ha sido positivo. La Empresa ha continuado con su
tendencia ininterrumpida de incremenio en voltimen de servicio de transporte pars
instituciones piblicas o privadas, Esta tendencia se ha mantenido inalterable desde
que fa actual Directiva tomd la administracion de la Compafiia, en el afio 2006, hasta la
presente fecha, se iniciGé con un Contrato en el Consejo Pravincial de Pichincha, para 2
furgonetas, facturando un promedio mensual de $2500,c0 y $30000,c0 anuates. En el
afo se han suscrito 33 contratos con instituciones publicas, facturando un promedio
mensual de $337.671.29 y un valor en contratos a ia fecha de USD. 4'663.198.496,
generamos 250 fuentes de trabajo, de los cuales 170 son coupadas por ustedes
seffores accionistas y 80 son colaboradores de olras empresas.

LICITACIONES 2015.- Durante el afioc 2015 & Compaiiia de Transportes Furgoplanta
Escolar e Institucional TRANSFURPLANT 5.A ha panicipado en 105 licitaciones desde
enero hasta la presente fecha.

Cuadro resumen de Licitaciones 2015

DESCRIPCION NUMERO
Desicrtas 26
Guwadss | 33 |

WNo califica 22
Pierde en Puja 22
Cotvenios 2

TOTATL. 105

AN



_ NG PIERDE EN .
CALIFICADA PUOIA )

De acuerdo al detalle anterior se ha ganado el 31.% de licitaciones presentadas vy se

pierde en puja en un 21.00%.
En cuanto a los convenios la Compafiia mantiene 6 fuentes de trabajo en la CFN, 2 en

CEAACES v 14 fuenies de trabaje en la EPMMOP.

CRECIMIENTO FACTURACION INSTITUCIONES
COMPARATIVO 2006 - 2015

N ANO VALOR
i 2006 5,000,775
z 2007 5,441.31
3 2008 23,403.33
4 2009 51,629.67
5 2010 156,173.23
6 2011 687,475.09
7 2012 1,525,754.69
8 2013 2, B48,391.02
0 2014 3,091,977.09
10 2015 3,429,148.21
11 2016 5,068,665.56
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E! Crecimiento de Furgoplanta del aiio 2008 hasta la presente fecha es de 93.063.89%
de crecimiento.
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En el dambito de transporte escolar, mantenemos contratos con el institute Central
Tecnico de Quito, movilizando a 453 alumnos aproximadamente; con el Colegic Gran
Colombia, fransportamos 951 estudianies; con el institute Pedagdgico Manuela
Caifizares se moviliza 248 estudiantes, Escuela Jesis Marla Yépez se moviliza 200
estudianies, Escuela San Antonic de Padua se moviliza 102 estudiantes, Escuela
Avelina Lazo se moviliza 50 estudiantes. En estos confratos se ha lograde incorporar a
35 accionistas de la Compaiiia que cuadran sus horarios con los recoriidos
institucionales.
Por concepto de transporte escolar por 10 meses se ha cblenitdc comisiones por un
valor de $ 17.521.13, valores que han servido para pagar a los Srs. Coordinadores que
laboran en 3 colegios y solventar gastos por cena navideha en el colegio Central
Tecnico.



LA COMPARIA recibe el rubro de comisibn por administracién de Contratos de
Transporte, que van del 2% al 5% para socios de la Compafiia ¥ 6% para personas que
no perienecen a la empresa, dando un ingreso extraordinario de $124.856.85, que
corresponde al 55, 52% de todos los fondos gue enfran a la compaiiia, de estos valores
el 78,86% se destina a cubrir gastos administrativos relacionados con el permiso de
operacidon y agasajos efecluados a los socios, tomando en cuenta que la cuota que
pagan {os accionistas no cubren los mismos.

Cumplimiento de Contratos con Instituciones Plblicas.- 1a empresa recurre a jos
papeles de pocos socios gue tienen su documentacion al dia para licitar, se estan
utilizando siempre los mismos documentos. muchos aceionistas me piden un segundo
y un tercer recorrido, sin embarge no cumplen con estar al dia en su documentacién,
no entregan las revisiones vehiculares, no contratan polizas de seguros de las
unidades, las matricuias estén caduecadas, no cuidan los puntos en las licencias.

En estas condicicnes resulta dificit a futuro aumentar los ingresos por licitacionas y
generar mas fuentes de trabajo. hago un llamado para que todos los socios nos ayuden
proporcionado toda su documentacion, que s la materia prima que nos sirve a los
administradores para participar en procesos de centratacién piblica y se ayuden a
ustedes mismos para tener mas trabajo

Se solicita y se exige a los socios que estén al dia con su documentacion renovando
sus malricuiar y revisiones, esta documentacién ayudara a ia administracién a buscar
nuevos mecanismos de empresas auténomas y privadas pueste que las instifuciones
pitblicas estan adeudando entre 3, 4 y 5 meses sus haberes econdmicos a nivel
nacional, por esta situacion analizaré si es conveniente renovar los contratos con el
servicio de transporte con ministerjos pablicos.

lgualmente debo poner en conocimiento de fa junta general gue recibo muchas quejas
de las instituciones publicas donde laboramos, que cierfos accionistas o sus
conductores no cumplen con fas rutas, horarios, hay conduciores profesionales que no
tienen experiencia en este tipo de trabajo.

En varias oportunidades he recibido notificacionss verbales vy escritaz  por
incumplimiento de horarios, cambios rutas a conveniencia del conductor, mala
presentacion de las unidades y de los sefores conductores. la compaiiia cuenta con
instalacionas dgue sirven para hacer el mantenimiento y limpieza de los automotores, a
pesar que se a hecho reuniones de charlas con los transportistas de cada institucion
sin embarge persisie ios reclamos del mal servicio.

Me permitc recordar dque la terminacién unilaieral de cualquier coplrato que la
Compaiiia mantiene en la actualidad, implica que no podamos pardicipar en procesos
de contratacién piliblica por un plazo de 4 a 6 afios, quedandonos sin trabajo todos los
companeros que laboramos en estas instifuciones ya sea publicas o privadas.

NO RESULTARIA JUSTO QUE POR UNCS CUANTOS INCUMPLIDOS TENGAMOS
QUE PAGAR TODA LA EMPRESA..

La contratacidn pablica de fa misma forma que generan ingresos econdmicos, también
implica una gian responsabilidad; es una tarea compartida entre administradores,
accionistas y conductores el brindar un servicic de calidad a los usuatios que permitan



mantener y renovar los contraies, yva gue elios son guienes recomiendan a ia institucion
gue se siga con la misima operadora o contratista.

En el ambito societario.- Quisro dar la mas calurosa bienvenida, a los 11 nuevos
accionistas que ingresaron en el ahic 2015, esperc tener un buen aporte de elios, gue
coh ideas nuevas colaboren para ef engrandecimiento de la empresa.

Se efectuaron los framites necesarios para entrada y salida de socios, me preocupé por
brindar todas las facilidades, asesoramiento juridico, y apoyo logistice para que los
compaiieros puedan legalizar su  ingreso a la Superintendencia de compafilas, a la
Agencia Metropolitana de Transito y ai SRl para las exoneraciones gue les permita
matricutar sus unidades.

Se actualizaron los libros societarios como son Libro de acciones, libro de actas, {ibro
de talonarios y libro de expedientes; encontréndonos al dia en todas nuestras
cbiigaciones societarias.

En los pidximos meses del presenie afio se culiminara el aumeinto de capital ya que nos
encontramos revisando y clasificando los valores aportados por {os accionisias deade
el afio 2008, ya gque muchos accicnistas no cumplieron con el capital previsio en el
2015 y &l trabajo de contabilidad y juridico es muy complicado ya que no puede fallar
un sole centavo en el momento gue se mande a publicar, para efectuar el aumento de
capital que esta debidamente financiado, ya gue esie proceso demora alrededor de B0
dias, tiempo el cual se paraliza la entrada y salida de accicnistas. Terminado este
proceso se emitiran los titulos respectivos a todos ios accionistas.

En lo administrative.- Para tener un correcto manejo, la informacién sea transparente,
me preccupé por trabajar con el sefior Presidente, Miembros del Directorio y seficras
Comisarias, guienes han esiado en continuo cohtrol de nuesiras gestiones, hemos
logrado gue cada uno cumplamos con las responsabilidades que nos corresponde.
Tomando en cuenta el crectimients de la Compafia y la magnitud de la informacion gue
se procesa diariamente, el sistema contable actual resultd insuficiente, por lo gue
dehimos contratar a un profesional especializade para gue desarrolle un programa
coptable adecuado a nuestras necesidades, que permita conectar el consorcio de
empresas que forman el GRUPQ FURGOPLANTA {intagrado por TRANSFURPLANT —
LUBRICAMBIO Y FURGOAHORRQ), tuve un valor de $7.000,00 que representa un
gasto de 15 dolares por socio.

Ademas de mis funciones administrativas, como represantante legal de ia compafiia he
concurride para realizar las negociaciones y firmas de confratos con las instituciones
piblicas, vy realizar firmas de actas parciales, actas definitivas vy contratos
complemeniarios, convenios de pagos, también coordine con los administradores de
las instituciones para la ejecucion operativa de los contratos, resolviendo todas las
novedades que se producen durante fodo el afio, ademas he brindado mi garantia
parscnal en las empresas que solicitan polizas de fiel cumplimiento, las cuales son un
requisitc basico para firmar los contratos.

lgualmente debo agradecer a los comparieros que junto con mi persona, han puesto en
riesgo su patrimonio, biindando garantias personales para conseguir dichos
doctumentos; se trata del Lic. Héctor Vasconez, Prasidente y el Dr. Iillon Barreno,
rmiembro del Diractorio quien nos dio su contingente; de manera inmediata se ba



solicitado & las compafias de seguros gue califiquen a olfros accionistas, gue tengan la
predisposicidn de arriesgar sus patrimonios, de lo contrario me veré en la obligacion de
no seglir licitando en las empresas que soliciten estas garantias, osea en contratos
superiores a $60000,00, v se participara en inferiores a estos,

Exoneracion de unidades, Chatarrizacion y Créditos de la CFN.- En el afio 2015, 8
accionistas se acogieron al sistema de rencvacidon del pargue automotriz, se ha
conseguido bonos de Chatarrizacion para gue puedan obtener un informe favorable de
la Agencia Nacional de Transito ANT para realizar el tramite en la Corporacion
Financiera Nacional; igualmente se ha otorgado la documentacion requerida para que
ia FENATEI entregue los certificados para adguirir lag unidades a precic de convenio.
e permilo recordar que desde el aifo 2008 hasta la presente fecha mas del 60% del
pargue vehicular de la compaiia ha sido cambiada, dentre del marco del convenio del
PLAN RENOVA e independientemente accionistas que no se acogieron al plan o
hicieron con sus propios recursos y créditos con la banca privada, ya gue el presente
aito a sido muy conflictivo con ios fondes de la Corporacion Financiera Nacional CFN
hasta el momento no se han desembolsado alrededor de 5 honos de chatarrizacion por
esta causa no se a cuiminado e tramile de adguisicion de nuevas unidades,
esperamos hasta mediados de este afio cumpla el gobierno con & convenio con el
transporie comercial asi obtendran un beneficio de ahorro entre $65.000,00 a
$20.000,00.

¢) Eventos sociales.- E! 12 de diciembre del 2015, se efectud un Agasajo navidefio,
consistente en un evento desde las 9 AM, donde se da inicio con la misa campal en
honer al nific Jesis, bendicion del tercer piso del edificio, acto seguido agasajo a los
nifdos de los accionistas con la participacion de un pavasito, de Paguito e policia,
presentacion de canes de la Policia Nacional, grupo de danza, un infiable saltarin,
donde se les entrego un lunch (uUna hamburguesa y una cola), una tairina de huevos de
cotorniz y por parte de gerencia una funda de caramelos & 200 nifios y sorteos de
productos donados por proveedeores de LUBRICAMBIO, también se entrego a los
sefiores accionistas un quintal de arroz, un quintal de azlicar, dos litros de aceite, una
funda de caramelos. A partir de las 18h00 se realizo una cena baflable gue consistio:
en bocaditos, brindis, plate fuerte y bebidas, ademas se sorteo productos v artefactos
donados por los proveedores como. EVSEGUROS por e Broker Paul Pazmific.
Cuiminando con presentacion de arlistas y baile general.

Cada accionista recibid un promedio de $120,75 en productos, en el agasajo navidefio
se gasté un total de $31.400.00, que fueron cancelados con fondos de autogestion de
fa compaiiia, autorizado por la junta general de accionistas realizada en diciembre de
2015,

1.4 Situacion financiera de la compaiiia al cierre del gjercicio y de los resulfados
anuales, comparados con los del ejescicio precedente.- Los aspeclos relevantes
relacionados con la situacion financiera de la compariia son los siguientas:

Furgoplanta es una empresa que genera actividad econbdmica, es auto stistentable y
con fondos generados por nuestra administracidn ha permitido su funcionamiento, ya
gue con los $12, 50 de cuotas de administracion hasta junio y de $20,00 a partir de julio
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hasta diciembre del 2015 con el incrementa de $7,50, no cubren fos cestos operativos
de ia compafita. _

Esta cuota de administracion se viene manteniendo desde el aiio 2002 hasta Junio del
2015, pediré al Directorio de la Compariia gue se haga un nuevo estudio de costos
operatives, para unificar la alicuola y el valor de inversiones y exista una sofa cuota de
ingreso de administracion.

| 0s ingrescs de la Compaiiia se encuentran desglosados de la siguiente manera:
Cuotas administrativas (pagadas por los accicnistas) es por $46.683.00, equivale el
23 .08%.

ingresgs no Operacionales {parqueadero, entradas y salidas de socios, efc.) es por
$13.192.37 equivale el 6.52%

Comisiones Ganadas _por_liciiaciones (efectuadas por la Adminisiracion de la
Compaiiia} s por USD.$124.856.85, corresponde al 81.73% de los ingresos.
Comisiones Ganadas por colegios por USD § 17.521.13 equivalente al 8.65%

Todos los ingresos del 2015 dan un fotal de $202.253.35

Se puede concliir que los aportes de los acclonistas por cuotas de adminisiracion
equivale al 23.08% del iotal de ingresos, el restante 76.92% es cancelado por rubres de
autogestidn generados por esta administracion.

El ano 2015 ia morosidad se redujo, por cuante la mayoria de los accionisias irabajan
con la compahla, en ios roles mensuales se reliene el valor de alicuotas de
administracion.

En fos Gasios se ha incrementado el pago de la patente municipal por $5.998,38;
producido por el incremento del pairimonio de la compafia, especialmente el terreno,
Editicio vy ios talleres de Ia Compaitia.

1.5 Propuesta sobre el destino de las utilidades del afio 2015.- LUEGO DEL
EJERCICIO ECONOMICC 2015 EXISTE UNA UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS DE
$5.964,63, IMPUESTO A LA RENTA QUE CORRESPONDE EL 22% 1.115.39
UTILIDAD DE TRABAJADORES EL 15% $884 69 RESERVA LEGAL EL 10% $385.45
LUEGO DEL PAGO DEL IMPUESTO A LA RENTA Y DEDUCCIONES LEGALES
TENEMOS UNA UTILIDAD LIQUIDA NETA DISPONIBLE DE $3.559.08, QUE SERA
REPARTIDA PARA LAS 1003 ACCIONES A RAZON DE $3.55 POR ACCION (La
mayerta tiene 4 acciones), QUE LES CORRESPONDE A USTEDES SENORES
ACCIONISTAS.

Solicito gue luego de recibir esta utilidad, se constituya un aporte de ustedes seficres
accionistas para las adecuaciones y remodelaciones de las oficinas de
FURGOPLANTA para una commecta y eficiente atencion como usiedes se merecen
sefiores acciohistas que se realizaran en el segundo pisc de este edificio.

En la presentacion def balance se defailara esta cuenta miucicsamente.

1.6. Recomendaciones a la junta general respecto de politicas y estrategias para
el siguientie ejorcicio econdmico.- Se recomienda a los accionistas ponerse al dia en
el pago de sus obligaciones con la empresa, para cumplir con los objetivos.

Que se contindle con los procesos de confratacion ptiblica, siempre y cuando ustedes
seiiores accionistas cumplan con lo antes solicitado.



Que los acecionistas cumplan con los recorridos proparcicnados por la Compaitia.

Que se actualice las cuotas de aportes de los accionistas, para cubnr parde de los
gastos operativos.

Que se apruebe la creacién de un fondo de caja comin de ayudas emergentes, por
$2,00 mensuales, por cada accionista (fomando en cuenta gue el pago de permiso de
aperacion de todos los socios, lo hace la Compaitia con sus fondos propios); ef cual
funcionara de acuerdo al instructivo que apruebe el directorio de s Compaiiia.

No puedo terminar mi informe sin antes agradecer al Lic. Héctor Vasconez, President2
de FURGOPLANTA, miembros del Directotio, a las sefioras Comisarias, los
profesionales gue trabajan en le empresa y al personal administrativo y operativo, gue
con su trabajo permiten el engrandecimiento de la companiia.

Con estos antecedentes solicito gua se sirvan aprobar ef informe de Gerencia junto con
ios balances de la compania.

El sefior Contador dard un informe detaliado de! balance general v del esfado de
perdidas y ganancias de la empresa.

Concluida su intervencién entrega el documento de doce fojas Utiles a Secretaria para
su archivo y pone en consideracion de la Junta Generatl de accionistas la aprobacion de
su informe, mismo que por unanimidad aprueban la gestidh realizada por el seior
Gerente de Furgoplanta en el gjercicio econdmico def afo 2015,

4.- INFORME DE LAS SENORAS COMISARIAS

Toma la palabra la Sra. Maria Salinas, Comisaria de la Compariia del perfodo 2014,
procede a dar lectura del informe, documento que se adjunta al libro de expedientes y
al acta de esta sesidn, a lo que sefiala:

A los sefiores socios de la compafia Furgoplanta 8.A., La Ley de Compafilas en sus
articulos 20, 23 y 231, determina la obligacion de aquellas sociedades constiuidas en
el Ecuador ¥ que estén sujaias a la vigllancia ¥ control de la Supenniendencia de
Compaiiias, de enviar a esta, en e primer cuatrimestre de cada afio, hasta el 30 de
abril, las memoriaz e informes de los administradores y de los organismos de
fiscalizacién establecidos por la Ley.

Referente a ias obligaciones de los Comisarios, en nuestra calidad de comisarias de
rurgoplanta S.A., presentamos a ustedes nuestro informe y opinidon scbie la
razonabilidad y suficiencla de la informacidn presentada a ustedes por la
Administracién, en relacién con la situacién financiera y resultado de operaciones de ia
Compafia por el afo terminado al 31 de diciembre del 2015.

RESPONSABILIDAD D& LA ADMINISTRACION DE LA COMPANIA POR LOS
ESTADOS FINANCIERQS.- Los estados financieros de conformidad con Normas
internacionales de Informacién Financiera, es responsabifidad de los administradores
de la Compafiia, asi como &l disefio, la implementacion y el mantenimiente de controles
internos relevantss para la preparacion y presentacién de tales estados financieros.

El objetive principal de los estados financieros es proporcionar informacién financiera,
el rendimiento y los fluios de efectivo de la entidad gue sea Gl para la toma de
decisiones ecohdmicas.



Se analizado el Balance Generat at 31 de Diciembre del 2015, y los correspondientes
estados de resultados, de evolucion de! patrimonio y fiujos de efectivo por el afio
terminado en esa fecha y un resumen de fas politicas contables significativas y otras
notas explicativas.

RESPONSABILIDAD DE LOS COMISARIOS.- La responsabilidad de los comisarios
es expresar una cpinion scbre el cumplimiento por parte de los adminisiradores, de
norimas legales, estatutarias y reglamentarias, asi como de las resoluciones de la Junta
General y dei Directorio.

Nuestra opinidén de los estados financiercs de la compaiiia, esté basada en la revision
efectuada.

Esta revision fue efectuada siguiendo los lineamientos de las normas intermnacionales
de auditoria, incluyendo en consecuencia, pruehas sejeclivas de los registros
contables, evidencia gue sopera los importes y revelaciones incluidos en los estados
financieros; evaiuacion de! control interno de la compaiiia y ctros procedimientos de
revision considerados necesarios de acuerda con las circunstancias. Al momento de
realizar ia revisidn se debe expresar una opinidn sobre la efectividad del controd interno
de la Compafiia.

Toda esta revision requiere gue cumplamos con requerimientos éticos, planifiquemos y
realicemos la revision para obtener una cerleza razonable de gue los estados
financieros no estan afectados por distorsiones significativas.

Para esfe propdsito, se ha obienide de los administradores, informacion de las
operaciones, registres contables y documentacion sustentatoria de las fransacciones
revisadas sobre bases selectivas.  Adicionalmente, hemos revisado las Actas de
Junias de Accionistas y Directorio.

Consideramos que les resullades de la revision proveen bases apropiadas para
expresar nuestra opinidn.

OPINICN SOBRE CUMPLIMIENTO.- En nuestra opinidn, los estadeos financieroes
menciohados, presentan razonablemente, en todos los aspectos importantes, la
situacion financiera de Furgoplanta S.A. at 31 de diciembre dal 2015, &l resultado de
sus operaciones, sus fluyjos por el afic terminado eh esa fecha, de acuerdo con las
Normas Internacionales de informacitn Financiera v con los Principios de Contabilidad
Generalmante Aceptados.

La cifras presentadas en los Estados Financieros tienen colrespondencia con las
registradas en los libros de contabilidad.

Adicionalmente, se ha podido verificar que los administradores han cumplido en gran
parte con las disposiciones e instruccionas de la Junta General de Accionistas y del
Directorio y gue los libros sociales de |a compafia estan adecuadamente manejados.

OPINICN SOBRE EL CONTROL INTERNO.- Con base en ios resultadoes de la revision
efectuada, se ha mejorado considerablemente varics procedimientos de control
interno, es necesario implementar un adecuado programa contable que vaya acorde
al crecimiento de la entidad, va que solo asi se puede lograr obitener una informacion
financiera confiable que promueva el mangjo financiere y administrative eficiente de
todos sus recursos por parte de los administradores.
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Cabe mencionar que Furgoplania de acuerdo a sus Estados Financieros ya no es una
peguefia empresa, se ha transforimado en una mediana empresa, razdn por la cual se
recomienda a los administradores sigan perfeccionando y corrigiendo fodos los
conticles internos, ademas que se elaboren los que sean nacesarios para un adecuado
mangjo de la entidad y de esta manera cumpla con todas las disposiciones legaies
vigentes en nuastro pals.

INFORME SOBRE CUMPLIMIENTO A LEY LABORAL.- En cumplimiento a io
dispuesto con la Ley Laboral, informo que durante el ejercicic 2015, Ja compafla no
mantuvo trabajadores contratados bajo el sistema de intermeadiacion laboral, todes los
trabajadores estan amparados y con todos los beneficios gue dispone el Godigo de
Trabajo, como es afiliacion al IESS, pago de horas exiras, suplementarias, etc.

INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO A LA LEY DE COMPANIAS.- Es importante
sefialar gue eh nuestra calidad de comisarias de la compafila, hemoes dado
cumplimiento con todas las disposiciones constantes en e ART. 279 de la Ley de
Compafilas.

ANEXO Al INFORME:

Con estos antecedenies es necesario indicar a ustedes sefiores socios que segtn el
Art. 231 y 274 de [a Ley de Compaiiias, los comisarics tienen derecho ilimitado de
inspececion vy vigilancia sobre fodas las operaciones, sin dependencia de la
administracion y en interés de la compaiiia "TRANSFURPLANT" S.A.

£l At 285 dice "La responsabilidad de los comisarios solo podrd ser exigida en
conformidad con lo dispuesto en &l aiticulo 272 y extinguird conforme a lo dispuesto en
el articulo 285"

Como es de su conocimiento sefiores socios vy accionistas, es atribucion y obligacion
de los comisarios fiscalizar en todas sus partes la administracion de ia compaiiia, para
que cumpla con todas las disposiciones y requisitos legales.

Siempre hemos brindado toda ia colaboracién nacesaria a los administradores de la
compaiiia, dandc recomendaciones y sugerencias, elaborando controles a través de
revisiones periddicas para que mejoren todos les controles internos y asi se asegure
una correcta, utilizacion de recursos en beneficio de los socios.

ASPECTOS VARIOS.- Se ha realizado las verificacionss necesarias para confirmar
gue las operaciones y procedimientos administratives, financieros v contables de
"TRANSFURPLANT" S.A. se han desarrollado dentro de los margos legales de los
organismos de control gue regulan a ia actividad econdmica del Transporte en el
Ecuador y de acuerdo a los estatutos intermos de la compaiiia.

Come  resuliade del trabaje  realizado, ia Compafila de Transpories
"TRANSFURPLANT® S.A. cumbld apropiadamente con  los requerimientos
establecidos en las disposicicnes legalss.

Se ha procedido a la revisién por parte de los comisarios de : Libros Societarios,
Balance General, Balance de Resultades, Balance General Comparativo, Balance de



Resultados Comparativo, Estado de Evolucidn del Patrimonio, Listado de Cuotas de
Administracion, Detalle de ingresos y Egresos presentados por el Sefor Contador.
Todos los comentarios y conclusiones scn verificables, con total y absoluta objetivad,
siendo un apoyo v soporie para la compaiiia y para los socies.

Hemos revisado la veracidad, legaiidad y conformidad de ia documentacion de soporte
de ias diferentes transacciones de indole contable, financiero y gestion administrativa,
del frabajo desarrcllade vy en base a los hallazgos detectados se desplenden los
siguientes comentarios y conclusiones.

- Las obligaciones fributarias se han ejecutado en forma apropiada.

- Las remuneraciones se han pagado conforme al codigo de trabajo vigente, las
planillas de aportes al IESS y fondos de reserva se han pagado en las fechas
indicadas, se ha cancelado las vacacionas, horas exiras, asi mismo modoe se ha
cumplido con la presentacién  de planilas de remuneraciones adicionales y
utilidades al Ministeric de Relacione Lahorales.

- i1os pagos correspondientes al Municipio y todo lo referente a la
Superintendencia de Compaiiias, se ha cumplide en forma adecuada.

- Mediante la autogestidn administrativa se han creado ingresos extras para la
compaiiia, como lo refleja el Estado de Resultados principalmente en las
licitaciones a las diferantes instituciones pibiicas del Estado.

- La autogestion es muy necesaria para los ingresos extras, ya que al analizar las
cuentas de resuitados, no se puede desarrollar las actividades operacionales de
la compafiia Gnicamente cen las cuctas administrativas,

- La Administracién de la Compaiiia ha implementade nueves controles y ha
tomado las sugerencias y recomendaciones.

- Es imprescindible fener una buena administracién por pare de los
administradores v sus directivos que la compafia sea manejada con una vision
emprasarial y en ayuda a sus socios y acciohistas.

MNuastra fiscalizacién siempre peiiddica es y sera para beneficios de todos los socios,
para saivaguardar los activos y el patrimonio de la empresa, es necesario velar por las
buenas practicas en la administracion de la Institucion para dar fiabilidad e integridad
de {os informes y que al concluir el ejercicio econdmico se ofrezca ante la Junta
General de Accionistas y Superintendencia de Companias un informe infegro.

RECOMENBDACIONES:

Es imprescindible dar a conocer a ustedes sin ser nuestra airibucién pero con la
finalidad de contribuir al mejoramiento de la Compaiiia, las siguientes
recomendaciones:

- Se debe desarrollar manuales de procedimientos para mejorar el control interno
en sus diferentes areas operacionales.

- Deben aplicarse en forma oportuna las normas de Control interno.
Las recaudaciones diarias de dinero se deben depositar en el dia siguiente habil-
a su recaudacion en fonma intacta.

- De existir faltantes o pérdidas de cualquier producio destinado para la venta serd
responsabilidad de los administradores y de la persona encargada de su
manejo.
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Lar cumplimiento & todas las rescluciones internas tomadas en Juntas de
Directario.

Codificar todos ios activos fijos gue posee |a compariia.

En toda devolucion de dinerc por mal cobre a socios {pensiones, impuestes,
mercaderias y otros) se debs adjuntar la solicitud firmada del socio con visto
bueno y aprobacion de gerente y presidente.

La informacitn solicitada por los comisarios sobre informes financieros debe ser
preseniada en forma oportuna en el momento gue se ia solicita.

Anrcbar el presupuesto anual del pericdo fiscal 2018.

Actualizar el sistema contable acoide al crecimiento de la compafiia.

£l cuadro comparativo debe ser confeccionado antes de realizar las compras o
confrataciches para documentar y facilitar el analisis y seleccion de la mejor
oferta.

Los cheques para {a firma no deben salir de las oficinas.

Justificar ¢ legalizar todos los comprobanies de egreso gus fueron cbservados
en revisiones anteriores.

Los gasios deben sujstarse de acuerdo a la partida presupuestaria, por alge se
realiza un presupuesto.

Por parie de los comisarios se desarrollé la estructura organica y funcional,
misma que debe ser ejecutada por parte de los administradores, esto ayudara a
establecer claramente las funciones, delimitar Jas mismas, tener un grado de
responsabilidad y relaciones jerarguicas. Ademas se podra exigir a cada uno de
las empleados 1os resultados esperados.

Mantener el archivo actualizado y de manera correcia toda la documentacion
que ingresa y sale de la compafiia.

Archivar y conservar ia documentacion e informacion contable durante 7 afios
usando las Técnicas de Archivo.

La compania nc es responsalie por los pagos que no se realizaron dentro de los
5 dias habiles para poder realizar la respecltiva retencién de ley, es
responsabilidad administrativa.

Mo pagar documenios de depdsito por servicio de transporte que no estén
depositados en la cuenia de la compariia Transfuipiant S.A.

Mo recibir facturas repasadas, con manchones o enmendaduras.

Archivar en orden cronclgico, numérico y secuencial los comprobantes de
egreso o ingreso con su respectiva documentacion de soporte, al anularse o
substifuirse por ofro poner una neta de referencia del nuevo comprobante pero
no retirario del archive porgue se pierde ia secugncia.

No repisar con esferografico ni japiz ningan tipo de documento de la entidad.

Mo repetir la mpresidén en e mismo doctimento.

Los tickets de depdsitos por servicio de frasporte a colegios dehen ser niltidos,
visibles, sin manchones ni enmendaduras para verificar con faciiidad su destino.
Es respensabilidad administrativa pagar a los proveedores maximo en los 5 dias
posteriares a la emision de Ia factura, nara reaiizar la respectiva retencion de ley
sin ninguna chservacion.

Se debe pricrizar el trabajo para los socios de la compaiiia, fratando de bajar el
porcentaje de transportistas que laboran con Furgoplanta y que no son socios.



- Dar cumplimiento a las recomendaciones de las seforas comisaiias para cumpli
con {a Normativa Contable, Control internc, Regiamento de Comprobantes de
WVenta y Ratencion y Técnicas de Archivo.

-~ Segln el Art. 23 del Reglamento de Facluracion toda factura con borrones,
enmiendas o tachaduras se anula automaticamente.

- Todas las facturas deben cumplir estrictamente con el Art. 16.- del Reglamento
de Facturacion “Informacion no impresa para el casc de facturas”.

- Liamar periddicamente al téenico para que realice el respectivo mantenimiento
del sistema contable.

- Es responsabilidad de los administradores y de todos los empleades mantener
un buen control interne e las actividades diarias de la compaitia y convertirlo en
una parte natural en la cultura organizacional de Transfurpkant S.A.

Realizar un analisis mensual de! cumplimiento de metas y objetivos planteados por la
compaiiia para de estar manera vetrificar su cumplimienfo, concretar los beneficios a
favor de cada uno de los socios y exigir resuftados a todos los colaboradores de
rurgoplanta.

Las comisarnas a través de recomendaciones objetivas & imparciales, buscan msjorar
todas las areas de {a compaliia y por consiguiente cuidar los intereses de ustedes
seliores soios que nos efigieron en Junta General.

Concluida su intervencion entrega el documente a Secretaria para su archivo ¥y poneg a
consideracion de {a Junta General de acecionistas la aprobacion de su informe, la misma
gue por unanimidad aprueban la gestion realizada en el drea contable por las
sefioras comisarias.

5.- PRESENTACION DEL BALANCE GENERAL, EL. ESTADO DE LA CUENTA BDE
PERDIDAS Y GANANCIAS Y SUS ANEXOS 2014,

El Sr. Geovannhy Gonzalez, Contador de la Compariia, procede a dar lectura de ics
Balances del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015; mismo gue los presentara en dos
pantallas, en la Junta General Ordinaria; la una presentando cada una de las cuentas
de Balances tal cuai como se ha entregado a los socios v la otra va a ser con fas notas
explicativas de cada una de las cuentas anaiiticas y de resultadoes:



FURGOPLANTA S.A.
NOTAS EXPLICATIVAS Y ANALITICAS
AL BALANCE GENERAL PERIODO 2015

Anexon® 1
: COMPARNIA DE TRANSPORTE " FURGOPLAMNTA"

NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROQS
ENERO- DICIEMBRE 2015

; : ; ; : : : LANEXOD 1.-
CAJA CHICA: Fondo fijo de 5 150, para gaslos peguehos vy omergontos
SALDOS BA_NCARI(JS AL 31 DICIEMBRE 2015 N

CUENTA BANCOS : : L 144.870,87
DBANCO PICHINCHA : : . 101,735,849, f
BANCO PICHINCHA COLEGIOS : g : 284,72:
BANCO PROCREDITC g : . 23.831,97.
BANCO PACIFICO : ; 19.021,29 ;

; : f ' 144 870,87 . 144.870,87
ANALISIS DE LA CUENTA BANCOS

MOVIMIENTO GLOBAL DE DEPOSITOS Y EGRESOS

RESUMEN GLOBAL _
SALDO AL 21 DICIEMBRE 2014 : : . 5871542
{+} INGRESQS {DEPOSITOS DEL PERIDDO} L) 1437184213
{} EGRESOS [PAGOS DEL PERIDBO} o) :4.285.686,68
SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 : : 144.876.87.
PRESENTACION DEL SALDO
SALDO AL 31 DICIEMBRE 2015 ' © 144.870.87
{-} VALORES, PAGOS POR SERVICID TRARSPORTE {EN EMERD 2016) ) . 337.622,07
{ = ] SALDO DISPONIBLE PARA PAGOS VARIOS : © o 7.248,80

ANALISIS:
Dentro del global de ios depdsites esta includo el mayor rubro que es de depdsitos de las

instituciones y colegias por un monto de $ 3.429.148,21 para & pago de Sarvicios de
transporte.

Gestién administrativa gue ha genarado comisionas por un maordo de § 142,377 98
eguivalente af Y0, 40% de los ingrezos demostrados en el estado de resulfados, para cubyir la

mayor parie de los gastos reflgjados en o mismao.

Anexon® 2
Analitica de Cuotas por cobrar socios



CUOTAS POR COBRAR ACCIONISTAS % 25.668,20; corresponde a deuda gue mantienen
los sefiores accionistas por concepio de pago en sus aportaciones al 31 de diciembre de 2015,

ANALITICA DE: :
CUOTAS POR COBRAR SOCIOS:

DEGLOSE: |

A.- CUOTAS ADMINISTRATIVAS
CUOTAS POR COBRAR AL 31 DICIEMBRE 2014 : ! 9.605,50]
{+) OBLIGACION APOTACION SOCIOS 2015 . 52.397.70
{=)] VALORES A RECAUDAR 2015 P 62.003,20
{-) VALORES RECAUDADOS ENN 2015 _ {-) - AG.5683,00
[~} CUOTAS POR COBRAR AL 31 DICIEMBRE 2015 _ - 15,400.20

Las cuotas e.ldministraﬁvas cobradas en 2015 por un valor de § 16.683,00 se reflejan ené
las ingresos del Estado de Resuitados., 5

B.- CUOTAS PARA INVERSION {Ampum:lr.fl;_u]
CUOTAS POR COBRAR AL 31 DICIEMBRE 2014 : . 9.432,49
(+} OBLICAION APORTACION SOCIOS EN 2015 ©30.000,00
(=) VALORES A RECALIDAR EN 2015 . © 39,432,459
f-) VALOR RECAUDADD PARA INVERSION Y AMPL : 29.166,49
{=} CUOTAS POR COBRAR AL 31 DICIEMBRE 2015 : ; 10.2656,00
Anexon® 3

Analitica de otras cuentas por cobrar $ 20.751,82
POLEZAS DE SEGURODS POR COBRAR: corresponde a las pdlizas de fiel cumplimiente que
entreqa la compafiia a las diferentes institticiones del estado kas cuales soflicitan de manera
chligatoria para la firma de contraio, estos valores serdn descontados a los transportistas que
aboran en las institucionas en el primer pago gue se realicen.

ANTICIPO A SOCIOS: coresponde al anticipo oforgado, en casos emergentes y debidaiments
justificades, a los seiiores transpoidistas gue laboran en Empresa Elactrica y Superis!, valores
que seran descontados a traves de planilla de pago en el mes de enero 2016.

CUENTAS POR COBRAR SEGHROS: corresponde a las pdlizas de segurog gue lienen los
socios cont (2 compaitia ACE SEGURCS, los cusles se descuentan en planiflas de pago v
posteriormente se realiza ef traspase al bréker de seguros



ANEXO No- 3

| i

ANALITICA DE OTRAS CUENTAS POR COBRAR § 20.751,82

POLIZADE SEGUROS POR COBRAR | | 616299
ANTICIPO A SOCIOS ? ey
CUENTAS POR COBRAR SEGUROS - | 10.264,08
SUMAN: - 2075182

CREDITO TRIBUTARIO § 40.300,77: se refiere al valor otorgado por &l Servicio de Rentas
Internas a favor de la compafiia, el cual se podra deducir en el page del anticipo de Impuesto a
la renta.

CREDITO TRIBUTARIO 2015

N® NMES CRED TRIB
1|ENERO 1.802,40
2|FEBRERO 2.783,57
3IMARZO 3.307,46
A4 ABRIEL 2.757,20
5| MAYO 4,395,226
6| iIUNIO 3.315,86
7| JULIO 3.9246,70
8|AGOSTO 3.139,81
9ISEPTIEMIBRE 4.040,52

10| OCTUBRE 3.095,01
1T NOVIENMBRE 3.717,21
12| DICIENMBRE 3.992,77

TOTAL CREDITO TRIBUTARIO 40.300,77




ANALITICA DE LA CUENTA DE ACTIVOS FHOS % 360,107,75

ACTIVOS DEPRECIABLES

EDIFICIOS 143,278,238

MUEBLES DE OFICINA 3.117.00

EQUHPOS DE COMPUTACION 7.860,30

MAQUINARIA Y EQLIFO DE QFICINA 13.952,06

168.207,74

{-1 DEPRECIACHIN ACUMULADA {-} 4501712
HASTAZ01Z AND2014 ANO 2015

DEPRECIACHON ACUM EDIFICIOS 14.327,84 716392  7.163,92

DEPRECIACHON ACUM MUEBLES DT OFI: 720,50 311,70 311,70

DEPRECIACIHON ACUM EQL DE COMPUT/ 523368 261883  2.619,82

DEPRECIACION ACUM MAGTY FQDEQF 174781 139520 1.38520

TOTAL 22.035,83  11.490,65  11.490,64

TOTAL ACTIVOS DEPRECIABLES AR 2015 123.140,62

+ ACTIVC NO DEPRECIABLES

TERRENQ 135.174,25

OBRAS EN PROCCESD DE CONSTRUCCION TALLERES Y 3ER #150 101.742,88

TOTAL ACTIVOS FUIOS 360.107,75

DESGLOSE CUENTA OBRAS EL FROCESO POR $101.742.88

MATERIALES DE COMSTRUCCION TALLERES EUBRICAMEID 27.112,54]

MATERIALES DE CONSTRUCCION 3ER PISO 28.520,00

MANC DE QBRA 2014 15,660, 50%

MANO DE OBitA 2015 23.241,93

TRANSPORTE MATERIALES 01,43

LISERG DE PLANDS 2.931,24)

ALOUEELTR DE COQUIPOS 3.575,25

TOTAL OBRAS EN PROCESO CONSTRUCCION TALLERES ¥ Jer PISO 101.742,88

ANEXG N® 5

OTROS ACTIVOS POR $ 36.485.18.- {Inventario de Mercaderias, Maguinaria de equipo v
Herramientas) Activos gue consian a nombre de Furgoplanta, que en &l periodo 2018 se

realizara {a entrega a Furgoservicios,

TOTFTROS ACTIVOS S 26.485,118
—__DESCRIPCION VALOR
MAQUINARIA Y HERRANMIEENTNAS 26.490,20
EQUIPO DE COMPUTACION —— 692,50
EQUIPO DE OFICINA 294,30
UTILES DE OFICIinNA | . acz.,a4
MERCADERIAS Z.870,74
AMLUIEBLES DE OFICINA 4.675,00
TOTAL OTROS ACTIVOS 36.485,18




Cuentas por pagar Servicio de transporte $ 137.622,07, que refiere al valor a cancelar a los
transportistas que laboran en las diferentes instifuciones vy que por o presentar sus facturas de
descargo para el pago se cancelaran en el mes de enaro 2018,

Beneficios Sociales por Pagar $ 4.323,83: Corresponde al pago e suelde a los lrabajadores
dai mes da enero 2016, vacaciones, décimo tercer sueldo y décimo 4io suslde

Partipacién trabajadores por pagar $ 894,69 - corresponde al 15% de la utiidad a reparlir a
fos trabajadores de acuerdo al Cadigo de Trabajo en el mes de abril 2018

Aportes [ESS por pagar $ 4.318,61.- Corresponde al pago del 12.15% del Aporte Patronal a la
Sequridad Social de log trabajadores gue laboran en la Compafiia por et mes de diciembre
2015 vy se cancelan al IESS en enero de 2016.

Anexo n® 6
Cuentas e Pasivao

ANEXO No-6 :
CUENTAS DE PASIVO
CUENTA IMPUESTO RENTA POR PRGAR § 4.310,61
IMPUESTO RETENCION EN LA FUENTE (VA POR PAGAR} 1 683
IMPUESTO RETENCION EN LA FUENTE - 254829
IMPUESTO RENTA POR PAGAR 2015 3 114539
TOTAL RETENCIONES POR PAGAR j - 431061

Anexo n® 7

Ctras cuentas por pagar $ 22.515,05
SEGUROS POR PAGAR $10.264,08: corresponde a las pdlizas de seguros gue tienen los
socios con la compafiia ACE SEGUROS, los cuales se descuenta en planillas de pago y
postericvmente se reakiza &l traspasoe al broker de seguros
CUENTAS POR PAGAR LUBRICANMBIO $3.838.36.- Valores descontados por medio de
planillas de pago a fransportistas por compra de aceites, Bantas, alineacion y balanceo; gue
seran transferidos a Furgoservicios.
CUENTAS POR PAGAR FURGOAHORR(O $ 5.8%4 .48 - Valores descontados por medio de
planillas de pago a transpotiistas por préstamos y apories de ahorro; estos valores seran
traspasados a FURGOAHORRO en enero 2015
VARIOS POR PAGAR § 2.818,13: Corresponden a los depdsitos realizados directamente por
ios sacios vy padres de alumnos v que no han presentado su comprohante de depésite para ei
respechvo descargo.



ANEXO No- 7

OTRAS CUENTAS POR PAGAR S 22,51.5,05

SEGUROS POR PAGAR (DESCUENTO A SOCIOS) L 10.264,08

CUENTAS POR PAGAR LUBRICAMBIOS ! 3.538,36

CUENTAS POR PAGAR FURGO AHORROS © 5.894,48

VARIOS PCR PAGAR : 2.818,13

TOTAL OTRAS CUENTAS POR PAGAR . 22.515,05
Anexon® 8

Pasivo Largo Plazo

PASID A LARGO PLAZO § B5.017,00: Préstamos a cancelar al Banco Procredit v Banco
Pichincha para construccién de talleres y 3 af piso

ANALITICA DE PRESTAMOS BANCARIOS POR PAGAR $ 55.017,00
PRESTAMO BANCO PROCREDITO . 70.000,00. o
PRESTAMO BANCO PICHINCHA . 30.000,00 . 100.000
{-) CUOTAS DE CAPITAL PAGADAS: | 5
BANCO PROCREDITO | 24.448,80 5
BANCC PICHINCHA | 2053420 (-} | 44.983,00
TOTAL SALDO POR PAGAR : ' . 55.017,00

PASIVO DIFERIDO {CUOTAS POR REALIZAR]} 25.666,20: Valor que hace referencia a las
cuenias por cobrar de los seffores socios, [as cuales cuando se recauden pasaran hacer un
ingraso para la compania en &l periodo 2016,

FONDO PROVISION CONSTRUGCION E INVERSIONES $ 47,332,84, valor gue cotresponda
a ias aportaciones extras de $ 10 por parie de los accionistas ctiyos valores hain sido
deslinados para inversion y construccidn.

iIMPUESTO POR LIQUIDAR {ANTICIPO BVIP A LA RENTA) $ 38.821,15, Valor que
coresponde al pago del anficipo de impussto a la renta que mediante liguidacidn tributaria se
dadiicira con ta cuenta de CRERITO TRIBUTARIO.

CAPITAL ACCIONARIO $ 11.033,006, Corresponde a las acciones suscritas y pagadas por los
seficres accionistas de acuerdo al tltimo aumento de capital.

ANEXO N* 10
APORTE FUTURA CAPITALIZACION: VALOR QUE CORRESPONDE A CADA SOCIO UNA
ACCION DE $ 1.110,00 UNA VEZ QUE SE REALICE EL AUMENTC DE CAPITAL QUE SE
ENCUENTRA EN TRAMITE EN LA SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS
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FURGOPLANTA S.A.
NOTAS AL ESTADO DE. RESULTADOS
ANALITICA DE INGRESOS
DISTRIBUCION DE INGRESOS

INGRESOS DE LA CIA
VALOR
N  PARTIDAS VALORS %
1[CUQTAS OPERATIVAS o 46,683.00] 23.08 %
AUTOGESTION { INGRESOS - SALIDAS -
2|ETC) - 13,192.37, 6.52%
3| COMISIONES INSTITUCIONALES 124,856.85| 61.73 % |
4| COMISIONES DE COLEGIOS 17.521.13| 8.66% |
TOTAL .| 202,253.35| 100.00% |

# CUOTAS OFERATIVAS

% AUTOGESTION { INGRESOS -
SALIBAS - £TC

% COMISIONES INSTITUCIONALES

% COMISIONES DE COLEGIOS
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INCREMENTO
COMISIONES INSTITUCIONES
N° ARO _{ VALOR %
1|ARO 2013 71,374.02 |
2| ANO 2014 82,630.15 | 3382%
3| ANC 2015 124,856.85 42.84%

COMISIONES INSTITUCHONES § 124.856,85: S¢ pucde observar en ¢l cuadro
adjunto que ha exislido un crecimicnto del 42.84% (53.842.83) en relacién al
periodo 2013, cstas comisiones son la principal fuenle de financiamicnio del
presupuesto anual de la compafiia, cubriendo en un 61% los ingresos de la
compafiia,

CUADRO GRAFICO INCREMENTO COMISIQNES

Y NN I LI A A 0 T N T A U SR B B -
2015

ARD
2014

ARO
2013

D0 < O R [F L T BOOODOT  FOGOOA0T  TA00000  TRHKL.0D

FACTURACION INSTITUCIONAL 3.,155.766.21 $ : Sc obscrva en el cuadro
adjunto que ha existido un crecimicnto del 26.77% en relacion al periodo 2013, la
lacluracion de la comipaiiia se ha incrementado en mas de $ 844.922 58, esto se ha
dado por la firma de nuevos contratos con las difercnics instHuciones plblicas v
renovacion de los conlralos anteriormenie ganados on ol portal de coinpras
pablicas y autogesiion de la administracion.




FACTURACGION INSTITUCIONES
N°l ARG VALOR INCREMENTO $ | INCREMENTO%
1 1ANQ 2013 | 2,310,843.63
2 JANC 2014 | 2,662,510.00 493,256.21 15.63
3 |ANO 2015 | 3,155,766.21 844,922 58 26.77
AUMENTO EN FACTURACION INSTITUCIONAL
350000000
300000000 |7 T oo oo SRS .. ...
250000000 7 7 (et BRSNS ...
200000000 {7 o7 pEEGEGEGEES . ENSRNORCENSN .. -
150000000 7 -7 Erbtiemmben SRS
103000000 | - ERSERae] . ESETRT . ......
560,000,00
S AiD2013 A0 2014 02015
seriest] 23108363 26625100 313576621

El amnento en la facturacion ha permilido olorgar mds puesto de trabajo tanto 4
socios como transportistas de otras Cias. Hasta el momento 170 socios laboran

para la compatiia
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ANALITICA DE GASTOS

—_—
LT

L

GASTOS _ VALORS VALOR %

_ Remuneraciones 38.915,15 15,83%
Seguridad Social 7.857,18 4,00%

_ Benefldes Sociales 7.365,12 3,75%
Movilizacion 13.310,00 6,78%
Honorarios 10.800,00 5,55% |
Mantenimiento Equipos 8.051,00 4,10%
Comunicacion 515,21 ~ 0,26%
Gestion  32,179,15 16,39%
Servicios Basicos 3.527,25 1,80%

| Impuestos y Contribuciones 19.752,53 10,06%
Utiiles Oficina 1.674,67 C.85%

| Depreaclaciones 11.490,64 5,85%
No Operacioggles 0 0,00%
| Deducibles 775,15 0,35%
No Deducibles - 2.315,15 1,18%

| Comisfones 27.188,02 13,85%
Manienimiento Cuentas ban_:_:_arfas 10.472.4% _9,54%
SUBTOTAL EGRESOS PROPIOS CIA 196,288,772 160,00%




8.- APROBACION DEL BALANCE GENERAL, ESTADOS FINANCIEROS Y
DESTING DE LAS UTILIDADES 2015,

Concluida su intervencidn entrega a Secretaria el Balance General y sus anexos para
sy archivo vy se adjunta a esta acia de sesidn. El Sr. Presidente de la Cia. Furgopianta,
agradece al Sr. Contador por su eficiente desempefio en el area contable y pone a
consideracidn de {a Junta General de Accionistas la aprobacion del Balance general de
2015, sus estados financieros la misma que por unanimidad se aprueban y desiinan
las utifidades del gjercicio econdmico del afio 2015 sean invertidos en la capitalizacion
de {a Compafia.

7.- ELECCION DE LOS SENORES COMISARIOS(AS) PARA EL PERIOCDO 2016.

-l Sefiar Presidente de Furgoplanta, sclicita a la Junta General Ordinaria de
Accionistas se designe de enfre los sefiores Socios dos personas para ejercer el
delicado cargo de Comisarios{as} de la Compania para el periodo 2016.

Solicifa la palabra el 8r. Jaime Zzaldumbide, socio de la compania mismo gue agradece
el frabajo realizado por las seficras Comisanias y el Sr. Coniador ya que su trabajo esta
en base a las normas NIF'S y NIC, felicitando el trabajo de la Sra. Maria Salinas ya que
lo hace con mucho fundamento y este necesita de un seguimiento posterior por lo gue
solicita ta continuidad de las sefioras Comisarias Zaira Puebla y Maria Salinas,
mocidn gue es apoyada por el Dr. Bolivar Puruncajas, con este antecedente el Si.
Presidente pone en consideracion de la  Junta Genearal de Accionistas y por
unanimidad aprueixa la reeleccion de las sefioras Comisarias de la Cia.
FURGOPLANTA, para &l pericdo 2016; ias mismas gue aceptan la funcion otorgada
por la Junta General.

Siendo las 11h45 y analizados todos los puntos del orden del dia de esta convecatoria
el Sr. Presidente del Directorio, Lic. Héctor Vasconez, cierra la Junta General, sin anies
agradecer a los presentes, previo la leciura de esta acta.
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