
  

  

INFORME DE GERENCIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2006 DE LA 
COMPAÑÍA SALVAGUARDIA CUIDADO Y FIRMESA SALDAFIR S.A. 

Señores Junta General de Accionistas: 

De conformidad con los estatutos de la compañía y las normas legales vigentes, 
pongo en consideración de ustedes el presente informe: 

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y DISPOSICION DE LA JUNTA GENERAL 

Cumplo en informarles que dentro de los objetivos previstos para el ejercicio 
económico 2006 considerando que la empresa fue adquirida en noviembre del 2005; 
se ha dado cumplimiento a estos ya que se ha abierto mercado para nuevos clientes 
y duplicando las ventas en relación al ejercicio anterior. 

Se han cumplido las disposiciones emitidas por la Junta General de Accionistas. 
Siendo la principal la disminución del Capital social. 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORAL Y LEGAL 

Los sueldos se han mantenido dentro de las políticas salariales del gobiemo. 

Estamos al día en todos los pagos allESS, así como también en lo que respecta al 
marco legal, esto es a todos los impuestos. 

SITUACIÓN FINANCIERA 

En los Estados Financieros adjuntos podemos apreciar que éste ha sido un ejercicio 
en el cual la Compañía ha debido solventar varios gastos por inicio de operaciones 
por lo tanto no se ha obtenido una utilidad . 

La empresa a ha realizado aportes para la conformación de la fundación Integrated 
Protection Concepts IPC. De la cual es socia fundadora y tiene por finalidad la 
capacitación en seguridad. 

En resumen general la empresa obtuvo por ventas USD 482.946,32 así mismo 
hubieron por concepto de Gastos y costos de ventas USD 565.674,45 en 
consecuencia la compañía generó una Perdida del ejercicio de USD. 82.728,13 para 
este ejercicio económico. 

Por lo tanto no hay utilidades a repartirse entre trabajadores, socios, y que se tenga 
que pagar Impuesto a la Renta en este ejercicio económico. 

POLÍTICAS PARA EL AÑO 2007 

En cuestión a las ventas se van optar nuevas políticas para captar el mercado de otras 
ciudades. 
Se realizara un plan de control y optimización de recursos,. 

ASPECTOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL.



Se tiene planificado en el año 2007, mejorar la capacitación del personal de la 
empresa contratando los servicios de una organización especializada para el 
desarrollo de estos temas. 

Se desarrollaran el plan de mejora de clima laboral. 

Sin otro particular al respecto y agradeciéndoles por la confianza depositada. Quedo 
de ustedes. 

Atentamente, 

   

  

alacios Andrade. 
Gerente General 

SALDAFIR 

 


