CQuito, 22 de Marzo de 2013

Scfiores
EOSPHI CIA LTDA.
Ciudad.-

INFORME DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS CORRESPONDIENTE Al
EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2012

CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS

Se ha desarrollade los diferentes trabajos planificados , en labores comerciales, cada una de
ellas bajo la responsabilidad de prupos profesionales debidamenie seleccionados ¥
calificados.

Este aiio, las actividades han side muy provechosas por los logros alcanzados y metas
cumplidas. Se llevaron a cabo todas las disposicienes emitidas por la Junta General de
Accionistas v el Directorio de la Compafia .Siendo la mas destacada la adopeion por
primera vez de las normas NIFFS que revalorizo nuestros actives y por ende nuestro
patrimonio

SITUACION LABORAL Y ADMINISTRATIVA

Empezamos por cumplir diversas actividades inherentes al desarrollo de la empresa, pero
conforme fuimos avanzando, se capacitd al personal en las diferentes tareas a realizar,
contando como personal de trabajo al 31 de Diciembre del 2012, la presencia de 3 personas
de ambos sexos como empleados que (rabajan en la empresa.

Esta administracion ha dado especial importancia a la relacion patrono-obrere, buscando
siempre el bienestar y respeto a todas las personas que laboran con nosotros. Hemos dado
primordial importancia a las obligaciones patronales, cumpliendo estrictamente con lo que
estipula el Cédigo de trabajo y otras leyes y normas de la materia, doténdcles de todos los
implementos de seguridad para el normal desenvolvimiento de sus obligaciones.



Hemos atendido a todos Jos requerimientos y resoluciones en materia tributaria con el
Servicio de Rentas Internas y Societaria con la Superintendencia de Cias . Impuestos y
contribuciones con el Municipio v las obligaciones patronales con el [ESS at dia.

En el &rea administrativa — financiera , contamos con personal calificado en cada una de sus
funciones, para darle mayor respaldo 2 esta gerencia.

SITUACION FINANCIERA

Al cierre del ejercicio del afio 2012, el total de activos de [a empresa asciende a la suma de
USD 185.037,46 el mismo que (ue financiade de la siguiente manera: USD 59.967,19 a
obligaciomes por pagar ¥ USD 16.219.22 a resultados del gercicio y  USD 800,00 a
cuentas patrimoniales ¥ [08.051,05 USD a resullados acumulados por fa adopeion por
primera vez de las normas Niffs,

RECOMENDACIONES PARA EL SIGUIENTE EJERCIO ECONOMICO

Debemos seguir con €l mismo espiritu de trabajo, para en forma mancomunada secar
adelante a ia empresa.

Este afio, el presupuesto se va a financiar en un 100% por ingresos propios.

En el édrea laboral, seguiremos brindando a los trabajadores de fodas las areas, algo que se
ha constituido politica de nuestra empresa, dotar de todos los beneficios legales sin
execepcidn de persona ¥ dotar de beneficios propios de la empresa,

No quiero cerrar este informe sin agradecer a todos fos sefiores accionistas por el apoyo
prestado al desempefio de mis funciones. A todos los trabajadores que me han acompaiiado
ent estos meses, de igual manera quiero agradecerles por el esfuerzo desplegade en cada una
de sus actividades, administrativas - financierss, comerciales, ete., pues sin su valioso
contingente me hubiera sido imposible lograr las metas que hemos alcanzado.

Atentamente,

W

Ing. Galo W. Garces N
GERENTE GENERAL



