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INFORME DE GERENCIA DEL ANO 2011.
Sefiores Accionistas:

En mi calidad de GERENTE GENERAL de KOSPHI CIA. LTDA., pongo a consideracién de
ustedes el informe anual de la empresa, correspondiente al afio 2011.

Se han desarrollado los diferentes trabajos planificados en la empresa, tanto en labores de
administracién, coordinacion y ejecucién de cada una de ellas bajo la responsabilidad de un grupo
profesional debidamente seleccionado y calificado.

Este afio las actividades han sido provechosas por los logros alcanzados y metas cumplidas.

Con la colaboracién del equipo de trabajo hemos cumplido diversas actividades inherentes al
desarrollo de la Empresa y al desarrollo de nuestro recurso humano, dando importancia a la
relacién interpersonal de colaboracion y respeto entre todos.

Al 31 de diciembre del 2011 contamos con la presencia de 8 personas de ambos sexos como
empleados que trabajan para la empresa.

Este afio también se ha dado especial importancia al chequeo y atencion médica de todos los
empleados a través del IESS.

Hemos dado primordial importancia al cumplimiento de nuestras obligaciones patronales, IESS,
SRI, Superintendencia de Compaiiias, Municipio, etc., cumpliendo estrictamente con lo que
estipula el Codigo de Trabajo y otros organismos dotindoles de todos los implementos de
seguridad industrial para el correcto desempeifio de sus labores.

En el mes de Octubre del 2011 se decidié adquirir un vehiculo HYUNDAI para uso del personal
administrativo y técnico de la empresa, quedando el camién HINO y la camioneta TOYOTA para
fines netamente de despachos a las diferentes vias.

OBJETIVOS Y RECOMENDACIONES PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO
ECONOMICO

Seguir con el mismo espiritu de trabajo para sacar adelante la empresa con la colaboracion de cada
uno de ustedes.

A todos los compaiieros de labores agradezco por el esfuerzo y colaboracién que demostraron en
cada una de sus actividades, sin el cual no hubiera sido posible obtener estos resultados.

Atentamente,

Ing. Galo W. Garcés
GERENTE GENERAL




