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DandocumplummmamxdeberformalmepresuuoanteUsﬁedwpammfmmar de
acuerdo a la Ley, los ylos que han
sido motivo de preocupacion de la Gerencia en ef periodo comprendido entre el 1ro. de
Enero y el 31 de Diciembre del 2007.

1. Cumplimiento de normas legales y estatutarias: La Administracion de la
Empresa ha cumplido con todas sus responsabilidades legales de acuerdo a la
normativa vigente en el pais y a los lineamientos establecidos porla]lmta
General de Accionistas. Todo el proceso bie esté al dia y comp
registrado en los respectivos libros; asi come Ia informacién que permite dar
claridad y transparencia al mismo.

2. Infiwencia de factores extermos: El sector floricola, durante el afio 2007, ha
experimentado un considerable repunte a pesar de ciertos factores adversos
como el clima, la competencia externa, ¢l mismo crecimiento interno, etc. Las
exportaciones, especialmente a jos Estados Unidos se han incrementado con
respecto al aflo anterior y se busca nuevos e interesantes mercados en otros
continentes. Un mercado que esté siendo bastante atractivo nuevamente es e}
ruso hacia ¢l cual muchas fincas estin apuntando sus ventas.

3. Imfluencis de} i : Durante el afio 2007, las ventas se enfocaron
principalmente al mercado externo, sin dejar de atender, por supuesto, a clientes
locales. Considerando que hacia pocos meses habiamos comenzado con una
nueva forma de comercializacitn, la variedad de clientes no era muy extensa.
Especialmente porque se buscd retomat, sobre todo, a los clientes conocidos con
qmmﬁy.sehnhiamdomalgﬂnmnmomrdméummﬂmNo
podriamos decir que siempre pudi vender toda la prod
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El manejo de la informacién financiera ha sido mucho mejor ya que se ha
implementado un programa de manejo ficil y hemos tenido la colaboracion
permanente de un profesional. Algunos retrasos en ¢l cumplimiento de Jos pagos
a)Smhamdodehdonhfnha(khqmdezPorahma,yupodcmosdecu’que
tenemos la i al enquela




En cuanto al tema laboral, se ¢l mimero io de j para
cada 4rea. Sin embargo, si hubo temporadas en las que se sintié escasez de mano
de obra.

4. Situscién Financiera: Los bal: p dos por el Contador, nos
demuestran que este afio se prioriz6 el pago de obligaciones pendientes con el
fin de reducir el endeudamiento de la Empresa y lograr, en el plazo mas corto
posible, una situacién econdmica mejor. Una pequefia utilidad generada
demuestra que, si bien es cierto, la situacién financiera no es afin de las mejores,
1a Empresa se ha mantenido estable.

Los Activos exi ain siguen dando las obligaci con terceros.

5. Propuesta del Destino de Ia Utilidad: Luego de repartir el 15% de las
utilidades para los j se iend. retener el saldo con
el fin de mejorar la posicién patrimonial.

6. E ivas Fi Enun en que la E; ha logrado
cierta estabilidad, sc espera, principal que las relaciones y
comerciales logrados en el 2007 se mantengan en el presente afio. Es més, seguir
abriendo las posibilidades a nuevos y cada vez mejores clientes con el fin de
llevar a Ja Empresa hacia delante.

‘Cualquier inquietud o inft i6n adicional requerida estaré gustosa en atenderla.




