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Cumplendo con las disposiciones legales v estitutanas detallo ¢l iforme de Gerenon
correspondiente al gjercicio econdmico 2018

Los resubtados del epercicio 2018 en si no han sido positivos. Hay que consmiderar que en
esie afio, con las nuevas medidas econdmicas ha dado tranquilidad a ks economia loecal, lo
que meidit en un estimable incremento de ingreses v capital o la economia del pals

Parbcularmente los servicios contables no dismipuyeron en el altmo afio. Los costos se
mantuvieron en miveles adecuados pese i les medidas del gobierno. Los gastos operativos si
w0 incrementaron en un | 2% en comparagidn con ¢l aflo antenaor

Este #fio, s actividades no han sido muy provechosas por los logros sleanzados v metas
cumphidas, Se llevaron & cabo todas las disposiciones emitidas por In Junta Cenesal de
Acconsias v el Diréctono de la Compafia

SITUACION LABORAL ¥ ADMINISTRATIVA

Empezamos por cumplic diversas achividades mberentes al desarrollo de la empresa, pero
conforme fuimos avanzando, se capacito al personal en las diferenies toreas o realizar,
contunda como personal de trabajo al 31 de Digiembre del 2018, la presencia de 7 personas
de ambos sexos como empleados gue trabajan en la empresa.

Eutn adminmtracion ho dado especial imponancia o b relacidn patrono-obren, buscando
siempre el bienestar y respeto a Wndas las personas gue laboran con nosotros.  Hemos. dado
primordial importancia & las obligaciones patronales, cumpliendo estnclamenie con lo que
estipula ¢l Codigo de wabajo v otras leyves v normas de la maeria, dotindoles de 1odos los
implementos de seguridad parm el normal desenvolvimiento de sus obligaciones.

Hemos stendido 3 todos los requenmmuentios v respluciones en materin mibutenn con el
Servicio de Remtas Intemas ¥ Socictaris con ln Superintendencea de Cias. Impuesios y
contnbuciones con el Municipio v as obligaciones patronales con el 1ESS al dia

En ¢l drea sdmintstrativa — financiera, contamos con persomnil calificado en cada una de sas
funciones, para darde mayor respaldo a esta gerencia.

SITUACION FINANCIERA

Al cierre del ejercicio del alio 2018, el ol de activos de ka empresa asciende a la suma de
USD 10386.35 ¢l mismo qoe fue financiado de la stguienie mancra; UISD BO7842 a



obligaciones por pagar y USD -3950.10 a resultados del ejercicio USD 5458.03 a reservas
y USD 800,00 a cuentas patrimoniales.

RECOMENDACIONES PARA EL SIGUIENTE EIERCIO ECONOMICO

Debemos seguir con el mismo espiritu de trabajo, para en forma mancomunada sacar
adelante a la empresa

Eaelérulabwﬂ.seguimnosbmtdmdoalmmbajndaesdewduluﬁrmﬂgoquese
ha constituido politica de nuestra empresa, dotar de todos los beneficios legales sin
excepcion de persona y dotar de beneficios propios de la empresa.

Nowiunmwmiufomesinwldeurnmdosbsmmuuwdmw
prestado al desempefio de mis funciones. A todos los trabajadores que me han acompaado
en estos meses, de igual manera quicro agradecerles por el esfuerzo desplegado en cada una
de sus actividades, administrativas - financieras, comerciales, etc., pues sin su valioso
contingente me hubiera sido imposible lograr las metas que hemos alcanzado

Atentamente
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Andrea Cm‘olina Espin Gomez
GERENTE GENERAL



