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Cumpliendo con las disposiciones legales y estatutarias detallo: el informe de Gerencia 
correspondiente al ejercicio económico 2015 

Las actividades económicas a nivel mundial, se vieron afectadas por una reducción 
sustancial del precio del petróleo a nivel internacional en más de un 50%. Esta situación 
incide particularmente al país, debido a que los ingresos del hidrocarburo son parte 
fundamental de sus recursos del estado. 

La influencia de la economía de otros países, también afecta en nuestro país, debido a la 
significativa migración de conciudadanos ecuatorianos hacia el exterior, que envían 
ingresos de su trabajo para aportación a sus familias. Estas aportaciones fueron 
reduciéndose en los últimos años y fue muy acentuada el año anterior. 

Las actividades comerciales de paises limítrofes con el muestro, también repercutió en la 
economía ecuatoriana, por las devaluaciones de las monedas de nuestros vecinos y la 
revalorización del dólar, moneda en curso en el Ecuador... 

Los resultados del ejercicio 2015 en si han sido positivos. Hay que considerar que en este 
año, el gobierno aplicó salvaguardia a varios de los bienes de capital lo que incidió en una 
estimable reducción de ingresos y falta de liquidez 

Particularmente las ventas disminuyeron en un 5% en el último año. Los costos se 
mantuvieron en niveles adecuados pese a las medidas del gobierno. Los gastos operativos si 
se redujeron en un 5% en comparación con el año anterior 

Este año, las actividades han sido muy provechosas por los logros alcanzados y metas 
cumplidas. Se llevaron a cabo todas las disposiciones emitidas por la Junta General de 
Accionistas y el Directorio de la Compañía. 

SITUACIÓN LABORAL Y ADMINISTRATIVA 

Empezamos por cumplir diversas actividades inherentes al desarrollo de la empresa, pero 
conforme fuimos avanzando, se capacito al personal en las diferentes tareas a realizar, 

contando como personal de trabajo al 31 de Diciembre del 2015, la presencia de 8 personas 
de ambos sexos como empleados que trabajan en la empresa. 

Esta administración ha dado especial importancia a la relación patrono-obrero, buscando 
siempre el bienestar y respeto a todas las personas que laboran con nosotros. Hemos dado 
primordial importancia a las obligaciones patronales, cumpliendo estrictamente con lo que



 


