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INFORME DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO ECONOMICO DEL ANO 2013

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Se ha desarrollado los diferentes trabajos planificados , en labores comerciales, cada una de
ellas bajo la responsabilidad de grupos profesionales debidamente seleccionados y
calificados.

Este afio, las actividades no han sido muy provechosas las metas nos se han cumplido
como hubiera querido que sea en mi administracién. Destacdndose como algo relevante el
cambio de administradores y la modificacién de estatutos para poder ingresar & trabajar
con empresas del sector publico que por circunstanciag ajenas no se ha logrado concretar.

SITUACION LABORAL Y ADMINISTRATIVA

Empezamos por cumplir diversas actividades inherentes al desarrollo de la empresa, pero
conforme fuimos avanzando, se capacito al personal en las diferentes tareas a realizar,
contando como personal de trubajo al 31 de Diciembre del 2013, Ia presencia de 9 personas
de ambos sexos como empleados que trabajan en la empresa.

Esta administracién ha dado especial importancia a la relacion patrono-empleado, buscanda
siempre el bienestar ¥ respeto a todas las personas que laboran con nosotros. Hemos dado

primordial importancia a las obligaciones patronales, cumpliendo estrictamente con lo que
estipula el Cédigo de trabajo ¥ otras leyes y normas de la materia,

Hemos miendido a todos los requerimienios y resolucioncs en materia tributaria con el
Servicio de Rentas Internas y Societaria con la Superintendencia de Cias . Impuestos y
contribuciones con ¢l Municipio y las obligaciones patronales con ¢l IESS al dia.

" En el drea administrativa — financiera, contamas con personal calificado en cada una de sus
funciones, para darle mayor respaldo a esta gerencia.



SITUACION FINANCIERA

Al cierre del ejercicio del afio 2013, el total de activos de la empresa asciende a la suma de
USD 393791 el mismo que fue financiado de la siguiente manera: USD 3.183,15 a
obligaciones por pagar y USD 754,76 a cuentas patrimoniales. USD 964.61 a utilidades
acumuladas y USD -1009.835 a perdida del ejercicio

RECOMENDACIONES PARA EL SIGUIENTE EJERCIO ECONOMICO

Debemos cambiar & implementar nuevas politicas de trabajo, para poder sacar adelante a la
empresa.

En ¢l drea laboral, seguiremos brindando a los trabajsdores de todas las dreas, algo que se
ha constituido politica de nuestra empresa, dotar de todos los beneficios legales sin
excepeion de persona y dotar de beneficios propios de la empresa.

Mo quiero cerrar este informe sin agradecer a todos los sefiores accionistas por el apoyo
prestado al desempefio de mis funciones. A todos los trabajadores que me han acompafiado
¢n estos meses, de igual manera quiero agradeceries por el esfuerzo desplegado en cada una
de sus activi administrativas - financieras, comerciales, etc.

“8r. Anibal Espin Vaca
GERENTE GENERAL



