
  

Quito,22 marzo de 2014 

Señores, 
OSEMS.A. 
Ciudady- 

INFORME DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS CORRESPONDIENTE AL 
EJERCICIO ECONOMICO DEL AÑO 2013 

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 

Se ha desarrollado los diferentes trabajos planificados , en labores comerciales, cada una de 
ellas bajo la responsabilidad de grupos profesionales debidamente seleccionados y 
calificados. 

Este año, las actividades no han sido muy provechosas las metas nos se han cumplido 
como hubiera querido que sea en mi administración. Destacándose como algo relevante el 
cambio de administradores y la modificación de estatutos para poder ingresar a trabajar 
con empresas del sector publico que por circunstancias ajenas no se ha logrado concretar. 

SITUACIÓN LABORAL Y ADMINISTRATIVA 

Empezamos por cumplir diversas actividades inherentes al desarrollo de la empresa, pero 
conforme fuimos avanzando, se capacito al personal en las diferentes tareas a realizar, 
contando como personal de trabajo al 31 de Diciembre del 2013, la presencia de 9 personas 
de ambos sexos como empleados que trabajan en la empresa. 

Esta administración ha dado especial importancia a la relación patrono-empleado, buscando 
siempre el bienestar y respeto a todas las personas que laboran con nosotros. Hemos dado 
primordial importancia a las obligaciones patronales, cumpliendo estrictamente con lo que 

estipula el Código de trabajo y otras leyes y normas de la materia, 

Hemos atendido a todos los requerimientos y resoluciones en materia tributaria con el 
Servicio de Rentas Internas y Societaria con la Superintendencia de Cias . Impuestos y 
contribuciones con el Municipio y las obligaciones patronales con el IES al día. 

En el área administrativa — financiera, contamos con personal calificado en cada una de sus 
funciones, para darle mayor respaldo a esta gerencia.



 


