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INFORME DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS CORRESPONDIENTE AL 
EJERCICIO ECONÓMICO DEL AÑO 2012 

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 

Se ha desarrollado ls irene bajos planificados, en labores comerciales, cda una de 
cl aj la responsa de grupos pmíesiomio, deidamene slcimados y 

Este año, las actividades han sido muy provechosas por los logros alcanzados y metas 
cumplidas. Se llevaron a cabo todas las disposiciones emitidas por la Junta General de 

Accionistas y el Directorio de la Compañía “Siendo la más destacada la adopción por 
primera vez de las normas NIIF 

SITUACIÓN LABORAL Y ADMINISTRATIVA 

Empezamos por cumplir diversas actividades inherentes al desarollo de La empresa, pero 
conforme fuimos avanzando, se capacito al personal cn las diferentes tareas a realizar, 
contando como personal de trabajo al 31 de Diciembre del 2012, la presencia de 8 personas 
de ambos sexos como empleados que trabajan en la empresa. 

sin administración ha dado especial importancia la rlacón patrono-empleado, buscando 
siempre el bienestar y respeto 4 odas las personas que laboran con nosotros. Hemos dado 
primordial importancia las obligaciones patronales, cumpliendo estrictamente con lo que 
estipula cl Código de trabajo y otras leyes y normas de la materia, 
Hemos stendido a todos los requerimientos y resoluciones en materia tributaria con el 
Servicio de Rentas Internas y Societara con la Superintendencia de Cias . Impuestos y 
contribuciones con el Municipio y las obligaciones patronales con el IESS al día. 

ll área administrativa — financiera, contamos con personal calificado en cada una de sus 
funciones, para darle mayor respaldo esta gerencia.



 


