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INFORME DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS CORRESPONDIENTE AL
EJERCHCI BECONOMICO DEL ARO 2012

CUMPLIMIENTO DE ORJETIVOS

Sz ha desarrollado los diferentes trbajos planificados , en labores comerciales, cada una de
elias bajo I responssbilidad de grupos pmofesionsles debidmmente selecclonados v

cumplidas.  Se lhevaron a cabo todas las disposiciones emitida por fa Junta Ceneral de
Accionistan ¥ el Directorio de s Compaftia Siendo ln mis destacada |a sdopcidn por
primers ver de los normos NIF

SITUACION LABORAL ¥ ADMINISTRATIVA

Emperamos por cumplir diversas actividades mherenies al dosarrollo de ls empresa, pero
conforme futmos mvanzando, se capacito = persosal on las diferomies tareas & realizar,
contando como personal de trabajo al 31 de Diciembre del 2012, I presencia de § personas
de amhos sexns como empleados que trabajan en la empresa.

Estn administracion ha dado especinl importancia a la relacion patrono-empleado, buscando
sigmpre e bienestar y respeto & todas les personas que liboran von nosotros. Hemos dido
primordinl imponancia a las obligaciones patronales, cumpliendo estrictamenie con lo que
estipula ¢! Cédigo de trabajo y oiras leyes y normas de la maseria,

Hemos atendido a todos los requerimienios s resoluciones en materia tributaria con ol
Servicio de Mentss Internas v Societaris con la Superintendencia de Cins . Impuestos y
contribuciones con el Municipio v las obligaciones patronales con ¢l 1ESS ul dia.

Fn el hnea administrativa - financiera, contumos con personal calificado en cada una de sus
funciones, pars darke mayor respuldo n esta gerencia.



SITUACION FINANCIERA

Al clerre del gjercicio del afo 2012, el total de activos de fa empress asciende & la suma de
USD 6.026,60 ¢l mismo que fue financisdo de la siguiente manera: USD 426199 g
obligaciones por pagar y USD 397,35 a resultados del ejercicio vy USD 800,00 a cuentus
patrimoniales.

RECOMENDACIONES PARA EL SIGUIENTE EJERCIO ECONOMICO

Debemos seguir con ¢l mismo espiritu de  trabajo, para en forma mancomunada sacar
udelante u lu empresa,

Este aflo, el presupuesto se va o financiae en un 100% por ingresos propios.
Veremos ademds la posibilidad de adquirir una oficina propia con el financiamiento

bancario, meta que espernmos sea posible este aflo.

En ¢l drea laboral. seguiremos brindando a los trabsjadores de todas las dreas, algo que se
ha constituido politica de nuestra empresa. dotar de todos los beneficios legales sin
oxcepeion de persons y dotar de beneficios propios de la empresa.

No quiero cerrar este informe sin agradecer a todos los sefores accionistas por el apoyo
prestado ol desempefio de mis funciones, A todos los trabajadores que me han acompafiado
mmmkhﬂmmmmhwdmw“mm
de sus actividades, administrativas - financicrus, comerciales, etc., pues sin su valioso
contingente me hubiera sido imposible lograr las metas que hemos alcanzado,




