
IMFORME DE GERENCIA 

informe de actividades del periodo que me corresponde el cual se justifica con 

el nombramiento 

Debo manifestar en primer lugar y agradecer o todos quienes han estado junto 

a mi persona para desarrollar las diferentes actividades en benefició y adelanto 

de la empresa como es FREVINCO CIA LTDA. Que de una u otra manera se 

arrimado el hombro a fin de fortalecerla. 

1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

6) 

SISTEMA DE TRABAJO. Con este nuevo sistema que vive nuestro país se a 

hecho tan difícil captar puestos de trabajo, sin embargo se podido 

seguir adelante siempre y cuando canalizando bien las cosas, se a estado 

pendiente de que la empresa este con todos los permisos de ley 

actualizados. 

RECURSO HUMANO: No se a descuidado del recurso humano siempre se 

a estado pendiente e incluso se a estado en total comunicación que es lo 

importante para que los vigilantes se sientan bien en la empresa y 

trabajen de la mejor manera se les a dado cursos de capacitación 

SUELDOS: Se les a pagado los sueldos mas los beneficios de ley 

cumplidamente se les a dado los anticipos igual debo manifestar que las 

vacaciones se a dado a todos, esto se considerado de acuerdo al pedido 

de cada vigilante si son pagadas y gozadas o pagadas y no gozadas se a 

dejado opcional. 

SEGUROS A TRABAJADORES: Están afilados y se aporta cumplidamente 

al SEGURO SOCIAL. a fin de no tener problemas posteriores, también 

están con un seguro privado porque así lo determina la ley este seguro 

esta echo el contrato con la aseguradora BALBOA atreves OIN SEGUROS 

que es un broquer el mismo que estamos al día en los aportes. 

UNIFORMES: En cuanto a uniformes e implementos de seguridad no se a 

descuidado con el fin de que nuestros trabajadores estén muy bien 

presentados y den una muy buena imagen a nuestra empresa. 

RADIOS DE COMUNICACION: se a comprado radios de comunicación 

para todos los puestos que les hacia falta, otro para el señor supervisor y 

para el jefe de operaciones se compro un radio base con pantalla donde 

se puede detectar de acuerdo a los códigas-quien hace mal huso de de los iS Sur FUNTENDENCIA sa] E CO MPAÑTÍ FAS 
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7) 

8) 

9) 

equipos, últimamente se compro dos radios que operan sin frecuencia 

para el puesto de Pedro Vicente Maldonado. 

PROBLEMAS DE TRABAJADORES: Se a tenido leves problemas con unos 

trabajadores, que se les a extendido la mano cuando mas lo necesitan 

dándoles trabajo, pero cuando se retiran pese a que se les a pagado 

puntual lo primero que han ido es a poner la denuncia en el ministerio de 

relaciones laborales aduciendo que no se les a pagado lo que les 

corresponde, porque creen que el hecho de tener una empresa ya nos 

estamos llenando de dinero y la verdad es otra, al menos en este tiempo 

que con estas leyes mas se trabaja para pagar impuestos. 

JUICIOS A CLIENTES: Los juicios que se sigue a algunos clientes que no 

han pagado todavía no se concluyen pues eso se constituye una pérdida 

para la empresa. 

DEUDAS A TERSEROS: También debo manifestar que las deudas que se 

debía a algunas personas se han cancelado en su totalidad, pero sin 

embargo un ejecutivo de cuenta del banco del pichincha me llama vía 

teléfono y me manifiesta que ay un crédito de 10.000 dólares que lo 

cojamos para beneficio de la empresa que tenemos que pagar 50 dólares 

mensual a 18 meses, se lo tomo y se lo a manejado con mucho cuidado 

eso asido también que ayudado para que cuando no pagan a tiempo los 

clientes se podía solventar los sueldos asta que paguen. 

10)PRESTAMOS A SOCIOS: Como socios tenemos unos prestamos pienso 

que en este año se va a saldar esas deudas. 

11)SEGURO DE SALUD Y RIESGOS: La ley nos exige un seguro de salud y 

riesgo el mismo que se ha contratado los servicios del Ing. Renato Dávila 

para que haga los tramites en el ministerio de Relaciones Laborables 

porque tiene que ser un Ing. Calificado, el mismo que todavía no entrega 

aprobado el reglamento. 

12)ARMAS: Hubo una nueva disposición que se tiene que recalificar a todas 

las armas incluidos los permisos, esto fue un tramite muy largo y en las 

pruebas calificaron 6 se dieron de baja a 11 armas las mismas que fue 

perdida para la empresa. Como nos quedamos sin armas se tubo que 

hacer un incremento de 20 armas este tramite con la nueva ley se tardo 

mucho tiempo pero se concluyo en tal caso tenemos 26 armas 

matriculadas, a pesar que en la administración Eloy Alfaro ya se reporto 
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13) FRECUENCIA: se a hecho el estudio de ingeniería para que nos aprueben 

y nos emitan el permiso para tener una frecuencia propia la misma que 

ya contamos con el permiso emitida por CENATEL. Estamos pagando la 

mensualidad solo nos falta ver los recursos para adquirir la base 

repetidora y de ese manera tener mejor comunicación y minimizar 

recursos. 

14)SISTEMA ELECTRONICO: se compro un equipo que tiene una capacidad 

muy amplia para poder dar este tipo de servicio como es la instalación de 

alarmas las mismas que son monitoreadas atreves de FREVINCO CIA 

LTDA. Constituyéndose prácticamente en otra empresa mas, este sistema 

esta con todo lo necesario. 

15) COMPUTADORES: se adquirido 3 computadores de escritorio una para el 

departamento de operaciones y 2 para el sistema de alarmas. También se 

izo la adquisición de una computadora portátil ya que fue pedida por el 

señor Amable Sarango, para utilizar como herramienta de ventas de las 

cámaras de seguridad en el sistema electrónico. También hago constar 

que se a echo un pedido de otra computadora para que todos los 

departamentos estén con equipos nuevos. 

16) VEHICULOS: se a hecho la adquisición de dos vehículos para la empresa, 

como es un rodeo 4x4 el mismo que se lo a pagado de contado y la 

Toyota HILUX 4X4 esta ultima todavía se debe una parte, era necesario 

hacer esta adquisición, hasta para dar una imagen ala empresa y pues se 

constituyen en activos de la empresa, ya que con los carros que siempre 

se a operado han sido de propiedad el uno de Amable Sarango y el otro 

de Norman Chuquirima Y en todo el tiempo no han cobrada un solo 

centavo mas vele se han deteriorado, hay mas cosas que se en hecho 

pero reflejo las mas importantes. Señores he trabajado como siempre 

asido mi costumbre, en beneficio de la empresa y de mis compañeros 

socios, la empresa esta muy bien fortalecida para seguir trabajando, si 

en algo e fallado pido disculpas porque los errores es de humanos 

siempre que no sean con malas intenciones, asta aquí mi informe. 

ATENTAMENTE: 

  


