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Siendo las 14 horas se da inicio a la sesión general de carácter ordinario con el siguiente orden del 

día. 

1- Constatación del quórum 

2- Apertura de la sesión Por el señor presidente 

3- Lectura y api Bación del “acta antérior 

4- Informe déliseñor Presidente 

5- Informe del séñor gerente 

6- Informe operathi o 

7- Informe financiero por parte de la contador 
o 

EL señor presidente verifica y habiendo el cien por ciento de los accionistas da inicio a la sesión y 

pone en consideración el orden del día y es aprobado por unanimidad de todos los presentes. 

   
APERTURA DE vasecion POR EL SEÑOR PRESIDENTE. 

   LECTURA Y APROBACIÓN DE LA ACTA ANTERIOR 

  

Se da lectura a la acta y una vez leída el señor residente pregunta a los asistentes, si están de 

acuerdo, los mismos manifiestan que si están de acuerdo con el contenido y queda aprobada el 

acta, 

INFORME DEL PRESIDENTE. 

El señor presidente toma la palabra y maniflesta que las actividades que el realiza ya es conocido 

por todos que él lo de siempre a realizar gestiones en el ministerio de relaciones laborales E 

seguro o a entregar facturas, asacar copias en lo que él puede a veces a contestar el teléfono o 

radios eso es lo que ha hecho. 
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INFORME DEL SEÑOR GERENTE 

El señor gerente toma la palabra y agradece por estar presente los compañeros socios y pide que 

cualquier pregunta le hagan para de esa manera dejar todo en claro. Compañeros como es de 

conocimiento de todos ustedes en estos últimos tiempos se ha pasado situaciones muy críticas por 

cuanto el gobierno nos ha incrementado los impuestos y el alto costo de la vida en todo, esa es la 

razón que se ha tenido que incrementar los costos a los puestos donde prestamos los servicios y 

Algunos clientes no lo tomaron de buen lado y más vale se han terminado los puestos pero sin 

embargo se está luchando por. gonseguir más puestos y seguir adelante, 
e As 

En cuanto a los obligaciones que tenemos que cumplir con los trabajadorés, se ha pagado lo que 

son decimos y halos que les ha tocado las vacaciones se les ha dado, también ¡debo manifestar que 

en cuanto al seguro social nos hemos igualado lo más nos retrasamos por “Cuanto unos clientes 

nos han quedado mal en los pagos, se tuvo que vender los vehículos para igualarnos una parte en 

cuanto a uniforme pará los vigilantes no se ha hecho falta. Los permisos de las armas no se ha 

renovado debido ¿due a última hora nos pidieron que este la empresa registrada en la 

comandancía de tá policía pero no sé qué paso, que no ha estado registrada Pero se está haciendo 

los trámites para legalizar, 3 
A 

También se ha cido los cursos de seguridad a los trabajadores que es decreto de gobierno, sin 

embargo en ese curso no les dieron instrucción de seguridad privada sino segiridad ciudadana y ni 

siquiera eso, les dieron solo legislación laboral, de tal forma que ahora los guardias solo se 

dedican en ver como se le saca en lo económico al empleador , yo no plénsan en la empresa d de 

      

    
los demás trabajadores que no alcanzaron a .curso están exigiendo, pero lamentablemente no 

depende de nostros porque eso ya depende del gobierno que decrete el nuevo curso, ya 

mandaron un comunicado que se acerquen a retirar los carnet que ya han llegado. 

En cuanto al reglamento de seguridad e higiene está en trámite pero la semana pasada fui al 

ministerio, supieron manifestar que ya está y no podía entregar por cuanto se están cambiando de 

piso y van a organizar y nos van a mandar por mail a la empresa. Hasta aquí el informe 

compañeros. 
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INFORME OPERATIVO 

Este trabajo lo realizado el Sr Amable Sarango en toda la empresa conjuntamente con los 

trabajadores se ha coordinado de la mejor forma, afín de que no hayan problemas en los puestos 

y seguir adelante con la empresa. Se ha visitado clientes con la finalidad de captar puestos. 

Normán Ggajrima 

GERENTE GENERAL    
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