INAGSER S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Por cl afio terminado al 31 de Diciembre de 2013

NOTA 1
IDENTIFICACION DE LA COMPANIA Y ACTIVIDAD ECONOMICA

Compafifa INAGSER 8.A. (ent adelante la Compaiiia) fue constituida el 10 de marzo del 2000 vy Ia Actividad Principal 5 de la
Compaiiia, Elaboracion de papel higiénico, pafiuelos faciales etc..

Al 31 de diciembre de 2013, el nimero de trabajadores (fimcionarios y empleados) de fa Compaiiia fue de 6.

Los Estades Financieros por el periodo terminado ¢l 31 de Diciembre de 2013 fueron aprobados por el Directorio de la Compaiiia en
sesion que se llevé a cabo el 3 de marzo de 2014,

NOTA2
POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

Las politicas contables significativas utilizadas por la Compafifa en la preparacién y presentacién de sus estados financieros son las
siguientes:
Base de preparacin y presentacion:

Los estades financieros se preparan y presentan de acuerdo con principios de contabilidad generalmente aceptados en Ecuador, los
cuales comprenden a Jas Normas Internacionales de Informacién Financiera (NI, Las NIIF incorporan a las Normas Internacionales
de Contabilidad (NIC) de 1a 1 a Ia 41, y Ias Interpretaciones 1 a la 33, emitidas por el Comité Permanente de Interpretaciones (SIC),
oficializadas para su aplicacién obligatoria en Ecuador a partir del afio 2011.

Los estados financieros de la Compafifa serdn presentados en la moneda fimcional, es decir, Dolares,
Capital contable:

a) Capital social-

El capital social de Ia Sociedad es de Usd 800,00 pagado en su totalidad.

b} Reserva legal-

La utilidad neta de cada afio estd sujeta a la disposicidn legal que requicre que es el [0% de [a misina, para lo cual este afio se fo aplico
de la forma antes mencionada.

NOTA3
ACTIVO CORRIENTE
EFECTIVQ Y EQUIVALENTES DEL EFECTIVQ

Este valor corresponde al dinero en las cuentas corrientes del Banco Pichincha por Usd 4412.37 proveniente de las ventas del giro
del negocio.

PASIVO CORRIENTE

psponden al pago de Impuestos y al pago de la Seguridad social mis las provisiones de ley para los empleados.

s pads significativas en esta empresa




