NETRIX CIA. LTDA.

Informe de Gerencia Correspondiente al Periodo
Enero al 31 de Diciembre 2007

Sefores Accionistas:

En mi calidad de Gerente General de Redes y Soluciones Netrix Cia,
consideracion de ustedes, el informe de labores cumplidas por esta administracion,
para el ejercicio econémico del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2007.

1. AREA COMERCIAL

Para este periodo las ventas se han ubicado en el orden de US$754.126,69,
pudiéndose determinar que respecto al afio pasado han presentado un incremento
en un del 32% respecto al 2006 a pesar de las condiciones economicas adversas
que rodean a los sectores industriales.

Como un fendmeno reiterativo para finales del afio se logré concretar varios
negocios importantes, entre los cuales se puede destacar la Universidad Particular
de Loja, mismo que se desarrollé efectivamente en la ciudad de Loja, ademas se
ejecutd en su mayor parte el proyecto de Holcim, mismo que se estima provea de
trabajo a la empresa durante dos afios mas. Aquirir experiencia en redes de fibra
como es el caso de Holcim nos brinda la oportunidad de incursionar en el afio
venidero, en este tipo de negocios.

Cabe mencionar que la facturacién de este afio refleja un 90% a negocios de
cableado, quedando de lado la venta de equipos y centrales 3Com, debido a la
falta de apoyo de parte del representante nacional de esta marca.

En octubre ingresa un nuevo vendedor, mismo que al tener experiencia €en el area
de fibra, colabora activamente en Holcim y por otro lado se espera que aporte a

las ventas de la empresa atendiendo el mercado de los courriers, mismo que
hasta el momento no ha sido trabajado. Se espera tener resultados en el 2008

2.  AREA DE RECURSO HUMANO

administrativo, dando como resultado la salida de dos personas. En contraparte se

&/ - Durante este afio se hicieron cambios necesarios en la estructura del personal

contraté al Ing. Christian Chéfuel para reestructurar el &rea administrativa y
contable, obteniendo para fin de afio los objetivos esperados.

- Con el propdsito de cubrir el vacio técnico en cuanto al manejo del OTDR
(Optical Time Domain Reflectometer), se envié a dos personas a capacitarse en
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Colombia en el uso e interpretacién de los datos que arroja dicho equipo. Ademas
se capacitd al personal para reforzar sus conocimientos y que estos les sean Utiles
para el desenvolvimiento de sus funciones. La empresa en el periodo que se
informa ha cumplido con todas las obligaciones laborales exigidas de acuerdo al
derecho laboral.

Se ha buscado en todo momento mantener la estructura 6ptima de personal,
para poder mantener la operacion dentro de las nuevas exigencias de costo y
eficiencia, a las que la dolarizacion nos obliga.

En lo relacionado a las remuneraciones y por la estructura de comisiones sobre
ventas, se aprovision6 el monto de ventas para el célculo de las comisiones de tal
modo que las fluctuaciones mensuales de estas, fueron imperceptibles por parte
de los empleados quienes sintieron estabilidad en sus ingresos.

AREA ADMINISTRATIVA CONTABLE

Con el fin de obtener informacion contable confiable, durante este periodo se
adquirié e implementd el sistema administrativo — contable CIAD 2000, con esta
herramienta se consiguié que a fines de afio arrojara la informacién contable
necesaria y certera, ademas que ha aportado al control y ha optimizado los
recursos para obtener la informacién al dia y de una manera efectiva.

AREA FINACIERA

Los resultados obtenidos en el Balance que se presenta anexo al presente informe
de gerencia para los accionistas de la empresa son completamente confiables y
respaldados y contienen el periodo correspondiente del 1 de enero del 2007 al 31
de diciembre del 2007. La empresa se encuentra al dia en sus obligaciones
fiscales.

No hemos podido superar el retraso en el pago a los proveedores, debido la
tardanza en la recuperacion de cartera por el tiempo que toma la ejecucion y
culminacién de los proyectos. Sin embargo hemos tratado en lo posible de incluir
una clausula en los contratos en donde solicitamos pagos por avance de obra, de
tal manera que nos permite de alguna manera cumplir con algunos compromisos
a tiempo.

A pesar del incremento de ventas hemos tenido altos costos que han mermado las
utilidades, que para este ejercicio son de $6.142,82 usd de los cuales 15% se
repartira entre los empleados de acuerdo a las exigencias de la ley laboral.

RECOMENDACION

Se recomienda que los socios aporten con dinero para incrementar el capital de
trabajo, debido a que la empresa sufre de periodos de iliquidez por la naturaleza
misma del negocio de tal manera que se pueda afrontar dichos periodos y cumplir
con sus obligaciones sin recurrir a sobregiros bancarios
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Tanto la informacién financiera como los respectivos balances se encuentran a

disposicion de los sefiores accionistas.

Quito a 31 de Diciembre del 2007

Atentamente,
ja. Ltda.




