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INFORME DE GERENCIA POR EL AÑO 2006 

Conforme a lo establecido en los Estatutos Sociales de la Compañía, me 
permito poner a consideración de ustedes la siguiente memoria, la misma 
que corresponde al período comprendido entre el 1% de Enero, al 31 de 
Diciembre del año 2006. 

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL PERIODO.- 

Es importante resaltar el séptimo período de labores y que aún continuamos 
avanzando con este proyecto, la empresa como tal cuenta hoy con su propio 
patrimonio, compuesto de seis vehículos que se hallan representados en 
acciones distribuidas proporcionalmente entre los accionistas; la relación 
comercial que tenemos con los clientes, se mantiene estable y lo que es 
mas, la actividad a aumentado positivamente en comparación con el año 
anterior. 

Debo hacer hincapié en lo que respecta a la estabilidad económica que 
viene manteniendo la empresa y sus accionistas, si bien es cierto los 
resultados no son tan alentadores debido a la rebaja de fletes que es 
conocido por todos ustedes, pero se ha hecho lo posible para manejarla, 
claro está con el sacrificio económico que ello conlleva; la disminución de 
recursos a obstaculizado la inversión en varios frentes que en su momento 
nos propusimos, pero esperemos que en un futuro no tan lejano, lo 
hagamos realidad. 

También es necesario recalcar que continúa la lucha por la unión de todos 
los que conformamos esta compañía, siempre tratando de eliminar las 
injusticias y los intereses personales para que prime el interés de grupo, 
pues este afán es parte de un objetivo que complementa el buen desempeño 
de nuestra actividad.
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CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE JUNTA Y 
DIRECTORIO .- 

De manera general, debo informar que se ha dado cumplimiento a todas y 
cada una de las disposiciones emanadas tanto por la Junta General de 
Accionistas como por el Directorio; se ha procedido a legalizar en el 
Registro Mercantil, los respectivos nombramientos de Presidente y Gerente 
de la empresa, signándose con los números 4932 y 4933 de 24 de Mayo del 
2006 con un periodo de vigencia de dos años, es decir hasta el 24 de mayo 

del 2008. 

De acuerdo a lo que dispuso la Junta General, los beneficios sociales fueron 
distribuidos en proporción a las Acciones que posee cada Accionista. 

Las Utilidades repartibles correspondientes al ejercicio económico 2006, 
fueron relativamente similares a los valores presupuestados y aprobados 
por el Directorio en sesión de 31 de Marzo del 2006 y serán entregadas a 
todos los trabajadores que tienen derecho, dentro del plazo legal 
establecido. 

En relación a la disminución del flete por parte de la empresa Ipac S.A.; tal 
como se sugirió en sesión de Directorio, se entabló sendas reuniones con el 
señor Gerente Regional de dicha empresa, Ing. Enrique García, a quien 
demostramos de manera documentada la incidencia en nuestra economía 
por efecto de la indicada rebaja, quien de manera muy comedida, supo 
aceptar nuestra posición y se comprometió a dialogar con el señor Gereñte 
General a este respecto para que se defina este inconveniente, conozco que 
esta gestión se halla bien encaminada, pero los resultados se obtendrán en 
unos meses mas. 

HECHOS EXTRAORDINARIOS .- 

Como un hecho especial durante este periodo, debo señalar que poco a 
poco se está sintiendo el ajuste económico que atraviesan los accionistas 
debido a sus limitados ingresos por efectos de la rebaja de los fletes, una 

muestra de ello es que este año se ha procedido a vender la unidad del 
señor Juan Carlos Toledo; además se ha constatado la imposibilidad de 
cancelar las deudas adquiridas por parte del resto de los socios, lo cual 
resulta preocupante.
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SITUACIÓN FINANCIERA .- 

Al 31 de Diciembre del 2006 y conforme se hace constar en los Balances 

correspondientes la situación financiera de la compañía se encuentra de la 

siguiente forma: 

Activos Corrientes 79,456.67 

Activo Depreciable 69,985.64 

TOTAL ACTIVOS 149,442.31 

Pasivo Corriente 66,270.82 

Patrimonio 65,393.62 

Resultado del Período 17,777.87 

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 149,442.31 

En lo que tiene que ver con los ingresos facturados en este período, se 
alcanza a la cantidad de $ 719,606.87 dólares; y, por concepto de egresos 
en el mismo tiempo, se establece la suma de $ 701,829.00 dólares, lo que 
nos da como resultado a favor de la empresa la cantidad de $ 17,777.87 
Dólares; cabe destacar que los egresos mas representativos corresponden a 

los pagos por : Combustibles, Alquiler de transporte, Accionistas y 
Personal. 

RECOMENDACIONES SOBRE POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS .- 

Debo seguir insistiendo en que se hace necesario buscar alternativas 
encaminadas a conseguir otras fuentes de trabajo, que llenen el vacío 
económico producido por la baja del flete que nos impuso la empresa lpac.
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También creo conveniente que se debe coordinar las actividades entre 
todos los accionistas, para que a su debido tiempo poder evitar los 
problemas de logística que a menudo se vienen dando, si ello no se realiza 
en forma inmediata, la imagen de la empresa que es el principal aval que 
hemos adquirido, se vería seriamente deteriorada. 

Es necesario recordar y a la vez recomendar a todos los accionistas que se 
debe enseñar a todos nuestros colaboradores principios básicos de 
educación, honestidad y trabajo, así que solicito de la manera mas 
comedida que pongamos empeño en estas acciones aprovechando los 
momentos disponibles para transmitir estos principios que a la postre será 
de beneficio general para la empresa. 

Una vez mas debo insistir en la obligación que tenemos de buscar una 
oficina funcional en la ciudad de Guayaquil, puesto que con la que 
contamos actualmente no presta el servicio deseado y por esta razón 
estamos perdiendo el recurso humano que en ella contamos y lo que es mas 
la atención esmerada que merece el cliente. 

Para concluir con el presente informe que corresponde a mi séptimo año de 
labores, debo expresar mi sincero agradecimiento a todos y cada uno de los 
miembros de la Junta General de Accionistas de esta empresa, por la 
colaboración y entrega dada a mi persona para salir adelante en este 
cometido, ustedes me dieron su confianza y anuencia para tomar decisiones 
que conlleven al objetivo que nos propusimos y en tal sentido no descarto 
un futuro promisorio que redunde en el mejor vivir de los que trabajamos 
para esta compañía. 

Atentamente; 

  

Batricio Villacreses B. y ES 
GERENTE GENERAL :


