
 
CORDILLERA PRODUCTS ECUADOR CORDILPROD S.A  
  
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 
 
31 DE DICIEMBRE DEL 2013 y 2012 
 
NOTA 1 - OPERACIONES 
 
 
CORDILLERA PRODUCTS ECUADOR CORDILPROD S.A Esta empresa opera en el 
Ecuador desde mayo del año 2000; y su objeto social principal consiste en la fabricación, 
transformación, procesamiento, adquisición, enajenación y distribución de cualquier tipo de 
películas termostáticas. 
 

Con fecha 7 de enero del año 2014 la Compañía efectuó en el Registro Mercantil de la 
ciudad de Quito, el cambio de denominación y reformas a los estatutos. En su parte 
correspondiente establece: 
 
La Compañía cambia su denominación de MILEMPRO S.A., por CORDILLERA PRODUCTS 
ECUADOR CORDILPROD S.A  
 
Los estados financiero, han sido preparados en U.S. dólares como resultado del proceso de 
dolarización de la economía a través del cual el Gobierno Ecuatoriano fijó como moneda de 
curso legal del país, el dólar de los Estados Unidos de América. 
 
 
NOTA 2 - RESUMEN DE LAS PRINCIPALES 
POLITICAS CONTABLES 
 

a) Preparación de los estados financieros - 
 

a.1 Declaración de cumplimiento –  
 
Los estados financieros de la compañía  se prepararon de conformidad con las NEC y 
principios de contabilidad generalmente aceptados en el Ecuador. Estas políticas están 
basadas en las Normas Ecuatorianas de Contabilidad. 
 
a.2 Bases de preparación - Los estados financieros han sido preparados sobre las bases 
contables aplicadas a una empresa en marcha, las que prevén la realización de activos y la 
cancelación de pasivos en el curso normal de un negocio. 
 
Los estados financieros de Cordillera Products Ecuador Cordilprod S.A. comprenden los 
estados de situación financiera, los estados de resultado integral, los cambios en el 
patrimonio y de flujos de efectivo por los años terminados el 31 de diciembre del 2013 y 
2012.   
A continuación se resumen las principales prácticas contables seguidas por la Empresa en la 
preparación de sus estados financieros: 
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b) Efectivo y equivalentes de efectivo - 
 

El efectivo y equivalentes de efectivo incluye aquellos activos financieros líquidos, depósitos 
o inversiones financieras líquidas, que se pueden transformar rápidamente en efectivo. 
 

c) Inventarios  - 
 
Los inventarios son presentados al costo de adquisición o valor neto realizable, el menor.  
Son valuados al costo promedio ponderado.. Los inventarios incluyen una provisión para 
reconocer pérdidas por obsolescencia, la cual es determinada en función de un análisis de la 
posibilidad real de venta.  El valor neto realizable representa el precio de venta estimado 
menos todos los costos de terminación y los costos necesarios para la venta. 
 

d) Valuación de Activos Fijos – 
Al costo de adquisición. El costo ajustado de los activos fijos se deprecia de acuerdo con el 
método de línea recta en función de los años de vida útil estimada.  
 

ACTIVOS     AÑOS DE VIDA    % DEPRECIACION 
 
Equipos de Computación      3      33 
Muebles y Equipos de Oficina   10      10 
Instalaciones      10      10 
Muebles y Enseres     10      10 
Vehículos        5      20 
Maquinaria y Equipo    10      10 
 

e) Estimaciones  – 
  

Las políticas de contabilidad que sigue están de acuerdo con las Normas Ecuatorianas de 
Contabilidad (NEC) las cuales requiere que la Gerencia efectué ciertas estimaciones y utilice 
ciertos  supuestos, utilizados fueron los adecuados en tales circunstancias.  
 
Incluye las provisiones por beneficios a empleados, incluyendo los beneficios post-empledo, 
o aquellos generados por beneficios pactados durante la contratación. 
 
El costo de los beneficios definidos (jubilación patronal y bonificación por desahucio) es 
determinado utilizando el Método de la Unidad de Crédito Proyectada, con valoraciones 
actuariales realizadas al final de cada período. 
 
 

f) Participación a trabajadores -   
La compañía  reconoce un pasivo y un gasto por la participación de los trabajadores en las 
utilidades de la Compañía.  Este beneficio se calcula a la tasa del 15% de las utilidades 
líquidas de acuerdo con disposiciones legales. 
 

g) De Reconocimiento de ingresos –  
 

Los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestación cobrada o por cobrar, 
teniendo en cuenta el importe estimado de cualquier descuento, bonificación o rebaja 
comercial que la Compañía pueda otorgar. 
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h) Costos y Gastos –  
 
Los costos y gastos se registran al costo histórico.  Los costos y gastos se reconocen a 
medida que son incurridos, independientemente de la fecha en que se haya realizado el 
pago, y se registran en el período más cercano en el que se conocen. 
 
 
NOTA 3 - EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO  
 
El efectivo y equivalentes de efectivo como se muestra en el estado de flujo de efectivo 
puede ser conciliado con las partidas relacionadas en el estado de situación financiera de la 
siguiente manera: 
 
   

2013 2012

Caja 1,200 1,200

Banco Pichincha 217,887 648,043

Banco Internacional 0 305,816.00     

219,087 955,059

Diciembre 31, 

 
 
NOTA 4 - CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS 
POR COBRAR 
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NOTA 5  - INVENTARIOS 
 
   

2013 2012

Inventario de Mercadería 3,173,739    3,234,198    

Importaciones en Transito 150,213       633,455       

Provisión para obsolescencia (242,993)      (217,203)      

Total 3,080,959 3,650,450

Diciembre 31, 

 
 
NOTA 6  - ACTIVOS NO CORRIENTES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
NOTA 7 - PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO  
 

 
 
 
 
    

   

2013 2012

Otros Activos 642,240       142,240       

Diciembre 31, 
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NOTA 8 - CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS 
POR PAGAR 
 
 
Composición: 
 

 
 
 
 
 
 
(1) Jubilación patronal - De acuerdo con disposiciones del Código del Trabajo, los 
trabajadores que por veinte años o más hubieren prestado sus servicios en forma continuada o 
interrumpida, tendrán derecho a ser jubilados por sus empleadores sin perjuicio de la jubilación 
que les corresponde en su condición de afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. 
 
(2)  Bonificación por desahucio - De acuerdo con disposiciones del Código de Trabajo, en 
los casos de terminación de la relación laboral por desahucio solicitado por el empleador o por 
el trabajador, la Compañía entregará el 25% de la última remuneración mensual por cada uno 
de los años de servicio. 
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Los cálculos actuariales del valor presente de la obligación devengada por concepto de 
beneficios definidos fueron realizados el 31 de diciembre de 2013 y 2012 por un actuario 
independiente.    El valor presente de las obligaciones por concepto de beneficios definidos y 
los costos del servicio actual y el costo del servicio anterior fueron calculados utilizando el 
método de la unidad de crédito proyectada.  Bajo este método los beneficios definidos deben 
ser atribuidos al período de servicio del empleado y basados en la fórmula del plan, de tal 
suerte que se atribuye la misma cantidad de beneficio a cada año de servicio, considerando 
el uso de hipótesis actuariales para calcular el valor presente de dichos beneficios.  Estas 
hipótesis reflejan el valor de dinero a través del tiempo, el incremento salarial y las 
probabilidades de pago de estos beneficios. 
 
NOTA 9- CAPITAL SOCIAL 
 
El capital social autorizado consiste de 1.500.000  en 37.500 acciones participaciones iguales, 
acumulativas e indivisibles de cuarenta dólares cada una.  
   
 
NOTA 10 - EVENTOS SUBSECUENTES 
 
Entre el 31 de diciembre del 2013 y la fecha de emisión de estos estados financieros (29 de 
marzo del 2014) no se produjeron eventos que, en la opinión de la Administración de la 
Compañía, pudieran tener un efecto significativo sobre dichos estados financieros que no se 
hayan revelado en los mismos. 
 
 
 


