ACTA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA COMPANJA
FLORES Y TRANSPORTE S.A. "FLOTRANS", CELEBRADA EL 06 DE
FEBRERO DEL 2014.

En la Parroquia de Ascazubi, Canton Cavambe, siendo el dia de hoy Jueves 06 de
Febrero del 2014, a las ocho horas v cincuenta minutos, en el domicilio de la compaiiia
ubicado en Ascazubi entre las calles Velasco Ibarra v San Juan de Abanin. Calle
Panamericana Norte, Parroquia Ascazubi, Canton Cavambe se retnen los sefiores
accionistas de la Compaifia Flotrans en un numero de 77 Asisten a la Junta General
convocada por el sefior presidente. legalmente publicada en el Diario la Hora el dia 21
de Enero del 2014. Para tratar el siguiente orden del dia.

ACERO LANCHIMBA LUIS HUMBERTO, AGOSTA COLOMA EDGAR
BOANERGES, AIGAJE SARCHI CARLOS RENE. ALVAREZ COLLAGUAZO
HECTOR OLMEDO, ALVAREZ COLLAGUAZO MARIO RIGOBERTO.
ARELLANO AIMACANA JONNY GONZALO, ARROYO JIMENEZ SILVIA
ELENID, AULES ENDARA VICTOR ENRIQUE, AULIS TOGAN LUIS ALBERTO,
BEDOYA JOSE NEPTALI, BUENDIA CHAUCA SEGUNDO RAUL,
CABASCANGO HERNANDEZ MARIA GEOERGINA, CACHAGO CACHAGO
JOSE ANIBAL, CADENA CORDON FLAVIO ERNESTO, CANCAN MOLINA
BYRON TARQUINO, CARDENAS HERNANDEZ ANTONIO TARQUINO.
CARRILLO JITALA JOSE, CARRILLO POZO VICTOR MANUEL,CARRILLO
SINCHE SONIA ALEXANDRA, CEVALLOS CASTRO REMIGIO BENIGNO.
CHECA BOLANOS LUIS RAMIRO, COELLO ALVEAR CESAR AUGUSTO,
CORO ALQUINGA LUIS ALFREDO, CUASCOTA CACHACO DIEGO
FERNANDO, DIAZ CHIPUGSI JAIME EDUARDO. FLORES FLORES FREDDY
ALBERTO, FLORES FLORES JAIME PATRICIO, FLORES TUPIZA MARCO
VINICIO, GALARZA CORDON MILTON VINICIO. GAVILANEZ GAVILANEZ
JORGE ESTUARDO, GUAITA MOSQUERA LUIS ANTONIO, GUALOTO
QUISTLEMA LUIS RODRIGO, HEREDIA AYALA JORGE ESTUARDO.
LANCHIMBA QUISHPE MARCELO PATRICIO. LEMA MUNOZ MARIA
BESTRIZ, MAIGUA CHANGOLUISA LUIS ALBERTO, MANTILLA CEVALLOS
LUIS CRISTOBAL, MEDIA VILLA PAILLACHO CARLOS, NARYAEZ
MEDIAVILLA  EDISON WILMAN, NAVARRETE CADENA BYRON,
NICOLALDE VERGARA JOSE, ORELLANA ARIAS RENAN EDWIN, ORTEGA
NARVAEZ JUAN CARLOS, ORTEGA NARVAEZ SEGUNDO MIGUEL.
PAILLACHOSIMBANA EDGAR RAUL,PINEIDA PAILLACHO FRANCISCO,
POZO ECHANIQUE LUIS ANIBAL, POZO ECHANIQUE VICTOR JULIO, POZO
JARRIN FREDDY, POZO ORELLANA HECTOR HUGO, POZO PAEZ HECTOR
GIL, POZO PAEZ SILVIO JULIO, PUGA GORDON VICENTE SALOMON,
QUINCHIGUANGO QUINAGUANO JOSE MANUEL., REA ARIAS CESAR
CRISTOBAL, RIVERA CADENA JESUS RUBEN, RODRIGUEZ PULLAS
HERIBERTO ISRAEL, RODRIGUEZ SANCHEZ RODRIGO, RODRIGUEZ VILLA
DANIEL WILFRIDO, RODRIGUEZ VILLA LUIS, SANDOVAL QUIMBA
ROSAURA MARLENE, SANTILLAN QUISHPE WILSON RAUL, SARCHI
CRIOLLO EDISON SANTIAGO, SARCHI CRIOLLO ROBINSON ARMANDO.



SIMBANA CAIZA ISABEL CRISTINA. SIMBANA GUALOTO JULIO CESAR,
SINCHE PUENTE JUANA GEORGINA, SUMBAY SIMBANA CARLOS JAVIER.
SUMBAY SIMBANA MARTHA CECILIA. TATAYO GUALOTO JORGE, TIBA
CABASCANGO FREDDY TARCICIO, TIBA CABASCANGO LOURDES
AMANDA, TIBA CABASCANGO WILIAM TEODORO, TONATO POZO
WILMAR LUIS, TUPIZA ECHANIQUE MARCO VINICIO, USINA TIRIRA ROSA
MATILDE, VILLEGAS MONTA EDWIN JAVIER, VITERI BUCHELI EDISON
EDUARDO. ZAPATA CHINCHERO LUIS ROBINSON.  ZURITA BALSECA
CARLOS ERNESTO quienes comparecen por sus propios v personales derechos. Los
asistentes son 75, propietarios v representan el setenta v cinco por ciento (75%) del
Capital Social de la Compania. los que deciden al tenor de lo prescrito en la Ley de
Comparias v en especial de lo dispuesto en el Articulo Décimo del Estatuto Social.
instalarse en Junta General Extraordinaria de Accionistas, para tratar los puntos
constates de la convocatoria de acuerdo al siguiente orden del dia:

1. Constancia del Quérum

2. - Informe y dictamen de labores por parte de los Sefiores Comisarios

3. - Informe Administrativo v de Gestion por parte del Sefior Presidente

4, - Informe Econdmico por parte del Seior Gerente

5-. Lectura y Aprobacion de los Estados Financieros al cierre del afio 2013 a cargo
de la seiiora Contadora.

6. - Analisis y Aprobacion del presupuesto del 2014.

7. - Resolucion de transferencias de acciones.

8. - Analisis del reglamento a la ley en cuanto a conductores

9. - Eleccion de directivos para el periodo 2014-2015

1. - Se instala el Quérum con 77 accionistas.

El St. Gerente Luis Mantilla, toma la palabra agradece la presencia de los sefores
accionistas y procede a dar lectura a la convocatoria v da a conocer que la misma ha
sido publicada en el DIARIO LA HORA.

2. - Informe y dictamen de labores por parte de los Sefiores Comisarios;
Toma la palabra el Sr. Luis Rodriguez v procede a dar lectura al informe.

INFORME DE COMISARIOS PERIODO 2013

DIRIGIDO A L. A DIRECTIVA' Y ACCIONISTAS

Presente.-

De nuestras consideraciones:

En cumplimiento a nuestros deberes y atribuciones sefialados en la Escritura de
constitucion, asi como al Art. 279 y 291 de la Leyv de Compaiiias, quienes hemos sido
participes de este periodo economico para el cual futmos elegidos tenemos a bien
informar a la Junta General de Accionistas de nuestra querida institucion que de acuerdo
a las normas internacional de contabilidad hemos podido constatar que se esta llevando
en una forma clara y entendible va que todos los ingresos v egresos que han existir en el
transcurrir de la actividad economica para el pertodo que nos ocupa.

Hemos efectuado y constatado que todos los ingresos receptados han sido regularmente
depositados en las cuentas que la empresa mantiene, con respecto de los gastos se han



presentado los documentados de respaldo como son facturas originales v legales para su
procesamiento todo ha sido revisados v aclarado con la oportunidad del caso.

En cuanto a las obligaciones que los accionistas, debemos informar que en un 60°% si
cumplen con la compaiiia pero el porcentaje restante no lo hace muchos esperan tener
algun tramite para ponerse al dia en ese momento solicitar algiin convenio de pago algo
que no debe darse pero se han tratado casos especiales de los cuales se obtiene buenos v
malos resultados por lo que solicitamos muy comedidamente a todos los accionistas que
se encuentran en incumplimiento de obligaciones tanto en cuotas mensuales como
créditos concedidos que cumplan a la brevedad posible por cuanto va se les ha realizado
las notificaciones del caso pero todavia existen personas que hacen caso omiso a estos
Hlamados v pedir ya que se actu¢ con las garantias firmadas en especial los accionistas
que mantiene deudas va vencidas en el 2012 de ese aporte la compafia cumple con sus
obligaciones con las entidades de control vy evitamos inconvenientes con directivos v
accionistas va que la tinica favorecida es la institucion de la cual todos somos parte v
responsables de su buen funcionamiento

A pesar de la talta de colaboracion de parte de un pequefio niimero de accionistas hemos
visto con buenos 0jos que en todo lo que respecta a obligaciones de la compania para
con instituciones como:

Municipio, SRI, Empleados, Fenatet. Juz, agua, teléfono, IESS, Siper de Compaiiias, v
los mismos accionistas siempre se mantuvo al dia y sin retrasos.

Con lo que respecta a las unidades de transporte que son nuestra herramienta de trabajo

se realizo una revision en la cual nos tratamos de encaminar a solicitar a los accionistas
que en lo posible cumplan con lo que dice las normas de calidad las mismas que son
aplicadas al momentos de presentarse a las revisiones semestrales en Cayambe,
queremos ser enfaticos en una situacion, que se suscito en los dias de la revision, por
malos entendidos los accionistas creen que nosotros somos los que de nuestra voluntad
les exigimos, esto ya que en otras compaiiias no lo hacen pero debemos marcar
diferencias por que de las diferencias se sacan los mejores logros v prestigios, entonces
no es capricho de los comisarios como dicen, es interés por que la compaifiia sea una de
las mejores en nuestro dmbito laboral, entonces sefiores accionistas solicitamos una vez
mas que cumplamos con lo que dice la ley los reglamentos los estatutos va que nosotros
o cualquiera que este representando a la compaifiia no podremos multarles ni llevarles
presos, pero la policia o a su debido tiempo los agentes de transito, si lo pueden hacer v
en ese momento es cuando dicen porque no hice caso sino mas facil no he sabido.

Por lo que se indico en una reunion luego de la revision que se procederia a constatar si
realizaron los cambios indicados segun la norma, ESTEN 041, por falta de voluntad de
los accionistas en realizar los cambios se ha logrado ir constatando solo en la carretera
que no se dio importancia a los requerimientos solicitados vy es mas hay accionistas que
ni siquiera se preocupan por tener en buen estado las Hantas las luces direccionales peor
por dentro v por debajo de los vehiculos, creemos que si convocamos a una nueva
revision solo seriamos blanco de criticas y malos augurios por o que se deberia mas
bien solicitar a los autoridades de control que apliquen va que de buena manera no lo
estamos logrando v mas bien creen que a nosotros nos hacen dafio sin darse cuenta que



los mas perjudicados son los mismos que no se preocupan por dar la importancia que se
merece su herramienta de trabajo

De pronto puede que estemos en otro ambito pero tambicn es un punto especifico para
el buen funcionamiento de la compaiia, es deporte con el entusiasmo de los compafieros
de la comision se organizo ¢l campeonato interno con acogida del 80% de los
accionistas pero hay un 20% de que no les parece pero debemos no apovarles porque
enveés de umimos en estas oportunidades mas bien incentivan a la desunon v el egoismo
algo que le hace mucho dano al desarrollo v el progreso de la compania. el interés no es
multar el deseo de realizar estos eventos deportivos es con el fm de, conocernos como
personas v compaieros que somos. el pedido en este caso, que no perdamos las buenas
oportunidades que nos pueden brindar estos eventos tan comentados por los que nos
admiran vy los que nos desprecian

Como para terminar v no cansaries mucho también se pide que cumplan con ¢l
requerimiento de la reglamentacion en cuanto a la contratacion de los conductores a los
compafieros que asi lo requiera deben cumplir con o que dice tienen que realizar un
contrato a tiempo completo o parcial y de igual manera afiliar al seguro no nos interesa
fotos para nosotros sino que ustedes tengan sus documentos en regla para asi no afectar
al buen funcionamiento de la compaiiia.

51 nos ponemos a realizar una resefia historica de todo lo suscitado en este periodo nos
falta el dia pero si demos dejar en claro que hemos realizado todo el estuerzo posible
para controlar o mas importante y no permitir abusos ni de uno ni otro lado todo de
acuerdo con lo que rige en la ley los estatutos reglamento interno reglamentos de la ley
de transito v las normas de calidad.

Seguros de haber cumplido que damos de ustedes muyv agradecidos. Por los buenos y
malos comentarios va que en esta vida de todo se aprende y quizas en otra ocasion s¢
pueda actuar de m'f}' manera para el convivir diario.
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3.- Informe Administrativo y de Gestion por parte del Seior Presidente
1) El sefior Héctor Pozo Presidente de la compania agradece la presencia de todos los
accionistas e informa de la contratacion de la nueva secretaria Sonia Ortega.



2) Felicita v agradece a los accionistas que han hecho el cambio de unidades ya que esto
demuestra un parque automotor digno de la compaiiia.

3) Indica que se logara estabilizar {os afos de vida utif del cambio de unidades. siendo
asi 2 afios superior al vehiculo que sale

4) Tambi¢n indica que el costo de fa matricula esta sobre los 1.200 v 2.000 dolares.
Ademas informa que el dia 11 de febrero tendra una reunion en el SR en donde se
demostrara con documentos que los vehiculos pertenecian a otra cooperativa.

5) Para presentar la carpeta de la chatarrizacion en la FENATEL como requisito se debe
presentar el contrato del carro legahzado que va a ingresar.

6) Pone en conocimiento que hay acciomstas que estan vendiendo sus unidades sin
poner en conocimiento de la directiva v como estdn matriculados siguen circulando a
nombre de la compafia.

Por este motivo se ha sancionado segun el reglamento v no se entregara ningun
documento para el cambio de unidad. mientras el vehiculo no sea desactivado v
deshabilitado.

7) Sugiere que para el cambio de unidad se compre escolar y en el caso de comprar
turismo interprovincial estas estan sujetas a la homologacion.

8) Indica que se ha asistido a reuniones con dirigentes de la CIAS. Cavambe. ibarra
Otavalo y Tabacundo para hacer respetar las plazas de trabajo v en caso de trabajar

fuera de la jurisdiccion se debe certificar por la Agencia Nacional de Transito

9) Asistio a la reuniéon Nacional del Transporte Escolar en la ciudad de Ambato. para
conocer los estados financieros de la Federacion.

10) Indica que si se tiene dudas sobre el balance. se pida explicacion antes de conjeturar
las cosas a manera.

11) Agradece por la confianza depositada en la directiva ¢ informa que con los rubros
obtenidos por arrendamiento de local se han adquirido 100 sillas.

4.- Informe Econémico por parte del Seiior Gerente:

El sefior Luis Mantilla Gerente de la compafia agradece la presencia de todos los
accionistas v procede a dar su informe

INFORME DE GERENTE

DE. Lus Cristobal Mantilla Cevallos

A: Junta General de Accionistas 2014

Presente.-

Sefiores Accronistas:

En calidad de Representante Legal de la Compaiiia FLORES Y TRANSPORTES
FLOTRANS S A Y de conformidad con los Estatutos Sociales v la lev de Companias.
es mi responsabilidad presentar la forma v el contenido que se ha podido efectuar
durante el ejercicio econdmico 2013, las cuales les resumo en los siguientes campos
mas importantes y que tienen relevancia de acuerdo a las entidades de control y con las
cuales mantenemos obligaciones :



Primera: los accionistas. durante este periodo se ha concedido créditos a todos quienes
en su momento lo han solicitado tomando en cuenta la capacidad economica en la que
se encontraba en el momento para poder desembolsar los rubros solicitados al plazo
requerido v con un interés accesible. debo ser también critico en este asunto va que pese
a las facilidades con que se les otorgo los créditos hay un porcentaje minimo que no ha
sido reciproco con la confianza brindada por la compania v han quedado mal con sus
obligaciones lo que en su momento tue un obstaculo para poder facilitar a los demas
compafieros que lo requerian

En cuanto a las cuotas mensuales que todos los accionistas tiene la obligacion de
cancelar mes a mes para fa normal administracion se debe informar. la poca
responsabilidad con la que se mantienen un 60% de los accionistas va que no es posible
que se tenga que cubrir los gastos con otros rubros que afortunadamente la compania
posee porque de lo contrario estuvieramos en mora con todas las entidades de control.

El Sr. Flavio Cadena pide la palabra v da gracias al Sr. Gerente. Por su labor v pide que
los socios que tienen créditos v deban de tickets cancelen y también prde que a su
debido tiempo se hagan a conocer los nombres de los deudores.

A pesar de toda la falta de compromiso de los accionistas se les ha dado las tacilidades
con la oportuna actitud de tener los documentos que requieren para los diferentes
tramites que como, matriculas, exoneraciones, y lo mas importante poder tramitar los
cambios de unidad o de socios a su

debido tiempo dejando en claro que si en algun momento hemos encontrado dificultades
no por la compaiiia sino mas bien por la falta de conocimiento de los interesados v
porgue piensan solucionar solos con avuda de los comentarios pero la unica fuente de
informacion confiable es la que se maneja en las oficinas va que nos manejamos de
acuerdo a las resoluciones y reglamentos emitidas por las

entidades que les competen segun las necesidades. a mi parecer a los accionistas se les
ha tratado como tal como accionistas de la compaiiia.

Segundo: con lo que respecta a SRI se presenta las declaraciones cada mes como somos
persona juridica obligada a llevar contabilidad son obligaciones realizar retenciones en
la fuente y de IVA pagar cada mes todas las transacciones que se hayan realizado v
presentar los debidos documentos legales para poder tener en regla claro que nos hemos
encontrado con algunas dificultades por la constante modificacion de los reglamentos
del SRI pero se han 1do superando en su momento. en el mismo ambito en junta general
del 2012 se les informo que cuando el permiso de operaciones se caduco se renovo
después de 6 meses exactamente todos los accionistas que estaban matriculados los
vehiculos debian realizar nuevamente las exoneraciones algunos no lo hicieron por lo
que cuando se caduca la matricula no le estan exonerando de afios anteriores sino de los
afos siguientes a la fecha de realizar el tramite vy les salen cantidades tuertes de pagar
entonces deben realizar los tramiites a tiempo. lo mismo con los companeros que
compran unidades para el respectivo cambio deben fijarse al comprar que estén al dia en
los pagos de lo contrario con el impuesto verde a los vehiculos les sube a valores
altisimos la matricula, en cuanto a la observacion del SRI a los compafieros que se
encontraban rechazando la exoneracion el afio anterior por la techa de caducidad de el
permiso de operacidn va en este afio no hay problema como dice en el reglamento todo
las disposiciones y reglamentaciones inferiores a este reglamento queda derogadas se
esta dando tramite normalmente pero no le estan exonerando los afios anteriores como
les dije, de la resolucion para delante cualquier inquictud se debe averiguar



directamente en el SRl Por otro lado en cuanto a la facturacion que realizamos para
cobrar de nuestros servicios se puso una reglamentacion para el RISE en la que nos
ponen limites de valores en la facturacion pero nos dan la tacilidad de emitir vanas
notas de venta a lo que las empresas va dicen que no pueden realizar dicha forma de
pago con varias notas de venta pero hav demostraron una vez mas los companeros que
no tiene ¢! valor suficiente como para poner un alto al requerimiento innecesario de las
floricolas solo dicen que esto se hace v corren a reaiizarlo sin ningiin tipo de reparo
estamos muyv Hlevados a el sometimiento facihista v no reclamamos nuestros derechos
solo ohedecemos en conventencia de los mas poderosos v a vista v paciencia de todos
tos demas que dicen no importaries pero st fograramos imponer nuestros derecho todos
estuvieramos favorecidos por las comodidades que pone la lev v no sabemos
aprovechar.

TERCERO : Municipio de Cayvambe en este afo se pago la patente el impuesto del 1.5
por mil de los activos v los valores por los predios que la compaiia tiene. en esta misma
entidad desde el mes de mavo del 2013 segin la lev v la constitucion asumio las
competencias de regulacton v control del transporte en el Canton por fo que debo
informar a los accionistas los tramites para cambios de unidad cambios de socios
certificaciones de permisos de operacion renovaciones de permiso de operacion se lo
estan realizando en la oficina de La Direccion de transporte del GAD Cavambe va no es
necesario trasladarse a Quito sino solamente cuando se trata de otros tramites que no
tengan que ver con los anteriormente nombrados va en su momento se les informara
cuales tramites se realizan en la ANT. de igual manera ¢l GAD Cayambe tambien puso
en vigencia el cobro de fa patente por cada actividad economica, se logro pagar de todos
los accionistas sin multas de recarge de los atios 2011-2012-2013 por lo que es
necesario informar que el valor asciende a 45 dolares por accionistas en algunos casos
se cancelo los 45 v en otros 40 por lo que se debe hacer el cobro a los accionistas que no
completaron ya que la diferencia salio de la compaiiia para no tener inconvenientes. este
afno pueden acercarse al municipio de Cayambe v pagar por el 2014 para que no se les
recargue ya que segun la ley la multa por no pagar la patente es un salaro bésico. uno
de los requisitos es tener el permiso de los bomberos que de igual manera deben
acercarse a pagar en Cayambe, no esperemos que nos multen, ademas debemos tener
claro que quien nos controla en este momento es el GAD Cayambe, y debemos estar al
dia con el mismo.

CUARTA: EI IESS se realizo la autorizacion para que los valores que debemos pagar
por aportes de afiliacion se los debite automaticamente de la cuenta de la compaiiia v asi
no tener problemas con las fechas de pago va que por retrasarse en el pago nos aplican
los respectivos recargos se informo del la salida de la anterior secretana v el ingreso de
la actual sefiorita en cuanto a esta entidad no tenemos mas porque estamos al dia sin
ningun inconveniente.

QUINTA: EI Ministerio de Relaciones Laborales manteniamos dos contratos de trabajo
uno con la seftorita Jaramillo Erika que por motivos personales puso la renuncia v
realizamos el respectivo documento que es el acta de finiquito para dar por terminadas
las relaciones laborales en los mejores terminos en ¢l mes de Diciembre v a partir del
mes de febrero de este afio se ingresara el contrato con la Sefiorita Soma Ortega, en el
lapso de Enero me estado haciendo cargo de la oficina v con la avuda de una seforita
que quiso trabajar con nosotros pero no pudo



ser por sus estudios. v otro contrato con mi persona que esta vigente hasta que la Junta
General decida lo contrario.

SEXTA: Agencia Nacional de Transito en esta dependencia se realizan todos los
tramites como son solicitar informe favorable para la chatarrizacion por lo que atreves
de FENATEI cumpliendo algunos requisitos se puede aplicar para el plan renova que ha
implementado el Gobierno Nacional para la renovacion del parque automotor que tiene
todas las operadoras en sus diferentes modalidades a las cuales todos pueden acogerse
siempre que cumplan con los requisttos para esto pueden acercarse a FENATEI para
obtener mavor informacion de requisitos v modalidades para acceder a estos beneficios.
sigutendo con la mismo tambien debe reahzarse tramite de baja de las unidades
chatarrizada es personal v cancelar un valor para que ¢l vehiculo va no aparezca como
suyo sino dado de baja. en cuanto a reglamentos cada que se presentan oportunidades de
tramites nos encontramos con la aplicacion de otras de las observaciones emanadas en
el reglamento v la lev es por eso que deben mantenerse alertas para cumplir con las
obligaciones tanto como accionistas v como operadora va que si un accilonista infringe
puede repercutir a la operadora v si no tiene conocimiento como puede usted cuidarse y
no ser sancionado v no sancionar a la operadora es por tal motivo la constante
participacion en reuniones invitadas por FENATEIL vy otras entidades de control para el
normal funcionamiento de la compaiiia. tambien aqui se realiza el tramite para la
homologacion de las carrocerias de los vehiculos que quieren ingresar al transporte
escolar desde otra modalidad como cambio de unidad solicitud dirigida al departamento
de regulacion v control solicitando autorizacion para la revision en el CCICEV ¢l
mismo que se encarga de emitir informe de no conformidades v de acuerdo al informe
le autorizan o le mandan a cambiar las no conformidades para posterior emitir informe
tavorable en este punto es necesario aclarar que no todos los vehiculos pasan en especial
los urbanos o intra-cantonales ¢stos no tiene autorizacion para ingresar al transporte
escolar no se debe comprar para cambio de unidad solo es autorizado ¢l escolar mismo
sin homologacion, los intra-provinciales los de turismo e interprovinciales deben pasar
la homologacion para poder ingresar al escolar por favor tomen en cuenta esta
informacion para que tengan inconvenientes al realizar el cambio de unidad solicito
muy comedidamente informarse bien antes de realizar cualquier cambio también debo
dejar en claro que hay algunos accionistas que chatarrizaron cedieron las acciones v no
ingresan la nueva unidad en el plazo autorizado se pierde el puesto no es obligacion de
los dirigentes estar atras exigiendo es responsabilidad de la persona interesada hav
algunos que se les ha informado personalmente pero si no cumplen va se pierde el
puesto por negligencia del accionista clarito por favor.

SEPTIMA: servicios basicos todo al dia con las obligaciones de pagos agua luz
teléfonos internet.

OCTAVO: SUPER DE COMPANIAS. con esta entidad no se ha temdo mavores
contratiempos va que después que implementaron las NIFF solo se ha tratado de
adecuarse a los nuevos contenidos v requerimientos en cuanto al sistema contable v
societario todo se maneja atreves de la pagina de control v por el sistema vigente con
sus respectivas claves v autorizaciones que se puede realizar siempre que se este al dia
con las obligaciones en esta entidad.

NOVENO: En el aspecto economico en si de la compafia ta [ic. Maria del Carmen
Nicolalde. contadora, se encargara de informar todo por lo que se les pide fa mavor



entereza en caso de requerir alguna informacion extra que se les pueda detallar a su
debido tiempo.

Por lo demas ustedes pueden ver « palpar los adelantos conseguidos tanto como en
beneficios a cada uno de los socios v oen las instalaciones de la compatfiia con
adecuaciones realizadas en la cancha v mantentmiento al edificio. tambien se adquinio
nuevas sttfas para mejor confort de fos accronistas en

vista que las sillas de plastico no estan siendo muy durables se opto por mvertir un
poquito mas pero se tiene algo que puede servir mejor v por mas tiempo en beneficio de
los accionistas.

DECIMO : Los asuntos soctales v deportivos estos se los viene realizando con la
autorizacion de las juntas generales en su debido tiempo por lo que en ningin momento
deben emtir criterios infundados como para que organizan el campeonato interno de
indor. en la junta general anterior se expuso v ustedes mismo autorizaron que todos
debian participar v en caso de no hacerlo deberian cancelar la multas respectivas o a su
vez la cantidad acordada para no asistir segun el caso que debian exponer al comue
encargado de los mismos tambien se realizo el programa por el dia de la madre en el
que se debe agradecer la colaboracion de [os accionistas participantes esa es la manera
de hacer sociedad de estar en todo v para todos sin tratar de timponer en mal a ningin
compafiero,por eso con mas entusiasmo se organizo el programa de aniversario v el
agasajo navidefio con el propdsito de tener un presente para festejar esas fechas tan
especiales que las recordaremos mientras vivamos estemos ¢ no en esta compafia. por
¢s0 compaficros no pongamos escusas v sigamos adelante con entusiasmo
compaiierismo sin mirar atras y tratando siempre de ser mejores v valorar el estuerzo
que se hace para poder seguir sirviendo con nuestras herramientas de trabajo para un
mejor futuro de nuestras familias .

Sefores accionistas st me excedi o me falto cualquier informacion estarte siempre presto
a satisfacer sus dudas mientras este al frente de esta prestigiosa empresa muchas graclas
por la atencion brindada y que tengan un prospero 2014 gracias

5.- Lectura y Aprobacion de los Estados Financieros al cierre del afio 2013 a cargo
de la sefiora Contadora.-

Se concede la palabra al sefior LUIS MANTILLA C. quien ¢n su calidad de Gerente
General de la Compaiiia, procede a presentar a la Asamblea las cuentas. estados
financieros y el balance de la empresa correspondientes al ejercicio economico
comprendido desde el | de enero al 31 de diciembre del 2013, por lo que solicita a la
Contadora de la Compaiia dé lectura y explicacton de fos mismos.

Se 1nformas que habido Ingresos por $57.019,43 Gastos $ 5434256 guedando una
utilidad de $ 2.677.07 Jos mismos que deben sr distribuidos como determina la fev. de
1igual manera se informa que la compafia tiene un activo $ 8§4.862.55 v un pasivo
$79.44598 quedando con un patrimonio de $147.617.98 de e¢sa manera se pone en
consideracién de la Junta General que en caso de requerir informacion extra v detallada
se puedan acercar a las oficinas v despejar cualquier duda existente por lo que la Junta
General aprueba el presente informe.



6.- Analisis v Aprobacién del presupuesto del 2014,

El Seftor Gerente da a conocer que en el presupuesto esta basado en el ano 2013

PRESUPUESTO ANUAL

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

Expresado en délares americanos

INGRESOS OPERATIVODS
Aportes para Administracién
Aportes servicios bancarios

Cuotas ordinarias-multas

APORTES EVENTOS SOCIALES
Aporte social por dia de 1a madre
Aporte social por navidad
Aporte programa deportivo

Aporte Programas parroguiales

INGRESO PCR GREMIO
Accidentes

Fenatei

INGRESOS FINANCIEROS
Interés por prestamos
Interés depdsitos a la vista
Otros Ingresos

INGRESOS POR RECUPERACION

EGRESOS
GASTOS POR ADMINISTRACION
Gastos por representacion

Gastos por legalizacion

Gastos por Contribuciones y Donac.

Gastos por Publicacién
Atencion Directivos
Gastos Ayuda social
Atenciones especiales
Afiliacion FENATE!
Afiliacion UTEIP
Sueldos

Aporte IESS

Décimo tercer sueldo

TOTAL INGRESOS

8 720 8.640,00
0,5 a5 540
270,06 324069 |
2 180 1.080,00
8.00 720 2.700,00
0,5 45 540
0,5 a5 540
a5
1 20 1.089,00
333,33 4.000,00
1,25 15
166,67 2.000,00
324,59 3.895,09
30.399,86 2.445,90 29.350,78
200 2.400,00
16,67 200
100 1.200,00
8,33 100
30 360
8.33 100
25 300
52 624
41,67 500
346 4.152,00 ]
44,47 533,63
24,33 292 |




Décimo cuarte sueldo 28,83 146 :
Vacaciones 12,17 146 ;
GASTOS OPERACIONALES

Utiles de oficina y escritorio 25 300 4
Llimpieza y aseo 5 60 %
Gastos por mantenimiento 30 360 4
Materiales-suministros 16 120 ,
Accesorios E. computacion 83,33 1.000,00
Copias 5 60 j
Patentes e impuestos municipales 83,33 1.000,00
Gastos por Adecuaciones 8 96
Permiso funcionam/bomberos 5 60
GASTOS GENERALES

Luz eléctrica 10 120
Agua potable 6,25 75
Teléfono-internet 75 960
Agua de regadio 3,33 40
Otros gastos 4,17 50 ‘
Gastos Contabilidad 145 1.740,00
GASTOS SOCIALES

Uteicap-Cayambe 8,33 1090
Deportivos 60 720
Gasto social Ria de la Madre y {a familia 100 1.200.00
Gastos navidefios 416,67 5.000,00
Gastos por fiestas patronales 58,33 00
GASTOS FINANCIEROS

Estados de cuenta 0,83 10
Chequeras y Certificaciones 4 60
Servicios Bancarios 1,67 20
Servicios Oper. ¥ Recaudacion 65 780
GASTOS NO OPERACIONALES

Depreciacion muebles y enseres 30,88 370,61
Depreciacion Equipe de Computacion 21,69 260,22
Depreciacidon Maguinaria 14,47 173.61 1
Depreciacion Edificacion 21431 257171 |
Cuentas Incobrablas 12,5 150 |




| | | |
TOTAL EGRESOS | i 2.445,90 | 29.350,78 |

Se pone en consideracion de fa Jdunta Gieneral la misma que aprueba el presupuesto antes
detallado.

7.- Resolucién de transferencias de acciones

Se procede a leer el oficio del Sy Alvarez Collaguazo Mario

Toma la palabra el Sr. Pozo ¢ indica que para la transferencia de acciones se deberia toma
en cuenta hasta el tercer grado de parentesce v pide que en el caso del St Alvarez se debe
concientizar por la situacion gue esta atravesando.

El Sr Buendia expresa que a nadie se le debe conceder estos beneficios.

El Sr. Rodriguez Daniel pide que se establezca el grado de parentesco para la transterencia
de acciones.

El Sr. Narvdez mociona que se de la facihdad requerida al oficio del Sr. Alvarez Mario

L.a Sra. Sandoval Rosaura Mociona que ia transferencia sea concedida de padre a hijo que
sea mavor de edad v por una sola vez v en casos especiales. Toma la palabra el Sr.
Rodriguez Daniel v pide que se finiquite el asunto sobre el oficio. Toma la palabra ¢l Sr.
Hector Pozo v pide que se apove al companero Alvarez. a lo que la asamblea aprueba con
mayoria. Sr. Hector Pozo indica que por mavoria queda aprobado el oficio a lo cual la
asamblea aplaude.

Sr. Buendia pide que quede sentado en actas este caso para que no se olvide ¥ no se de
preferencias.

8.- Anadlisis del reglamento a la ley en cuanto a conductores

Toma la palabra el Sr. Gerente e indica que en caso de que el accionista tenga un choter en
su unidad este debe tener un contrato de trabajo. ya que en el caso de reahzar transterencia
de acciones uno de los requisitos es el contrato de trabajo v aseguramiento respectivo en el
IESS.

9 - Eleccion de directivos para el periodo 2014-2015

Toma la palabra el Sr. Gerente v aclara que también las dignidades de conusarios tambien
quedan disponibles. Sr. Presidente agradece v se despide pidiendo que una persona de la
asamblea sea de moderador para las elecciones a lo que la asamblea elige al Sr. Victor
Pozo.

Sr. Victor Pozo inicia agradeciendo e indica que se vive un proceso democratico v pide que
se de nombres para presidente a lo que el Sr. Marco Tupiza mociona que se reelna como
presidente al Sr. Hector Pozo la misma que es apovada por la Sra. Juana Sinche. se pone a
consideracion de la asamblea la cual por unanimidad reelige al Sr. Hector Pozo como
presidente de la C.IA. FLOTRANS

Nuevarmente toma la palabra el Sr. moderador Victor Poza v pide que se de nombres para la
dignidad de Gerente a lo que el Sr. Buendia mociona que se reelya al Sr. Luts Mantlia esta
mocion es puesta a consideracion de la asamblea la cual por decision unamme reelige al Sr



Luts Mantilla Como Gerente de fa C 1A FLOTRANS EI Sr. Moderador Victor Pozo agradece por
ta labor hasta ahora realizada v augura exitos en su nueva administracion

Se procede a la eleccion de Comisanios a fo que el St Buendia pide que se reelya tambien a estas
dignidades pero su pedido no tiene acoeida v se procede a la eleccion quedando de la siguiente
manera Sr. Luwis Rodriguez con 35 votos queda como comisarto principal. como comisarios suplentes
Sr. Vicente Puga con 23 votos v la Sra Alexandra Carrtlio con 19 votos

Para la Comision de Sociales queds 1o Sra luana Sinche. Sro Aigaje Carlos v Sra Georuma
{‘abascango.

Para la Comision de Accidentes gueds of Sy Carlos Mediawitla (Tumbacor Sro fulie Poso
(Guavllabamba). St Lus Marens ¢ he
Para la Comision de deportes queda ¢f St Wilson Santitlan, Byron Cancan e Isabel

Simbana.

Se solicita al Sr. Buendia Segundo Para que tome juramento v realice la respectiva posesion

de los nuevos directivos Jos mismos gue aceptan cumplir y hacer cumplir los reglamentos

vialey.

Siendo las {2:25 def dia se da por terminada la Junta General Ordimaria quedando aprobados o
puntos para los que se habian convocadn
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