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INFORME DE GERENCIA

A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA COMPANIA
LATIN TRAVEL CIA. 1. TDA,

Sefiores Socios:

Peago a consideracion de ustedes ¢l presente mforme de labores gue como
Gerente Cieneral de {a compaiiin he reglizado, v que corresponde a las
actividades realizadas por la gerencia a mi carge on ia compatia LATIN
TRAVEL CIA. LTDA., correspondiontes al ejercicio econdmico camprendido
entre €l [ de enero al 31 de diciembre del 204,

Pe contormidad con las disposiciones smanadas por Ia Junta General de
Socios, la gerencia a mi cargo ha cumplide con las politicas que se bap
establecido  comn r;riﬁritm*ias para mejorar I prodoctividad v reniphilidad
de ia compania.

El drea operativa la empresa ha tenide que afrontsr Ia crisis gue se nes ha
generado por el impuesto establecido por el gobierno cemiral, ¢b relacion a las
smporiaciones de pagqueieria del exterior. Cabe resaliar gue adicionaimenis fa
Gerencia ha implementado estrategias en ¢f departamento de pagueteria gue
ha permitido que fa merma en el envio de encomiendas no ienga un impacto
muy periadicial.

En cuamtc al manegjo contabie de la cmpresa no se han presemtade mayores
novedades, cumpliendo ¢on todas las normas, peliticas v principios de
contabilidad generalmenie aceplados, es importante mencionar que en relacidn
a ta Auditoria Externs, la firma que auditara los estados financieros, se
cricuenira realizande s respoctiva werificacion.

Del analisis realizade 3 los resultados obtenidos en ¢f presente ejercicio lg
gerencia debe resaltar que se registra una perdida, 3 misma gue se debe
fundamenmaimente a que se produjo un Jecrecimionto a finales del giercicio
fiscal de cligntes tante de pagueteria como de giros.
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En cuanto a fa siuacién social de la compafiia sc encuenira al dia con todas
las instituciomes de control que regaian g8 sctividades y giro del negocio,
cabe resaltar que se ha realizado una scrie de mejoras en ¢l sistema para un
meior control en ¢l enpvio de remesas v de esta manera poder cumplir con ta
normativa acival de les entidades de control, especialmente con a
Superintendencia de Corpatias.

Con refactom s icma laboral, la compafifa mantiene 1as relaciones
sontractuales con sus empleades v dependientes sin ninpung novedad, de tal
forma que no s¢ han presentado inconvenienies laborales de importancia,
cympiicido de estd manera & cabalidad ¢on los requerimientos del Ministerio
de Trabajo. Es importante ponet en conocimiento de los sefiores socios que &
finales det glercicio se obtuvo 12 aprobecitn. del Reglamento de Sepundad v
Salud, por parte dei Ministerio de Trabajo.

Conciuyo ¢} presemte Informe de Jabores, manifesténdoles a usiedes sefiores
socios, gue la gerencia a mi cargo cumplio 1os objetivos propuestos. pucs ha
existido rma administracion normal en ol prosente ejereicio ecomdmicn

Qaito, 15 de¢ agosto d& 2015
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