INFORME DE GERENCIA

De: Xavier Mera Yanez
Distribuidora Mera Ydnez CIA Ltda.
Gerente General
Para: Asamblea General de Socios
Asunto: Informe de Gerencia del Periodo del 2.007
Fecha: 30 de Enero del 2.008

En mi calidad Gerente General es mi deber de informar a la Junta General de Socios
de la empresa las actividades desarrolladas durante el primero de Enero al treinta y
uno de Diciembre del afio dos siete los antecedentes de las operaciones internas y
externas de la compaiiia.

Una vez que ha finalizado el periodo del dos mil siete, vemos que los resultados no
son representativos con los cambios dados por la empresa de Unilever a nuestros
intereses internos con beneficio al trabajo con mayor atencion que le damos en el
campo de cobertura en nuestra zona de representacion. La variacion de productos
nuevos para el mercado, da la expectativa de trabajar con mayor cumplimiento en las
metas propuestas por ellos en las zonas determinadas para nuestra empresa; mi
preocupacion serd siempre, defender el mercado designado para nosotros; por lo que
hemos trabajando con dedicacion para lograr mayor cobertura con los productos, es
asi que el equipo trabajo de vendedores ha cumplido su trabajo con dedicacion y
esfuerzo para lograr los objetivos de la empresa

Espero que el trabajo que hemos realizado durante este afio, con estos resultados que
uds. pueden apreciar mediante los estados financieros, no es otra cosa, si no la
dedicacion por parte de todos y cada uno de los integrantes de la empresa, menciono
este particular porque es una caracteristica excelente, que nuestra modalidad de
trabajar en equipo a superado momentos dificiles para logar las metas que esperaba
tengamos mejores resultados con los nuevos productos

Los problemas que han pasado y que uds. tienen pleno conocimiento no ha sido el
preocuparnos por los resultados econémicos; mds bien, nos ha preocupado la salud y
su estabilidad emocional como personas de bien de la familia integradas a la
empresa. Sefiores socios, la empresa tienen al dia todas y cada una de las
obligaciones que la ley nos exige con nuestro colaborador, cabe resaltar la
importancia en la integridad familiar.

Pongo en consideracion que seguiremos con la misma dindmica de las politicas con
los empleados, como es la de seguir dandoles los anticipos de liquidaciones cada afio,
esto a dado como resultado una buena imagen como empresa con sus empleados
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También les indico que debemos ir pensando ya en el cambio del parque automotor
de la empresa, ya que este tiene ciertas dificultades en momentos propios de trabajo,
por cuanto debemos pensarlo y decidir sus remplazo.

Gracias por su atencion, y la oportunidad de seguir alfrente de la empresa.

De Uds, muy atentamente.
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Gerente-General
Distribuidora Mera Ydnez CIA Ltda.




