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En mica idad d¿ Gerente Geñefaldé lá.omp¿ñia NUfiltoRTs.a me 6 gfato ponerá

conrideE.ióñ d¿ loe!€ñoÉ.sios€l pIÉente iñfohc.ñu¿l @rcs¡oñdi'nie al ¿ieEi'io

asiererercicio e.onóñ¡(o ños dé,a úna utilid¿d n.ra que erde I3e 406,s31f¿ nta v nuevá mi

cuato.ientos sek.óñ ss/roo)s¿vÓ ñejor.fner Ó de a runr¿ d€ adon
reinv¿frn as urilid¿des oara el pnjxiño año

1 NuhifóÍt sacomóeñoree de balatrceado§, duranleelaño 2012 r

uñ sinumero de prcblemaspaia la adqÚis.lón deñáterias prúas, en e5pé'ia con elñáü'

v hÚbo mu.há .tpe'uración con el r*ro otuÉ riÉdo

pore gobierno a prlñ.lpio de lá.oÉcha,5in eñbarsotuvimos que áp

man tuvo p.écios normalesy hácerun lnw.t¿fio pá.a.uandÓere sub¿' guá 5u'ed ócon

¿ sóv: que excre en un 95%imponada v$ oe 5%es ñacionalvdependemÓsd¿ preco

de como ére en los m¿rcádos nt¿rnac¡ona e5,.a6ando as un¿ sub d¡ d¿ 16 conos v pÓr

¿ñd¿ una menor reñiabi idad a finalde año

rng tefñando sebást án H dál3o BaGhoná

Durante erej¿(icioecoñómlcodelaño 2012,la adñ ñiskcóñ de la ¿ñpree clmp ió a

.:báldad todas asdtsoosciones e nra¡¡vosdé 
'ontol

tanto rrivádas.oño d¿gobierno, ¿silÓBfando mehs. can¡adas ¿ fña es de año

serecóñiéñd¿a ¿ runr¿ c¿neral,e !igañ ápli.ando la5 ñúmaspo it.áspáÉ este nuevo

obl¿n¿r los mejores résultádos

La @mpañi¿¿d¿ñá5 durante eneaño 2012 há.umplido.on todás las normár de

prop ¿dad ntelectu¿ yderechosd¿ áutorviceñte5en á r¿públka de F'ÉdÓr
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