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“AGRICOLA PAZKAR CIA LTDA”
INFORME DEL GERENCIA
A LA JUNTA GENERAL SOBRE EL EJERCCIO ECONOMICO DEL ANO 2010

En cumplimiento a lo estipulado en el literal h) del articulo vigésimo tercero de los estatutos de
la compaiifa, me es grato presentar a consideracion de la Junta General, el informe relativo a
los negocios sociales, incluyendo las cuentas, balances y demas documentos pertinentes,
correspondiente al ejercicio econémico del afio 2010.

ENTORNO;

La segunda conferencia latinoamericana para el desarrollo sostenible del aceite de palma
(RSPO) por sus siglas en Ingles, que se llevé a cabo en Belén — Brasil, en agosto del afio 2010,
determiné muchos conceptos y principios de gran importancia para el sector palmero. Uno de
ellos fue el concepto de desarrollo sostenible social y ambiental, el mismo que adquiere mayor
y mayor relevancia en todo el mundo. Por supuesto que estas condiciones de desarrollo, serdn
el camino para todo emprendimiento de actividades productivas. La actividad agricola y en
especial la del sector de la palma aceitera, deberdn necesariamente involucrarse dentro de
estos innovadores conceptos.

Los principios y objetivos que se definieron en esta conferencia estdn fuertemente ligados al
cumplimiento de normas que no solo tienen que ver con las practicas amigables con el medio
ambiente, sino que trascienden al dmbito social y de las comunidades, las mismas que son
beneficiarias directas de estas politicas.

Los principios que fueron mencionados son los siguientes
1.- Absoluta transparencia en el manejo de dichas politicas
2.- Aceptacion plena de las regulaciones y las leyes

3.- Estrategias econOmicas y financieras a largo plazo (créditos)

4 -Practicas adecuadas de los cultivadores y de las extractoras

5.-Responsabilidad en la conservacion de los recursos naturales y la biodiversidad
6.-Responsabilidad con empleados, individuos y la comunidad

7.-incremento y desarrollo de nuevas plantaciones

8.-Mejoramiento continto de las actividades productivas (eficiencia y productividad)

En la practica y dado el crecimiento que viene experimentando el sector palmero, debido a |
fuerte e incondicional apoyo de instituciones como FEDAPAL y ANCUPA, asi como también al
incremento de la demanda internacional, por el tema de los biocombustibles, se advierte que
se estan empezando a aplicar estas buenas pricticas, sin dejar de mencionar que falta un largo
camino por recorrer.



Segun estadisticas, en el pais existen aproximadamente 7000 cultivadores de palma, de los
cuales un 85% (6000) son pequefios productores, esto quiere decir que estos pequefios
productores manejan alrededor de 280000 hectareas. Por ello decimos que es alli donde se

deben aplicar todos aquellos principios y conceptos que habiamos mencionado.

GESTIONES ADMINISTRATIVAS Y DE PRODUCCION;

PALMA:
MES TON
Enero 20,860
Febrero 19,520
Marzo 30,740
Abril 29,550
Mayo 39,510
Junio 35,040
Julio 28,910
Agosto 22,130
Septiembre 24,830
Octubre 17,640
MNoviembre 24,840
Diciembre 22,940
TOTAL 316,510

Existen 25 hectdreas de palma, 15 de palma adulta y 10 de palma joven.
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El promedio de producciéon mensual de la palma adulta es de 17,21 toneladas y de la paima
joven es de 9,16 toneladas. (65,3% y 34,7% respectivamente.)

PRODUCCION DE PALMA 2010

Meses P. Joven P. Aduita Total

Enero 6.860 14.000 20.860
Febrero 6.150 13.370 19.520
Marzo 7.580 23.160 30.740
Abril 9.640 19.910 29.550
Mayo 12.990 26.520 39.510
Junio 14.900 20.140 35.040
Julio 8.590 20.320 28.910
Agosto 7.420 14.710 22.130
Septiembre 7.100 17.730 24.830
Octubre 7.680 9.960 17.640
Noviembre 9.140 15.700 24 840
Diciembre 11.870 11.070 22940
Total 109.920 206.590 316.510
Prom/mes 9.160 17.215 26.375
Pro/Hec/mes 0.916 1.147 1.054

g1 woavaddo

1oz vay Tt /

‘\,

O:) A0 By
S w2

SVINVANC
VIONAUNELIN

\.



PALMITO:

MESES TALLOS

10000 BOMESES
Enero 7111 9000 =
Febhrero 6939 8000 OEnero
Marzo 8760 OFebrero
Abril 6981 7000 aMarzo

6000
Mayo 6971 8 Abril
Jumo 8480 = 5000 " Mayo
Julio 8627 'S 4000 G Junio
Agosto 7255 3000 mJuiio
Septiembre 7826
Octubre 7230 2000 WAgosto
Noviembre 5560 1000 D Septiembre
Diciembre 5422 0 &Octubre
B Noviembre

TOTAL 87162 M Diciembre

La produccién mensual de 7.263,5 tallos.
ANALISIS DE LA SITUACION FINANCIERA;

Al cierre del ejercicio, la compa#iia dispone de un activo corriente de US$ 19.679,43 siendo las
cuentas mas representativas las de bancos con US$ 12.295,20 y la de cuentas por cobrar a
clientes con USS 6.534,23. Al cierre del ejercicio se presenta un valor de USS 4.331,71 en
impuestos por liquidar.

Los activos fijos, por la depreciacién, pasaron de USS 37.829,37 a US$ 31.679,61.

La cuenta de otros activos, no presenta ningun valor ya que en este ejercicio se terminé de
amortizar las pérdidas de ejercicios anteriores.

En las cuentas del pasivo corriente, se presenta un crecimiento de US$ 770,32.
El patrimonio de la compaiiia se incrementé en USS 1.863,18 y cerré en USS 50.417,10.
RESULTADOS;

En el 2010, las ventas netas fueron de USS$ 69.823,84; los gastos de operacién fueron de US$
65.380,47 y se obtuvo una utilidad antes de participacién e impuesto a la renta de USS
4.443,37.

Luego de la provision del 15% para participacion de utilidades para empleados e impuesto a la
renta, queda una utilidad neta de US$ 1.863.18, para que los sefiores socios decidan sobre su
destino.

CONCLUCIONES;
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Los indices de produccion de la plantacion estén dentro de los esti




Los insumos vy fertilizantes, cada afio, crecen desproporcionadamente en relacién con los
precios de la fruta.

El resultado final es positivo, pero su valor no compensa a los esfuerzos ni a la inversién
realizada.

RECOMENDACIONES;

Fertilizar la plantaciéon de palma durante el primer trimestre del 2011, y en la de palmito
realizar tres fertilizaciones en el 2011, una en febrero, una en mayo y otra en septiembre.

Recomiendo en el 2011, realizar dos a tres cosechas semanales de palmito.

Finalmente recomiendo concluir con las mejoras en caminos y la casa de hacienda que ya se
iniciaron, estas mejoras dan un mayor valor a los activos de [a compafiia.

Agradezco a los socios por la confianza que me han dado y a los trabajadores por su esfuerzo y
dedicacion. La relacién laboral siempre se realiz6 en un ambiente de respeto y armonia.

Muy atefftamente.
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