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4 OBLIGACIONES GON ORGANISMOS DE CONTROL: IMPUESTOS 
REPORTES.- Todas las obligaciones anle los organismos de control como son 
Serucio de Rentas Intemas Supernlendencia de compañías se ancuentan al ía, 
quedendo fendienio para renovar los pornisos del Misterio de Agroultura, la 
Licencia Metropoliana de Funcionarmento ao la tábrica y ofíema en le Drección de 
Medio Ambrente Zona Norte del Cistnto Melropoltano de Quito hemos cumplido con 
asa regasito 

$ RESULTADOS EJERCICIO 2013. De acuerdo al Estado de Pérdidas y Ganancias 
declarado pora contadora se pued rellear el igulante resultado, 

  

Vuidad del Ejarciao s 1695135 

EParvanación tmbajadoras s 25270 

(Reserva legal ss — 

(impuesto Renta causado s 70m 

tidad neta ¡r0587Os 

  

Eslos resultados se obluvieron debido a que no sa pago cormisión de ventas el ragallas 
por uso de formulas y marcas a fin de que no sean afectados los resultados 

6 RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL PARA IMPLEMENTAR 
EL AÑO 2014 

GESTION DE VENTAS 

Incramentar las ventas en un 20% con respecio al año 2013 
Optimizar los recursos que se utlizan en la producción 

-  Cantratarun vendedor para facitar el incremento de ventas. 

GESTION OE REGUASOS HUMANOS 

Dar continuidad con los contratos del personal que se Incorpora a la empresa 
durante el año 2013 mollvándolos a lraves de capacilaciones para que sus



  

tapacidades sean mayores y puedan aportar eficientemente en las gestionas de 
ventas Ímanzas y admurisiracion 
= Implementar poleas y procedimientos de a empresa 
+ Mantener actualizado el Reglamento Inlerno y darlo a conocer a lado el 
personal 

Aprobar el Reglamentos de Segundad y Salud Ocupacional que permita al 
Personal gozar cs mayor seguridad en ta empresa 

ACTIVOS FIJOS: 

A mediados del año 2014 se ha planificado lograr la adquisreron de un 
vehiculo que sea para la distibución de los producios y con lo cual dejaremos de 

alquilar asis Ipo de asiivos que representan un shorro para la empresa 

Mi compromiso para el año 2014 en calidad de Gerente General sera el ds continuar. 
«reciando y seguir trabajando arduamente como lo he venido realizando hasia fa facha y 
asi cumpli con las expectativas de los socios, y poder alcenzar los resultados esparacos 
velar porel oporuno cumplimiento de todas las obligaciones que tenemos como empresa 
ante lodos los organismos de control como el Servo de Rentas Intemas, 
Superiniendenera de Compañías, Municipio Consep IESS MAL atender con diigencia 
los requenmientos de los entes pagar oportunamente a tas Proveedores cumplemianta 
¿a todas los beneficios alos Irabzajadoros y pago de utilidades no cisinbudas a. 
acciamstas 

Agradezco la confianza puesla en mi persona y retero nm anhelo de que el año 2014 sea 
mucho mejor que el 2013 y podamos juntos cumpli todas las expectalwas trazados para. 
la empresa 

  
Nerelia Torres Vásquez 

Gerente General


