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Quito, 1 de marzo de 2012 

INFORME DE GERENCIA 
SOBRE EL EJERCICIO ECONOMICO 2011 

Por medio de la presente, yo JAIME FABIAN ROJAS IMBAQUINGO, 
representante legal de FARCONG SUMINISTROS CIA.LTDA, tengo a bien 
informar lo siguiente: 

Las ventas del año 2011 con relación al 2010 se han incrementado en un 
3,7%, entendiéndose que prácticamente estas se han mantenido estables, 
pese al proceso inflacionario que vive nuestro país y a la crisis económica 
mundial. Sin embargo de esto los costos y gastos se han mantenido, 
procurando siempre mantener un margen de austeridad y control sobre los 
recursos de la empresa. Debido a esto se presenta una utilidad, la cual será 
repartida de acuerdo al mandato de la ley a todos los trabajadores de la 
compañía y el pago del impuesto a la renta. 

Para el año 2011 se contrata al sr. Josué Meza para que ayude en la bodega, 
en lo referente a recepción, almacenamiento y despacho de la mercadería, sin 
embargo se retira por motivos estrictamente de salud, para el efecto se le 
cancelaron sus haberes y su liquidación se la realizó en el Ministerio de Trabajo 
ante un Juez de ese ministerio. 

En lo referente a la implementación de las NIIF se determinó que estag;ss”. SA 
lleven a cabo por el contador de la empresa, el Sr. Marcelo Guanoluisa; eS A 
cual se determinó entre las causas más importantes ES abi den ema 
informático de facturación que será implementado en jercicio 2 e 2Wla 
adquisición de un nuevo stock de computadoras. sd 1 pS 2.9 
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QUIFATEX, DISMA. 

Nuestro nicho de mercado podemos definirlo como cautivo ya que nos hemos 
mantenido con clientes fieles, a pesar de tener una dura competencia y la 
aparición de nuevas marcas a precios muy competitivos. 

Puedo afirmar que todos los impuestos están pagados puntualmente al SRI., 
así como patentes al Municipio y contribuciones a la Superintendencia de



ts. 

Compañías, aportes al lESS, así como los haberes de todos nuestros 
empleados. Esto nos ha proporcionado la tranquilidad para una operación 
normal de nuestras actividades y no caer en sanciones y otras faltas. 

Nos hemos mantenido en un mercado inestable y altamente competitivo por 
cerca de 12 años con una política de ventas clara, ofreciendo productos de 
calidad a nuestros clientes y en espera de superarnos cada día más para en 
un futuro establecernos en un local de propiedad de la empresa. 

Es todo lo que puedo informar en cuanto a los sucesos más relevantes 
acontecidos en el año 2011, sin embargo si existiera una aclaración más 
detallada de la situación de la compañía, estoy a sus órdenes. 

Atentamente.    
GERENTE GENERAL 

 


