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ACTA DE LA SESION DE JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA
COMPANIA INCAFLOWERS.COM S.A. CELEBRADA EL DIA VIERNES 28 DE
FEBRERO DE 2014

Ern |a ciudad de Quito, en este dia viernaes 28 de Febrero de 2014, a las 17h00, en la calle
Via Lactea 350 v Juan Montalvo, piso 2 de la parroquia de Cumbaya del Distrito
Metropolitano de Quito, se rednen los accionistas de la comparniia INCAflowers.com SA,,
por ser este el dia, [a hora y el lugar sefalados en la convocatoria.

Los accionistas presentes delegan al seiior José Rafael Troya para que presida la junta y
actua como secrataria la sefiora Maria Maldonado Norofia.

Siendo las 17h02, el Presidente de la Junta, el Sefor José Rafaal Troya pide que por
sacretaria se compruebe el quarum. Para este efecto, la sefiora Secretaria constata la
presencia de los siguientes accionistas, indicando ademas 1z participacién en el capital
social que posee cada uno de ellos y el nimero de votas que por elio le corresponde:

| % del
Accionista Capital USD Copital | Votos
Sr. José Rafael Troya Pinthus $205,00 , 25,625% 205
Sra. Martyn Miiler Pazmifio 5300,00 37,500% 300
i Totales | $505,00 |  63,125% 505

La sefiora Secretaria deja constancia, con su firma, asi como con la del Presidente de 1a
tunta, de la nomina de asistencia, la misma gue serd incorporada al expediente de esta
Junta.

Habiéndose comprobado de que existe el qudrum necesario para la instalacion de la
lunta, El seffor Presidente declara instalada la sesién y dispone que por Secretaria se de
lectura a la convocatoria publicada en la prensa con fecha 18 de Febrero, 2014, ja misma
que deberd ser agregada al expediente de asta lunta.

Leida que fue la convocatoria a Junta General, se pone a consideracion de los accionistas
presantes los puntos del orden del dia cbteniéndose los siguienteas resultados:

1. Revision y aprobacién de los Estadgs Financieros comrespondientes al
elercicio economico 2013,

La junta general revisa los estados financieros correspondientes al
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ejercicio econdémico 2013.

La Sra. Marilyn Miller Pazmific pide la palabra y expresa su preccupacién
de que la compafiia haya generado, nuevamente, una perdida en su
operacién y solicita una explicacion por parte del Gerante General.

El Sr. Rafael Troya, Gerente de la Compafia, explica que el negocio de
produccidn y comercializacion de flor de verano ya no es rentable, pues
los problemas de produccién en finca, la productividad deficiente de |a
fuerza laboral, el costo laboral excesivo, mayor costo en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias, obligaciones ambientales y chligaciones de
seguridad de los emgleados, esto sumado a un deterioro de la calidad de
suelo en la finca por una sobre explotacién y un estancamiento o
decrecimienta del mercade v los precios de venta, han tornado a este
comg un negocio no rentable. En tal virtud recomienda se considere al
cese de operaciones en esta area y posiblemente el cierre da la empresa
y/o su liguidacidn. Pide a los asistentes gue se deje este tema para
tratarlo de manera més especifica en el punto 4 del orden del dia.

Recibida esta explicacion, la sefiora Marilyn Miller aprueba los balances.

El 5r. Jose Rafael Troya se abstiene de votar por ser el Gerente General
de la empresa.

CQuedan asi aprobados los estados financieros correspondientes al
ejercicio econémice 2013 por unanimidad de votos.

2. imien | Informe de Comisario para el ejercicio econdmlico
2013.

Después de dar lectura al informe de Comisario para el ejercicio
econdmico 2013, se los da por conocido.

3. Conocimiento del Informe de Gerencia para el efercicio econdmico
2013.

Después de dar lectura al Informe de Gerencia para el ejercicio
econdamico 2013, la junta lo da por conocido.

4. Conocimiento y evaluacién_de la posibilidad de terminar con las
operacignes de produccion de flores de veranos y andlisis de las
alternativas viables de negocio o llguldacldn de le empresa.

El Gerente General expone a los presentes que el estado financiera de la
empresa no ha mejorade a pesar de los muchos esfuerzos gue se ha
invertide en ello. 5e tiene asi que la produccion del Delphinium
Volkerfrieden, que representa mas de la mitad de las ventas mensuales,
desaparecid por completo durante los meses de julio y Agosto
dejdndonos con un marcado déficit de caja. Para el feriado de Accién de
Gracia, en el que tradicicnalmente ha existido un buen mercado para
nuestros productos, tuvimos una produccion alta en todas las variedades
perc el mercado desaparecic. Con estas dos situaciones hemos dejado
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de vender aproximadamente 5100.000. Por ctro lado, los costos de
operacién, de los cuales la mano de obra representa mas del 60% han
subido a ritmo constante sin que ni los precios, ni |a eficiencia laboral,
haya mejorada en lo mas minimo.

Estamos en una situacién en la que es muy dificil generar utilidades y por
tanto propongo que se tome una decision dristica sobre o que debemos
hacer en los praximos dias; mi propuesta especifica es la siguiente:

El 31 de Mayo se debe concluir las operaciones de produccion de
flores de verano y liquidar, por convenio en cuanto a monto y
forma de pago, a todo e! personal de finca y oficina, en especial
aguellos que superan los 5 afios de labores.

Considerando lo gue me ha comunicado el doctor Marcelo Silva,
sindico del Banco Internacional en relacidn a las obligaciones de
Flores de Pishiglata 5A que estan respaldadas por el predio
Pishilata-Troya, en cuante al tiempo estimade gque transcurrird
hasta que el predio entre a remate, y que me dice no sera inferior
a un afio y durante ese periodo debemos cuidar el predio.

Propongo concentrar la produccion en una area limitada y lograr
una produccidon altamente eficiente de manera de garantizar una
rentabilidad permanente.

Si con {a aplicacién de esta idea no se logra resultados positivos de
mangara inmediata, se procade a parar toda operacidn, liquidar a
todo el perscnal y poner a la empresa en camino a su liquidacion

Los socios aceptan esta propuesta por unanimidad y encargan al
administrader para que de los pasos necesarios para cumplir con
cuaiquiera de estas decisiones.

5. Ewaluacion, anilisls y aprobacién de kas opclones y posibllidades de
compensacién a los empleados y funcionarios de la empresa.'

5.1.- El gerente propone que a los empleados se los proceda a liguidar
conforme corresponda y procurando negociar las condiciones mads
beneficiosas para las partes.

5.2.- Por otro lado, el Gerente solicita que a cambio del gran esfuerzo
gue ha representade el manejo de esta empresa, la Junta General le
apruebe una bonificacién Lnica seglin una de las siguiantes opciones:

a} En el caso de cese inmediato de operaciones se le concedera
una bonificacién dnica de $15.000, fa cuai solo podra ser
compensada con cualquier abligacidn que mantenga para con la
emprasa o pueda ser cobrada unicamente desgués de que se haya
liguidado a todos los empleadoes de la empresa.

b} En el caso de que se continte cen las operaciones de |a
empresa, &l bone unico carresponderd al 33.3% de todas las
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utilidades netas generadas por la empresa en el siguiente ejercicio
econdmico.

Los socios deliberan y aprueban estos dos puntos por mayoria de votos ¥
con la abstencién en la votacion del Sr. José Rafael Troya por ser parte
interesada en la decision.

Siendo las 17h40, y habiéndose tratado todos los puntos para los cuales fue
convecada esta Junta General, se declara un recesc para la redaccion de esta
acta luego de lo cual se reinstala 1a Junta, se da lectura al acta y se procede a
suscribirla.

Marilyn Miller de Troya
Accionista

F
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residente de La Junta General Secretaria ad-Hoc
Garente Ganearal
Accionista
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