
NOTAS EXPLICATIVAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

“TRIPOINT” S.A. 

POR EL AÑO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 

(EXPRESADAS EN U.S. DÓLARES) 

 

NOTA 1. INFORMACIÓN GENERAL DE LA COMPAÑÍA 

Nombre  TRIPOINT S.A. 

RUC  1791715780001 

Domicilio Catalina Aldaz N23-534 y Portugal 

Forma Legal Sociedad Anónima 
 

NOTA 2: OPERACIONES Y ENTORNO ECONÓMICO 

TRIPOINT S.A., fue constituida mediante escritura pública, celebrada en la ciudad de San 

Francisco de Quito, Capital de la República del Ecuador, el 29 de diciembre de 1.999, ante el Dr. 

Pablo Javier Vela Vallejo, Notario vigésimo sexto Suplente en este Cantón, concebida a su titular 

doctora Cecilia Rivadeneira Rueda, por licencia bajo la especie de Sociedad Anónima y con la 

denominación de TRIPOINT S.A., se regirá por la Ley de Compañías, Ley de Mercado de Valores 

y demás Leyes de la República del Ecuador y los presentes Estatutos.  

El capital Suscrito de la Compañía es de $ 67.500,00, dividido en 67.500 Acciones ordinarias y 

nominativas aprobado por la Superintendencia de Compañías. 

La Sociedad tendrá una duración de cien años, contados desde la fecha de inscripción en el 

Registro Mercantil; pero se podrá ampliar por Resolución de la junta General de Accionistas 

convocada para el efecto y siempre que lo resuelva la mayoría que representa más de cincuenta 

(50%) del capital pagado concurrente a la reunión, o disolverse antes del plazo señalado 

cumpliendo las respectivas formalidades legales y reglamentarias. 

La junta General de Accionista constituye el órgano suprema de la compañía, la Sociedad será 

administrada por el Presidente Ejecutivo y Representante Legal. 

NOTA 3. OBJETO SOCIAL 

El Objetivo social de la Compañía será:  

1. La prestación de servicios para perforación, explotación, pruebas de desarrollo, 

producción temprana, evaluación de yacimientos, instrumentación, manejo de equipos 

de superficie en el área petrolera.  



2. La prestación de servicios de ventas de productos, herramientas y combustibles para la 

industria petrolera en general. 

3. El manejo y asistencia técnica de materiales peligrosos y substancias controladas como 

explosivos, radioactivos, químicos y otros.  

4. La asesoría técnica e ingeniería de  la industria petrolera.  

5. El manejo y el control del medio ambiente. 

6. El poder de actuar como comercializadora en la distribución de combustibles, sea de 

manera directa o a través de terceros, conforme el ordenamiento legal, desarrollara 

todas las actividades incluso afines. 

7. El desarrollar todas las actividades incluso afines o complementarias, principales o 

secundarias, en la exploración, explotación, refinación, comercialización y transporte de 

hidrocarburos, aceites, lubricantes, grasas, y sus derivados sea a nivel nacional o 

internacional, a través de terceros. 

8. La importación, exportación, comercialización, representación, cambio, etcétera de 

repuestos, insumos, componentes maquinas, etcétera para la industria en general.  

9. El diseño planificación, fabricación, contribución, instalación, compra, venta, 

mantenimiento, importación y exportación de partes, equipos , sistemas y 

componentes, electrónicos, mecánicos y otros que se relacionen con la industria 

petrolera, plantas solares fotovoltaicas, calentadores de agua, bombas de agua, 

iluminación, refrigeración, comunicaciones, generación eléctrica y en general todo lo 

relacionado con la energía solar; La planificación, diseño y construcción de partes, 

equipos, sistemas, y componentes relacionaos con la energía de viento, energía 

hidráulica, energía hidroeléctrica, Hidrocarburífera, tratamiento de agua de consumo y 

desecho, de procesamiento de basuras y desechos, saneamiento ambiental; y en 

general todo lo relacionado a aquellas tecnologías alternas y apropiadas.  

10. La planificación, diseño, construcción y fiscalización de todo tipo de edificaciones, 

urbanizaciones, fincas, vacacionales, condominios, huertos familiares, puertos 

centrales, hidroeléctricas, bodegas, carreteras, autopistas, aeropuertos y en general 

todo lo relacionado con las obras civiles  de arquitectura e ingeniería.  

11. Para el cumplimiento del objeto social, la compañía podrá comprar, vender, arrendar, 

subarrendar, bienes muebles e inmuebles, exportar e importar maquinaria, equipos, 

materia prima, repuestos y accesorios, podrá actuar de representante o mandataria; 



podrá asociarse con otras personas de igual o diferente objeto social y podrá realizar 

toda clase de actos y contratos permitidos por la Ley y que guarden relación con el 

objeto social.  

El capital social con el que comienza la compañía es de Cuarenta Millones de Sucres.  

NOTA 3. OPERACIONES 

Las operaciones se desarrollan regidas por las disposiciones señaladas en la Ley de Compañías 

y demás leyes vigentes en el país. 

NOTA 4. RESUMEN DE POLITICAS IMPORTANTES DE CONTABILIDAD 

Las políticas de Contabilidad más importantes se resumen a continuación: 

a. Base de Presentación 

TRIPOINT S.A., registra las operaciones que se realiza y prepara el Balance General y Estado de 

Resultados Integrales de acuerdo con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados 

PCGA  y las Normas de Contabilidad vigente. 

Adicionalmente, debo indicar que los estados financieros de la compañía fueron evaluados, 

observando lo dispuesto en las Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento NIAAs. 

b. Activos Fijos 

Los activos fijos son depreciados utilizando el método de línea recta en base a la vida útil 

estimada de los respectivos activos, según los siguientes porcentajes. 

   Muebles y Enseres 10% 

   Vehículos 20% 

   Maquinarias y Equipos 10% 

   Instalaciones 5% 

   Equipos de Computación 33.3% 

 

c. Ingresos y Gastos 
El método de contabilidad utilizado para los ingresos y gastos es del devengado, es decir, que 

los ingresos se registra cuando se genera el derecho al cobro y los gastos cuando se incurre en 

la obligación de pago por la Recepción de bienes y servicios. 

 

d. Impuesto a la Renta 
El gasto de impuesto a la renta representa la suma del impuesto a la renta por pagar corriente 

y el impuesto diferido. 

 

d.1. Impuesto corriente.- El impuesto por pagar corriente se base en la utilidad gravable 

(tributaria) registrada durante el año. La utilidad gravable difiere de la utilidad contable, 

debido a las partidas de ingresos o gastos imponibles o deducibles y partidas que nunca 

son gravables o deducibles. El pasivo de la empresa por concepto del impuesto corriente 

se calcula utilizando las tasas fiscales aprobadas al final de cada periodo. 

d.2. Impuestos diferidos.- El impuesto diferido se reconoce sobre las diferencias 

temporarias determinadas entre el valor en libros de los activos y pasivos incluidos en 

los estados financieros y sus bases fiscales. Un pasivo por impuesto diferido se reconoce 

generalmente para todas las diferencias temporarias imponibles. Un activo por 

impuesto diferido se reconoce por todas las diferencias temporarias deducibles, en la 



medida en que resulte probable que la Compañía disponga de utilidades gravables 

futuras contra las que se podría cargar esas diferencias temporarias deducibles. 

 

Los activos y pasivos por impuestos diferidos se miden empleando las tasas fiscales que 

se espera sean de aplicación en el período en el que el activo se realice o el pasivo se 

cancele. 

 

La Empresa compensa activos por impuestos diferidos con pasivos por impuestos 

diferidos si, y solo, si tiene reconocido legalmente el derecho de compensarlos, frente a 

la misma autoridad fiscal, los importes reconocidos en esas partidas y la Compañía tiene 

la intención de liquidar sus activos y pasivos como netos. 

 

e. Sistema Computarizado 
El Software utilizado por la compañía TRIPOINT S.A., es el sistema informático AS2 Asinfo S.A., 

posee los módulos de: 

 

No. Nombre del Módulo 

1 Contabilidad General 

2 Caja y Bancos 

3 Inventarios 

4 Anexo Transaccional 

5 Ventas/Cuentas por Cobrar 

6 Compras/Cuentas por Pagar 

7 Nómina 

8 Importaciones 

 

 

NOTA 5. EFECTIVO 

Un resumen del efectivo es como sigue: 

  Diciembre 31, 

  2019  2018 

  (en U.S. dólares) 

     
Cajas chicas y caja general  $             1.100,00    $             1.100,00  

Bancos   $              3.381,.23    $                 998,11  

     

Total   $             4.4481,23    $           2.098,11  

     

 

 

 

 

 



 

NOTA 6. CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR 

Un resumen de cuentas comérciales por cobrar y otras cuentas por cobrar es como sigue: 

  Diciembre 31,  

  2019  2018  

  (en U.S. dólares)  

      
Cuentas comerciales por cobrar:     
   Clientes varios 41634,53   $           32851,48 

Anticipo provedores 137226.09   $        136826,79 

   Deterioro de Cuentas por 

Cobrar 
-420.55 

 
 $           -328,51 

 
Subtotal  178860.62   $        169349,76  

      
Otras cuentas por cobrar     
Empleados   140674.85   $           139987,35 

Subtotal  140674.85   $           139987,35  

      
Total  140674.85   $        139987,35  

 

Dentro de las cuentas de empleados esta la Sra. Nashly Tutillo con un valor de $79.139,00 y la 

Sra. Carolina Valarezo por $54.885,68 dichos valores son de personal  años anteriores que se 

encuentran en proceso de recuperación. 

 

NOTA 7. INVENTARIOS 

Un resumen de inventarios es como sigue: 

  Diciembre 31,  

  2019  2018  

  (en U.S. dólares)  

      
Inventario  458725.64   $            392081,84 

Mercadería en tránsito 7787,51   $                 7787,51  

      
Total  466513.15   $        399869,35  

 

 

NOTA 8. PROPIEDADES Y EQUIPOS 

Un resumen de propiedad y equipo es como sigue: 

  Diciembre 31, 

  2019  2018 



  (en U.S. dólares) 

     

     
Costo  2858825,75  2856908,43 

Depreciación acumulada -1945699,36  -1763407,9 

Amortización intangibles -10975,44  -5899,13 

Total  902150,95  1087601,4 

     
Clasificación    
Terrenos  145000  145000 

Vehículos  306063,49  306063,49 

Equipo de oficina 7273,91  7273,91 

Equipo de computo 40600,94  40453,62 

Muebles y Enseres 22662,77  22492,77 

Herramientas Kinley 31314,78  31314,78 

Equipo TCP  452743  452743 

Equipos y Herramientas 1751927,26  1750327,26 

Instalaciones 75579,1  75579,1 

Licencias  25660,5  25660,5 

Total  2858825,75  2856908,43 

 
    

 NOTA 9. CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR 

Un resumen de cuentas comerciales por pagar y otras cuentas por pagar es como sigue: 

  Diciembre 31,  

  2019  2018  

  (en U.S. dólares)  
     

 
Cuentas comerciales por 

pagar:     
  Proveedores locales 173987.53   $        250220,83 

  Proveedores del exterior 1406,95   $           11406,95 

Subtotal  175394.48   $        261627,78  

      
Otras cuentas por pagar:     
Tarjeta de crédito  7833.52   $             8670,16 

Otros           4122.00                   7922,00  
Subtotal  11955.52   $             16592,16  

      
Total  187350.00   $        278219,94  

NOTA 10. IMPUESTOS 

 Activos y pasivos del año corriente 

 Un resumen de activos y pasivos por impuestos corrientes es como sigue: 

 



 

 

  Diciembre 31,   

  2019  2018 

  

(en U.S. 
dólares) 

  

     
Activos por impuestos corrientes:    
Crédito tributario de impuesto a la renta 23737,4  44720,45 

Crédito tributario de impuesto al Valor Agregado - IVA 70050,66  64098,09 

Impuesto a la salida de divisas      

Subtotal  93788,06  108818,54 

     
Pasivos por impuestos corrientes:    
Retenciones en la fuente de impuesto a la renta por 

pagar 
7787,96 

 
3725,14 

Impuesto al Valor Agregado IVA por pagar y 

retenciones 
4571,13 

 
1298,85 

Subtotal  12359,09  5023,99 

     
NOTA 11. OBLIGACIONES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS 

Un resumen de obligaciones por beneficios a empleados es como sigue: 

  Diciembre 31,  

  2019  2018  

  (en U.S. dólares)  

      
Obligaciones por beneficios a empleados:    
Obligaciones con el IESS 45141.47   $           56496,87 

Beneficios Sociales por 

Pagar 
11298.38 

 
 $           79642,41 

Total  56439.85   $        136139,28  

 

NOTA 12. OTROS PASIVOS CORRIENTES 

Un detalle de otros pasivos corrientes es como sigue: 

  Diciembre 31,  

  2019  2018  

  (en U.S. dólares)  

      
Rojas Hernández Heriberto 0   $        44119,49 

Cortes Cortes Magdalena 72500.00   $           0  



Garcés Reyes Francisco 

Stalin 
11602.77 

 
 $           0  

Otras Cuentas por Pagar 0   $          0 

Total  84102.77   $        44119,49  

     
 NOTA 13. OBLIGACIONES POR BENEFICIOS DEFINIDOS 

Jubilación patronal.- De acuerdo con disposiciones del Código de Trabajo, los trabajadores que 

por veinticinco años o más hubieren prestado sus servicios en forma continuada o 

ininterrumpida, tendrán derecho a ser jubilados por sus empleadores sin perjuicio de la 

jubilación que le corresponde en su condición de afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad 

Social. 

 

Bonificación por desahucio.- De acuerdo con disposiciones del código de Trabajo en los casos 

de terminación de la relación laboral por desahucio, la Compañía entregará el 25% de la última 

remuneración mensual por cada uno de los años de servicio. Igual bonificación se pagará en los 

casos en que la relación laboral termine por acuerdo entre las partes. 

 

De esta manera, los valores por Provisión Jubilación Patronal y Desahucio fueron reconocidos 

de la siguiente manera: 

 

  Diciembre 31, 

  2019  2018 

  (en U.S. dólares) 

Desahucio:     
Saldos al comienzo del año 13426,28  14264,21 

Variación durante 2019 3285,76  837,93 

Total  16712,04  13426,28 

     

     

     

  Diciembre 31, 

  2019  2018 

  (en U.S. dólares) 

Jubilación Patronal     
Saldos al comienzo del año 16667,2  15049,19 

Variación durante 2019 4741,47  1618,01 

Total  21408,67  16667,20 

     
Los cálculos actuariales del valor presente de la obligación devengada por concepto de 

beneficios definidos fueron realizados el 31 de diciembre del 2019 y 2018 por Logaritmo Cía 

Ltda. RUC 1790834948001. El valor presente de las obligaciones por concepto de beneficios 

definidos y los costos del servicio actual y costo del servicio anterior fueron calculados utilizando 

el método de la unidad de crédito proyectada. 

Bajo este método los beneficios definidos deben ser atribuidos al período de servicio del 

empleado y basados en la fórmula del plan, de tal suerte que se atribuye la misma cantidad de 

beneficio a cada año de servicio, considerando el uso de hipótesis actuariales para calcular el 

valor presente de dichos beneficios. 



Estas hipótesis reflejan el valor de dinero a través del tiempo, el incremento salarial y las 

probabilidades de pago de estos beneficios. 

Las ganancias y pérdidas actuariales se reconocen inmediatamente en otros resultados 

integrales (ORI) (la opción de reconocer las ganancias y pérdidas actuariales directamente en los 

resultados del ejercicio fue eliminada) con el fin de que los activos netos o pasivos reconocidos 

en el estado de posición financiera reflejen el valor total del déficit o superávit del plan. 

El costo laboral y el costo financiero se reflejarán en el Estado de Resultados del período y otro 

resultado integral. 

 

NOTA 14. PATRIMONIO 

15.1 Capital social.- El capital suscrito y pagado es de $67.500,00 dividido en 67.500 acciones 

con un valor nominal de un dólar (USD $1) de los Estados Unidos de América, cada una, 

numeradas del uno al sesenta y siete mil quinientos. 

 

15.2 Reserva Legal.- La ley de Compañías requiere por lo menos el 10% de la utilidad anual sea 

apropiada como reserva legal hasta que ésta como mínimo alcance el 50% del capital social. Esta 

reserva no es disponible para el pago de dividendos en efectivo pero puede ser capitalizada en 

su totalidad. 

 

15.3 Resultados acumulados.- Un resumen de los resultados acumulados es como sigue: 

  Diciembre 31,  

  2019  2018  

  

(en U.S. 
dólares)   

      
Utilidades acumuladas 1171033.45   $     1157837,73 

Pérdidas acumuladas -238599,81   $      -238599,81 

Resultados por adopción por primera vez de las 

NIIF 
16382,07 

 
 $           16382,07 

Total  948815.71   $        935619,99  

      
 

Resultados acumulados provenientes de la adopción por primera vez de las NIIF.- Incluye los 

valores resultantes de los ajustes originados en la adopción por primera vez de las NIIF, Según 

Resolución emitida por la Superintendencia de Compañías el 14 de octubre del 2013, el saldo 

sólo podrá ser capitalizado en la parte que exceda el valor de las pérdidas acumuladas y las del 

último ejercicio económico concluido, si las hubiere; utilizado en absorber pérdidas, o devuelto 

en el caso de liquidación de la compañía. 

 
 

 

 

 

 



 

 

NOTA 15. INGRESOS 

Un resumen de los ingresos de la Compañía es como sigue: 

  Diciembre 31,  

  2019  2018  

    (en U.S. dólares) 

      
Ingresos por venta de servicios 1363869.58   $      1057125,28 

Otros ingresos  64336.12   $         177697,73 

Total  1428205.70   $      1234823,01  

      
 

NOTA 16. COSTOS Y GASTOS POR SU NATURALEZA 

Un resumen de los costos y gastos por su naturaleza es como sigue: 

  Diciembre 31,  

  2019  2018  

  (en U.S. dólares)  

      
Costos   818046.78   $         603758,39 

Gastos  597027.26   $         615540,25 

Total  1415074.04   $      1219298,64  

      
NOTA 17. HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE INFORMA 

El 11 de marzo de 2020, posterior al periodo sobre el que se informa, la Organización Mundial 

de la Salud declaró la propagación del COVID 19 como pandemia. Posteriormente, el Gobierno 

Nacional declaró “Emergencia Sanitaria Nacional y Cuarentena”, como consecuencia de la 
propagación del COVID 19 en Ecuador emitiendo una serie de disposiciones para contener su 

propagación; tales como: medidas restrictivas excepcionales de circulación, la reducción 

drástica de las actividades y la emisión de normas de carácter económico, entre otras; que se 

espera afecten de manera significativa la actividad económica del país y los mercados en 

general. A la fecha de emisión de los estados financieros, se desconoce el tiempo que duren las 

medidas de excepción mencionadas y los efectos que las mismas pudieran tener sobre la 

situación financiera, el resultado de las operaciones y flujos de efectivo de la entidad.  

Adicional a esto en el Ecuador a inicios del 2020 se vio una baja significativa del precio del barril 

de petróleo. 

NOTA 18. NEGOCIO EN MARCHA 



A Partir de la evaluación de la Gerencia, los estados financieros se han elaborado bajo la 

hipótesis de negocio en marcha. No obstante, a raíz de la declaración de la pandemia por COVID-

19 por parte de la Organización Mundial de la Salud (OMS) el 11 de marzo del 2020, los 

Gobiernos alrededor del mundo han tomado medidas que limitan la movilidad de las personas 

para prevenir la propagación del COVID-19, que afectan las diferentes actividades económicas. 

Aunque la empresa espera continuar con su operación es en un futuro previsible debido a que 

al momento contamos con el contrato firmado con Petroamazonas y se ha iniciado una 

negociación para un nuevo contrato con clientes nuevos, la evaluación del cumplimiento de la 

hipótesis de negocio en marcha se ha realizado en un escenario de incertidumbre significativa y 

se seguirá tomado medidas de acuerdo pase el tiempo. 

NOTA 18. APROBACIÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 

Los estados financieros por el año terminado el 31 de diciembre del 2019 han sido aprobados 

por la Gerencia de la Compañía el 25 de marzo del 2020 y serán presentados a los Accionistas 

para su aprobación. En opinión de la gerencia de la Compañía, los estados financieros serán 

aprobados por los accionistas sin modificaciones. 

 

 

 

Jessica Ayala 


